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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 
( Separate paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation ) 


भाग II - खण्ड 4 
( PART III- SECTION 4 


साविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 


(Miscellaneous Notifications including Notifications , Orders , Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ] 


भारतीय रिजर्व बैंक 


अनुबंध 


केन्द्रीय कार्यालय 


कार्मिक निति विभाग 
बम्बई - 400023, दिनांक 27 मई 1991 


भारतीय रिजर्व बैंक कर्मचारी भविष्य निधि विनियमावली 
1935 में संशोधन 
( 1) विनियम 8 को निम्नलिखित से प्रतिस्थापित किया 
जाए: 

__ "इन विनियमों में अन्यथा किए गए प्रावधानों को 
छोड़कर, बैंक प्रतिमाह प्रत्येक अभिवाता द्वारा अभिदाम की 
की गयी राशि के समकक्ष राशि का उसके खाते में निधि 
में अंशदान करेगा । 


सं0 2 - - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम 1934 ( 1934 
का 2 ) की धारा 58 की उप -धारा ( 1 ) के अनमरण में 
भारतीय रिजर्व बैंक का केन्द्रीय बोर्ड , में भारतीय रिजर्व 
बैंक कर्मचारी भविष्य निधि विनियमावली 1935 में संलग्न 
संशोधनों को एतद्वारा प्रकाशित करता है जिन्हें भारतीय 
रिजर्व बैंक अधिनियम 1934 ( 1934 का 2 ) की धारा 
58 की उप -धारा ( 2) के खंड ( ग ) के अंतर्गत केन्द्रीय 
सरकार का अनुमोदन प्राप्त हुआ है । 
1 - 169 01/91 


वशर्ते कि जिन अभिदाताओं पर भारतीय रिजर्व बैंक पेंशम 
विनियमावली, 1990 लागू होती है उनके संबंध में और 

जिन अभिदाताओं को विनियम 5 के उप- विनियम ( iii ) के 
( 2511 ) 
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( 8) भारतीय रिजर्व बैंक पेंशन विनियमावली 1980 के 

विनियम 31 के अनुसरण में सेवा नियत कर्मचारियों द्वारा 

वापस लौटायी गयी राशियां ; 
च ) भारतीय रिजर्व बैंक पशन विनियमावली 1990 द्वारा 

विनियमित समस्त कर्मचारियों द्वारा भारतीय रिजर्व 
बैंक कर्मचारी भविष्य निधि विनियमावली के अंतर्गत किए 

गए कुल अंशदाम के समकक्ष राशि ; 
छ ) इस प्रकार की राशि, बैंक की राय में , निम्नलिखित 
बालों को ध्यान में रखकर आवश्यक हो सकती है : 
( i ) निधि में जमा शेष राशि ; 
( ii ) बैंक के अधिकारियों तथा अन्य कर्मचारियों की 

संख्या ; 
( iii ) उपदान , जिनमें अतिरिक्त उपदान शामिल है , 

अथवा अन्य अधिवार्षिकी लाभों के भुगतान 

के लिए बनने वाली बैंक की वेयता ; और 
( iv ) कोई अन्य प्रासंगिक बात । 


अंतर्गत अभिवान धेने की अनुमति दी गयी है उनके संबंध 
में बैंक द्वारा ऐसा कोई अंशवान नहीं किया जाएगा । 
बशर्ते कि , यह भी कि उप -विनियम ( iii ) के अंतर्गत अभिवान 
देनेवाले अस्थायी कर्मचारी के मामले में , जिसे बाद में बैंक 
की स्थायी नौकरी में ले लिया गया है, यदि भारतीय रिजर्व 
बैंक पेंशन विनियमावली 1990 उस पर लागू नहीं होती है , 
तो बैंक उपस कर्मचारी को स्थायी किए जाने पर उसके द्वारा 
अपनी अस्थायी सेवा के दौरान अभिवान की गयी राशि में 
समकक्ष राशि का अंशदान करेगा । 
बशर्ते कि , यह भी कि विनियम 5 के उप -विनियम ( ii ) के खंड 
( ख ) के अंतर्गत जिस अभिवाप्ता को अभिदान देने की अनुमति 
दी गयी है, उसके मामले में बैंक केवल तभी मंशवान देने 
के लिए दायी होगा , यदि ऐसे अभिवाता की सेवा की धौ 
में बैंक द्वारा ऐसा अंशदान दिए जाने के लिए प्रावधान किया 
गया हो । " 
( 2 ) एक नया विनियम 8 ख निम्नानुसार जोड़ दिया 
जाए : - - 

" प्रशासक जिन कर्मचारियों पर भारतीय रिजर्व बैंक 
पेंशन विनियमावली , 1990 लागू होती है उनके संबंध 
में , भारतीय रिजर्व बैंक कर्मचारी उपदान एवं अधिवार्षिकी 
निधि बिनियमावली , 1975 के अंतर्गत गठित भारतीय 
रिजर्व बैंक कर्मचारी उपदान एवं अधिवार्षिकी निधि में बैंक 
द्वारा दिए गए अंशदान की राशि दिनांक 31 अक्तूबर 
1990 को जमा किए गए ब्याज सहित अंतरिक करेंगे । " 

सं० 3-- - भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम 1934 ( 1034 
का 2 ) की धारा 58 की उप -धारा ( 1 ) अनुसरण में , 
भारतीय रिजर्व बैंक का केन्द्रीय बोर्ड, भारतीय रिपर्व बैंक 
फर्मचारी उपदान और अधिवार्षिकी निधि विनियमावली, 
1975 में संलग्न संशोधनों को एतद्वारा प्रकाशित करता है 
जिन्हें भारतीय रिजर्व बैंक अधिनियम 1934 ( 1934 का 
2 ) की धारा 58 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( अ ) के 
अंतर्गत केन्द्रीय सरकार का अनुमोदन प्राप्त हुआ है । 

कु० वि० विश्वनाथन , 

कार्यपालक निदेशक 


Anाम 


दि इंस्टीट्यूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया 
नई दिल्ली - 110002, दिनांक 15 जुलाई 1991 

( चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ) 
सं० 1 - सी० ए० ( 7 )/ 17/ 91 - - चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस 
विनियम 1988 में निम्नलिखित संशोधनों का मसविदा जिन्हें 
फि चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस अधिनियम 1949 ( 1949 का 38वां ) 
धारा 30 की उपधारा ( 1 ) औः ( 3 ) में प्रदान अधिकारों का 
उपयोग करते हुए प्रस्तावित किया जाता है, तथा इससे प्रभावित 
होने वाले समस्त व्यक्तियों के सूचना प्रकाशित किया जाता है 
तथा एसद्वारा सूचित किया जाता है कि इस मसविदे को 30 
अगस्त , 1991 को या उसके बाद विचार के लिए लिया जायेगा । 

उपयुक्त निर्देशित तिथि तक किसी भी व्यक्ति से प्राप्त 
किसी भी सुझाव अथवा आपत्ति पर इंस्टीटयूट आफ चार्टर्ड 
एकाउन्टेन्टस आफ इंडिया , नई दिल्ली की परिषद द्वारा विचार 
किया जायेगा । 
1. इन विनियमों को चार्टर्ड एकाउन्टेन्टस ( संशोधन ) 

विनियम , 1991 कहा जायेगा । 
2. इन विनियमों को ऐसी तिथि से लाग माना जायेगा 

जिसका निर्धारण परिषद द्वारा किया जायेगा । 
3. चार्टर एकाउन्टेन्टस विनियम, 1988 में --- 
1. विमियम 19 में निवर्तमान शब्दों “ पचास रुपये " को 

" दो सौ पचास रुपये " शब्दों से बदल दिया जायेगा । 
2. विनियम 187 में निवर्तमान उप - विनियम ( 3 ) को 

निम्नलिखित उप - विनियम से बदल दिया जायेगा : - - 
“ ( 3 ) धारा 4 ( 1 ) ( V ) की व्यवस्था के अन्तर्गत पंजी 

कृत किए गए सदस्यों के मामले के अलावा --- 
अ ) एक सदस्य जो कि प्रैक्टिस में नहीं है, अपने रोजगार 

अथवा अपनी इच्छानुसार उस शहर में जहां कि पह 


अनुबंध 
भारतीय रिजर्व बैंक कर्मचारी 
उपदान एवं अधिवार्षिकी निधि 

विनियमावली , 1975 में संशोधन 
विनियम 3 में , : खंड ( घ ) ( ४ ) और ( च ) के रूप में 
निम्नलिखि को जोड़ दिया जाए और वर्तमान खंड ( घ ) 
को खंड ( छ ) के रूप में पुनः संख्या दी जाए:- - 

भारतीय रिजर्व बैंक कर्मचारी भविष्य निधि विनियमावली 
1935 के विनियम 8 ( ख ) के अनुसरण में भारतीय 
रिजर्व बैंक कर्मचारी भविष्य निधि के प्रशासकों द्वारा 
उसमें पंचरित की गयी राशियां 
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- 


- 


Durat 


- 


रोजगार में हैं , अपने निवास स्थान का पता वणित 
करेगा और इसे धारा 21 और इन विनियमों के 
उद्देश्य हेतु उसका ग्यावसायिक पता माना जायेगा ; 


1 


2 


3 


और 


( ब ) एक सदस्य जो कि प्रैक्टिस में नहीं है और जो कि 

विदेश में रोजगार में है , भारत में अपने वास्तविक 
निवास स्थान का तथा विदेश में अपने रोजगार का 
पता भी वणित करेगा जिसे कि धारा 21 और 
इन विनियमों के उद्देश्य हेतु उसका व्यावसायिक 
पता माना जायेगा । " 


227 


एम० सी० नरसिम्हन 

सचिव 


भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 

बंबई - 400005 , दिनाँक 13 जून 1991 
सं० 3 डब्ल्यू ० सी० ए० ( 5)/ 2/1991- 92-- - इन संस्थान 
की अधिसूचना नं० 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 11/ 87 - 88 
दिनाक 5.- 1-- 88, 3 उठल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 10/ 88-- 89. 
दिनांक 15 - 2 - 89 3 उठल्यू० सी० ए० ( 4)/ 12/ 88 - 89 
दिनांक 23 - 3 - 89 3 डब्ल्यू ० सी० ए० ( 4)/ 2/ 89- 90 दिनांक 
20 - 11 - 89, 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 13/ 89 - 90 
दिनांक 27 - 11 - 89, 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 14/ 89- 90 
दिनांक 20 - 11 -89, 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 15 / 89- 00 
दिनांक 20 - 12- 89, 3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 8/ 90- 91 
दिनांक 2 -1- 9 1, 3 उठल्य ० सी० ए० ( 4 ) / 9/ 90 - 91 दिनांक 
25- 1 - 91 के संदर्भ में यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों 
की विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने 
सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सवस्यों का नाम पुनः 
उनके मागे दी गई तिथियों से स्थापित कर दिया है । 


3. 30495 श्री हरिभाऊ आनंद कदम 30 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
41 / 16, श्रीया , 
ताराटे कालोनी , 

पुना - 41100 4. 
4. 30714 श्री रंगास्वामी रामजी , 22 - 4 - 91 

वीक्स अपार्टमेंटस , 
8 , कामदेन , कोरा 

विनीवाद , वेस्ट इंडीज 
5 . 31802 श्री गोरासी किशोर 04 - 4 - 91 

भगवानवास , एफ० सी० ए० , 
बी०- 305 सहयाद्री 
मानेकलाल इस्टेट , 
घाटकोपर (प ) 

बंम्बई - 400086 
6. 32051 श्री एस० मुरलीधरम , 

06 - 5 - 91 
ए० सी० ए० , 
नं० 5 , गायत्री 
छेड्डा नगर , पैम्बूर, 

बंबई - 400089 
7. 32473 श्री जगदीश पी० मीट्रल , 24 - 4 - 91 

ए० सी० ए०. 
द्वारा - ओमन सम्हीसेंस 
अन्ड साबलाय ओर्गा, 
बॉक्स 437, 

मस्कत ( ओमन ) 
8. 33475 श्री कैलाश चंद्रा दावडा , 

02 - 4 - 91 
ए० सी० ए० , 
अकार्ड अपार्टमेंटस , 
प्लाट नं० 21, 
ऑफ, एस . व्ही . रोड, 
दातानी नगर के पीछे 
बोरिवली ( प ) 

बंबई - 400092 
9. 33525 श्री सद्ददीन पुनावाला , 08 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
द्वारा - मैसर्स टॉप सॉप इंडस्ट्री 
बॉक्स 5005 

तांगा ( तांशानीआ ) 
10. 34332 श्री महेश सिताराम शेट्टी , 
25 - 4 - 91 

ए . सी० ए० , 
प्रेसिडेंट , 
रिगल इंटरनेशनल अव्हन्यु 
एंगलवुड क्लीफस , 
एन० जे0 - 07632. 


- 


- 


- - 


- 


क्र० 


सदस्यता 


नाम एवं पता 


दिनाक 


___ 1 2 

3 
1. 14602 श्री गीरीश रमनलाल देसाई, 22 - 4 - 91 

ए० सी० ए, 
संझगीरी सदन , 2रा माला , 
171 , गीरगांव रोड , 

बंबई - 400004, 
2. 16478 श्री साम बोमन भाथेना , 

24 -4 - 91 
ए० सी० ए० , 
ईस्ट व्युह " . 5 वाँ माला , 
12, राघवजी रोड , 
गोवालिया टैंक, 
बंबई- 400036, 
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11. 35536 श्री दिपक कांतिलाल दोशी , 19 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
8, गिरीछाया , चौपाटी , 

बंडस्टॅग, बंबई - 400006 
12. 36162 श्री बीलास दत्तात्रय बोसे , 

23 - 4 - 91 
ए० सी० ए०, 
16, महात्मा फुले मार्केट 
1ला माला, 

जलगांव , 
13. 36177 श्री रविन्द्र कुमार जैन , 25 - 4 - 91 

वारा - के . गांगवाल 
अजंटा बी - 16 
अणुशक्ती नगर , 

अंबई - 400094. 
14. 36384 श्री ओम प्रकाश धुपर 

09 - 5 - 91 
ए -- 1/ 13, आशा नगर 
अपो० वातानी पार्क , 
बोरिवली ( पू ) 

बंबई - 400066. 
15. 37093 श्री धनराजानी राजू क्रिष्नचंद , 05 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
402, आर० के० अपार्टमेंटस , 
ब्लॉक ए - 75/ 450 , 

उल्हासनगर - 1. 
16. 37284 श्री व्यानथेजा बिदादी शेषाद्री , 18 - 5 - 91 

ए० सी० ए० , 
बी6 - 5, जीवन नगर 
मीठानगर रोड, मुलूंड ( पू ) 

बंबई - 400061. 
17 . 39499 श्री पवने एम० ईस्माईल , 08 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
104 - बी , प्रिदम 
सेव्हन बंगलोज 

बंबई - 400061. 
18. 39817 श्री जयेश प्रमेश मेहता. 

02 - 5 - 01 
ए० सी० ए० , 
9 , पीपल्स , जीभास हॉल 
कांग्रेस हाऊस, वी० पी० रोड , 

बंबई - 400005 . 
19. 40424 श्री अरविंद कुमार राय , 24- 4 - 91 

ए० सी० ए०, 
8 मुधेश्वरी, 
ऑफ कार्ट रोड , 
दांडा - खार 
अंबई - 4000521 


20 . 41381 श्री राकेश जैनवास शाह , 11 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
32 , विठ्ठलदास रोड, 
8 , देवकरन मक्शन , 
3 रा माला, प्रिन्सेस स्ट्रीट , 

बंबई - 400002. 
21. 42536 श्री दिगंत कांतीलाल मेहता , 10 - 4 - 91 

ए० सी० ए० , 
13/ 4 , गोपाल नीवास , 
कमला नेहरू क्रॉस रोड नं . ३ 
कांदिवली ( प ) 

बंबई - 400067. 
22. 42713 श्री मुकूल चावला , 

03- 4 - 91 
ए० सी० ए०, 
4, मोहन हाऊस , 
बी० देसाई रोड, 

बंबई - 400026. 
23. 42923 श्री शैलना शशिकांत को , 09 - 4 - 91 

ए० सी० ए०, 
प्लाट नं0 9 , 
ओल्ड सुबेदार लेआऊट 

नागपुर- 24 
24. 83558 श्री दिनेश दाभाई मीस्त्री , 30 - 4 - 91 

ए० सी० ए० 
- 80 बी , विकले रोड , 
किंगसुनी , लंडन एनडब्लू० 9 

9 डी० जी०, यु० के० 
25. 43465 श्री पोरवाल नरेश चंद्रा, ए०सी०ए०, 25 - 4 - 91 

प्लाट- 304, बि० नं० डी0 / 47, 
विनस सेक्टर 5 , शांती नगर 
मीरा रोड, जि० थाना , 

पीन - 401104 . 
सं० अब्लू० सी० ए० ( 5 )/ 3/ 91- 92 - इस संस्थान 
की अधिसूचना नं . 3 उब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 15/ 89 - 90 
दिनांक 20 / 12/89 के संदर्भ में यह सूचित किया जाता 
है कि उक्त विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रपत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्स प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में श्री मोहन लाल 
छगनलाल शाह , ( सदस्यता संख्या - 365 32 ) बी - 35 , 1ला 
माला अजंटा कमर्शियल सेंटर , आश्रम रोड , इनकमटेक्स 
के बाजू मैं अहमदाबाद में 380014 दिनांक 24 - 4- 91 के 
तिथि से स्थापित कर दिया है । 

दिनांक 18 जून 1991 
सं० 3- उम्ल्यू० सी० ए० ( 8 )/ 1/ 91- 92--- चार्टर्ड 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड 


- - 
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( तीन ) के अनुसरण में एतदद्वारा यह सूषित किया जाता है कि 
निम्नलिखित सदस्यों की जारी किए प्रैक्टिस प्रमाणपत्र उनके 
आगे दी गई तिथियों से रद्द कर दिए गए हैं क्योंकि अपने 
प्रैक्टिस प्रमाणपत्र को रखने के इच्छुक नहीं है । 


8. 36454 


नाम एवं पता 


दिनांक 


क्र० सदस्यता 
सं० मं० 


9 . 36739 


12 


1 . 13580 


10. 37596 


2. 33526 


11. 37632 


3. 34339 


श्री अशोक जी० गायतोंडे 02 - 05- 91 
202, रेड गेटस् , 
सेंट अलेक्सेस रोड, 
बांद्रा , बम्बई - 400050 
श्री विजय जे० थाकेर, 01 - 04- 91 
ब्लॉक 7, न्यू वसंत भवन , 
प्लाट सं० 21, एसव्ही. 
रोड , 
बोरिवली - 400092 
श्री हीरालाल एस० पटेल, 01- 04- 91 
बी० - 3, चन्द्रापुरी अपार्ट 
मैंटस , बी०एच० वस्त्रपुर 
गवर्नमैंट कालोनी 
हाइड- इन - रोड , 
अहमदाबाद - 380052 
श्री नीलकंठ के नागरकर , 03 - 04-- 91 
310 , साईप्रसाद, 
वीर सावरकर मार्ग, 
अपो० कटरीग कालेज , 
दादर , बम्बई - 400028 


12. 39203 


श्री हीतेश एस० कामदार, 22 - 04- 91 
37, राजश्री कुटीर , 
जगदुख्शा नगर , 
घाटकोपर ( पू . ), 
बम्बई - 400086 
श्री मुकेश एम० मनीयार, 06 - 05 - 91 
ए / 7, 3 रा माला, 
तुलसी विल्ला , 
27, बजाज रोड , 
विले पार्ले ( प . ) 
बम्बई - 400056 
श्री जी . राधाकृष्ना प्रभू , 23 - 04 -- 91 
8/ 134 , " आशाविल्ला " 
गरोडिया मगर , 
घाटकोपर (पू० ) 
बम्बई - 400077 
श्री उज्वला एम० मराठे , 01 - 04 - 91 
32, स्वपना नगरी, 
करोड, 
पना- 411004 
श्री इलाविआ विनयार धून , 19- 04 - 91 
मेहेरमीन ए - 54, 
वुडहाऊस रोड, कोलाबा , 
बम्बई - 400005 
श्री अतल जी० सापले , 07 - 05 - 91 
हाउस स ० 66, 
सेंट फ्रांसिस रोड, 
विले पार्ले ( 40 ) 
बम्बई - 400056 
श्री जगदीश ए . पारिख 31 - 03 - 91 
149/ 15, जवाहरनगर , 
गोरेगांव ( प . ) , 
बम्बई - 400062 
श्री सुनील बी० पिल्लाइ, 26 - 03 - 91 
17, ए/ 42, वृन्दावन 
थाने - 400601 
श्री मुकेश सलेशा , 18 - 04-- 91 
28, एम०आई०जी० 
कालोनी , कुर्जा (प० ), 
बम्बई - 400070 
श्री ईस्माइल ए० दाभोया , 11 - 04 - 91 
बी0/ 2/ 5, युनुस विल्ला, 
2रा हसमाबाद लेना 
सांताक्रुज (प . ), 
बम्बई - 400054 


4 . 34583 


13. 39792 


5 . 34769 


. 14. 40417 


15. 40769 


6 . 35033 


श्री राजकुमार एस० 22 - 04 - 91 
आटुकीया 
343 - ए, कालबादेवी रोड, 
बादामवाडी , 3रा माला , 
ओ० सं० 29 . 
बम्बई - 400002 
श्री यामल व्यास , 

01 - 04 - 91 
64 , “ चन्द्रायामल " 
मुक्ति मैदान , 
मनीनगर , 
अहमदाबाद - 380008 
श्री पंकज जे० मेहता. 

01 - 04 - 91 
ए - 9 , सोनल , 
सरोजिनी नायडू रोड , 
कांदिवली ( प . ); 
बम्बई - 400067 


16. 41469 


7. 36068 


17. 43448 
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2. 22006 श्री एन सीवारामन, 

20 -- 05 - 91 
ए०सी०ए० , 
14, अमर दीप , रोड नं0 16, 
चेंबूर , बम्बई - 400071 


16 - 4 - 91 


3. 30298 श्री कुरूगती सुक्मार , 

ए०सी०ए० , 
इन्टरनेशनल पेट्रोलियम 
कारपोरेशन , 
पो०० बाक्स - 9211, 
दुबई, यू०ए०ई० 


15 - 04 - 91 


4. 30411 श्री नलीनकुमार आर० 

पारीख ए०सी०ए० 
5 - बी , झे०ए०आई०सी० 
फ्ल्टस् , तुषा स्ट्रीट , 
पो०मा० नं 0 - 240486 , 
नदोला ( माम्बिया ) अफ्रीका 


20 - 5 - 91 


12 
18. 43600 मिसेज अशिता देसाई, 11 - 04 - 91 

806, “शिल्पा 
नवरंगपुरा , 

अहमदाबाद ~- 380009 
19. 44156 श्री हिमनशु कुमार जैन , 10 -04- 91 

4706, कोलझे एवेन्यू० 
अचीलेर पार्क , 
आय०एल० -- 60176 

यू०ए०सए 
20. 44186 श्री पी० चंद्रशेखर , 01 - 04 - 91 

7/ 103, बजवासी 
( अपो० रामबाग ) 
स्कीम 6 रोड 1, माटुंगा , 

बम्बई - 400019 
21 . 38734 श्री यतीश एन० मुवालिअर 15-- 04- 91 

जुड़े विस्ला , 6, अय्यास्वामी 
नगर ताम्बारम , ईस्ट , 
मद्रास - 600059 

दिनांक 27 जून 1991 
___ सं० 3 उम्ल्यू० सी०ए० ( 5 )/ 4/ 91 - 92 -~- इस संस्थान 
की अधिसूचना सं० 3 उब्ल्यू सी० ए० ( 4 )/ 08/ 83 -84, 
दिनांक 31 - 03 - 198 4, 83 उब्ल्यू० सी० ए० ( 4)/ 07/ 
85 - 86, दिनांक 31 - 3 - 86, ३ डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 
07/ 86 - 87, दिनांक 25 - 3 - 87, 3 उठल्यू . सी० ए० 
( 4 )/ 11/ 87- 88, दिनांक 5 - 1- 88, 3 उठल्यू० सी०ए . 
( 4 )/ 10/ 88 - 89, दिनांक 15- - 2 - 89, 3 डब्ल्यू० सी० 
ए० ( 4 )/ 12/ 88- 89, दिनांक 23 - 3- 89, 3 डब्ल्यू . 
सी० ए० ( 4 )/ 14/ 89 - 90, दिनांक 20 - 11 - 89, 3 
डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 21 / 89 - 90, दिनांक 3 - 3 - 90, 
3 डब्ल्यू ० सी० ए० ( 4 )/ 08/ 90 - 91, दिनांक 2 - 1 - 31 , 
3 डब्ल्यू० सी० ए० ( 4 )/ 09/ 90 - 91, दिनांक 25 - 1 - 91; 
3 उब्ल्यू ० सी० ए० ( 4 )/ 10/ 90 - 91 , दिनांक 25 - 1 - 91 , 
3 उठल्य सी० ए० ( 4 ) / 13 / 90 - 91 , दिनाँक 26 - 2 - 91 
के संदर्भ में चाई प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 
20 के अनुसरण में एतव द्वारा यह सूचित किया जाता है 
कि उक्त विनियमों के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का 
प्रयोग करते हुए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान 
परिषद ने अपने सदस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों 
का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथियों से स्थापित कर दिया है । 
क० सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
सं० सं० 
1 2 

3 
1 . 11439 श्री के०एस० गायकवाड , 04 - 06 - 91 

ए०सी०ए०, 
1502, वालेस अपार्टमेंट , 
स्लेटर रोड, ग्रांट रोड ( वेस्ट ) 
बम्बई - 400007 


5 . 33680 श्री राजाराम ए० , राव , 

ए० सी० ए० , 
19, भुपत भवन , 
आशा लेन, गोखले रोड, 
पादर बम्बई - 400028 


13 - 5 - 91 


6 . 35057 श्री अरूण भंडारी , 

ए . सी० ए० , 
ऍफ ) 42, सटेलाईट अपार्टमेंटस 
जोधपुर चार रास्ता , 
एम० एम० रोड , 
अहमदाबाद - 14 


25 - 4 -- 91 


7. 37345 श्री नरेन्द्र के० मच्छार , 

ए० सी० ए० , 
4/ 4, शैलेश नगर , 
आलम टेंक रोड , 
मालाड (प ) 
बम्बई - 400064 


-- - - - --- - - - - - 


-- - - 


- . . . 


- - - - - 


- - - - 


7. 37785 श्री ए . आर. चाल्लामनी , 20 - 5 - 91 

ए० सी० ए० , 
डी . -- ओ० - 102, सन्तुर , लोकपुरा , 
श्रीमती ग्लडीज अल्वारोम रोड, 
ऑफ पोखरन - 2 , 
थाना ( प ) - 400601 
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फलकत्ता-- 700071, दिनांक 1 जुलाई, 1991 
1 2 3 

चार्टर्ड एकाउन्टेन्ट्स । 
9. 38775 श्री विनय एम० कामत 

13- 5 - 91 | मं 3- ई० मी० ए . ( 5 )/ 2/ 91 -92----इस संस्थान 
ए० सी० ए० , 

की अधिस चना नं. 3 - ई० सी०ए० ( 4 )13/ 85 /86 दिनांक 
4/ 4, अपूर्व , शैलजा काम्पल क्स , 

30 - 9--85, 3- ई० मी० ए० ( 4 )/ 11/ 86- 87 दिनांक 
दादाजी को देय नगर, 

31 - 3- 87, 3 -ई० सी० ए० ( 4)/ 6/ 89- 90 दिनांक 
आफ गंगापुर रोड, 

2 - 11-- 89 और 3 -ई० मी० ए० ( 4 )/ 4/ 90 - 91 
नासिक - 422005 

दिनांक 10 - 11 - 90, के सन्दर्भ में पार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
10. 39368 श्री हरिण्य बी० प्रधानेगा, 29 - 1 - 91 विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतव द्वारा 
ए . सी० ए० , 

यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के 
8 / 14, नागदेव विलेज, देब , कमिटी 

विनियम 19 द्वारा प्रदत अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
जिला भक्तपुर, नेपाल 

भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने 

सवस्यता रजिस्टर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः 
11. 39851 श्री शेकेर विश्वनाथन , 

20 - 5 - 91 

उनके आगे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है । 
ए० सी० ए० , . 
६० चेस मन्हातन बैंक , एन ए . क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 
न्य इण्डिया इंस्यरेंस बिलिंडग , 

संख्या संख्या 
87, महात्मा गांधी रोड , 

____ 1. 7764 श्री यशवन्त राय छोटा लाल 29- 4 - 91 
बम्बई - 400023 

जावेरी, 

एफ० सी० ए० , 
12. 40732 श्री गोबिन्द कुमार एन श्रीवास्तव , 11 - 4 - 91 

केयर आफ संगानी एण्ड कं०, 
ए० सी० ए० , 

जीवन उधोग 2 फ्लीर , 
पो . आ . बाक्स 71 

278 डी०एन० रोड , 
महोक्टोरिआ , 

बम्बई - 400001 
सक्य दलस 

2. 7800 श्री अरूण कुमार चक्रवर्ती, 

3 - 4 - 91 
13. 41623 श्री मरिआनो एल० फर्नाडीस, . . 10 - 5 - 91 

ए० सी० ए० , 
ए० सी० ए० , . 

123 , साउथरन एवेन्यू , 4 फ्लोर, 
आर०/ एस०, 2 रा माला , 

कलकत्ता - 700029 
शांती , जीवन , निवास , 

3. 50 478 मिसिज मंजुला चटर्जी, 

12 - 4 - 91 
अपो० यूनिवर्सिटी 

प० सी० ए० , 
सी० एस० टी० रोड, सांताक्रुज 

3 अनिल राय रोड , 
( पूर्व ), 

कलकत्ता - 700029 
बम्बई - 400098 

4. 50561 श्री सुब्रतो घोष , 

3 - 4 - 91 
14. 42331 श्री संजय सी० शाह, 

16 - 5 - 91 

ए० सी० ए० , 
ए० सी० ए० , 

जी० डी -173, सैक्टर - 3, 
पुटोलीआ पोल , 

साल्टलेक , 
धोकी सीवरी 

कलकसा - 700091 
गांधीगेट रोड , 

5. 51849 श्री दिलिप कुमार साहा , 

12 - 4 - 91 
बरोडा - 390001 

ए० सी० ए० , 
15. 43660 श्री राकेश के मेहता , 

29 - 5 - 91 

1 मानस बाग , बेलपारिया , 
ए० सी० ए० , 

कलकत्ता - 700091 
602, बिल्डिग नं0 4 ए० , आशा 

6. 5 2717 श्री कुष्ण कुमार मोहता , 

2 - 4 - 91 

ए० सी० ए०, 
भोक्स इण्डस्ट्रीज ली . के . नजीक 

पी० 64/ 1, सी० आई० टी . 
वेस्टर्न एक्सप्रेस ली , 

रोड, स्कीम - 6 एम०, 
बोरिवली (प . ) 

कलकत्ता - 700054 
बम्बई - 400066 

7. 71304 श्री राम राज सोनी , 
29- 5 - 91 

4 - 4 - 91 

ए० सी० ए०, 
एम . सौ नरसिम्हन 

182/ए/ 81, लेक गार्डन्स, 
कलकत्ता - 700045 । 


नगर , 


- 1 


- 


- 


4 
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- 


- 


- 


- - - - - - - 
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- - 


-- - 


- 


- 


- - 


12 


17 - 5 - 91 


___ म 3- ई० सी० ए० ( 5 )/ 3/ 91 - 92 -~ इस संस्थान 
की अधिसूचना नं0 3 -1० सी० ए० ( 4)/ 11/ 82 - 83 दिनांक 
31 - 3- 83, 3 - ई० सी० ए० ( 4 )/ 6/ 88 - 89 दिनांक 
24 - 2 - 89, 3- ई . मी० ए० ( 4 )/ 5/ 89- 90 दिनांक 
2 - 11- 89 और 3 -ई० सी० ए० ( 4 )/ 4/ 90 - 91 
दिनांक 2 - 11 - 90, के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार 
विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्द्वारा 
यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों के विनियम 
19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
पार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने सर्वस्यता 
रजिस्टर में निम्नलिखित सवस्थों का माम पुनः उनके आगे 
दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है । 


___ 6. 53125 श्री नकला राजसेखर , 

ए० सी० ए० , 
मीनियर एकाउन्ट्स आफिसर , 
केयर मोफ एस०ई०सी०एल०, 
ज० एण्ड के० एरिया , 
पी० ओ० - जमुना कोलोनी , 
डिस्ट० -शहडोल , 
एम . पी0 - 484444 


दिनांक 


क्रम सदस्यता . . नाम एवं पता 
संख्या सं० 


30 - 5 - 91 


7. 54816 श्री अशोक कुमार अग्रवाल , 

ए०सी० ए० , 
पी - 41, प्रिसेप स्ट्रीट, 
5 फ्लोर आर० न० 516, 
कलकत्ता - 700072 


21 - 5 - 91 


1. 5036 श्री मांगी लाल जैन , 

एफ० सी० ए० , 
37 -मी०, गार्चा, रोड, 
कलकत्ता - 700019 


3 - 5 - 91 


2. 1975 श्री नरसिम्हम कृष्णा कुमार , 

ए० सी० ए०, 
केयर आफ टी० पी० मन्दाकुमार, 
25 फिफत मैम , 8 कोस , 
माल्लेश्वरम , 
बंगलोर - 560 003 


सं० 3 - ई० सी० ए० ( 4 )/ 2/ 91 - 92 ----चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि 
चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार अधिनियम 1949 की धारा 20 उप 
धारा ( 1 ) ( क ) द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद ने अपने 
सवस्यता रजिस्टर में से मृत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित 
सदस्य का नाम उसके आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 


29 - 5 - 91 


नाम एवं पता 


दिनांक 


3. 7797 श्री राम कुमार चन्द मेहता , 

ए०सी० ए० , 
88 ए, हरीश मुखर्जी रोड, 
कलकत्ता - 700025 


का सदस्यता 
स० संख्या 


13- 1 - 91 


16 - 5 - 91 


4. 21233 श्री सुकमल मन्त्रावसु 

ए० सी० ए० , 
डी० एल -- 126, सैक्टर - 2 , 
साल्ट लेक सिटी , 
कलकत्सा - 700091 


1 . 50162 श्री आशित कुमार भट्टाचार्या, 

204, एम . मुखर्जी रोड , 
न्यू बी टी कालेज , 
न्यू० बेरकपोर , 
पिन - 743276 । 


5. 51774 श्री महेश कुमार अग्रवाल , 15 - 5 - 91 

एफ० सी० ए० , 
पी0 - 41, प्रिंसेप स्ट्रीट, आर० नं० 
602, 
कलकत्ता - 700072 


सं० 3 - ई० सी . ए . ( 4 )/ 3/ 91 - 92 - ~ चाटर्ड प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 18 के अनुसरण में 
एतदद्वारा यह सूचित किया जाता है कि चार्ट प्राप्त लेखाकार 
अधिनियम 1949 की धारा 20 उपधारा ( 1 ) ( क ) द्वारा 
प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए भारतीय चार्टर्ड प्राप्त 
लेखाकार संस्थान परिषद में अपने सवस्यता रजिस्टर में से 


A 


- 


- 


- . 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


, 


- - - - 


- - - - 


- -- - 


- . -. - - 


- - 


- - 


. . - - - - • 


- - 
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:::- -- - --- - - --- - -- - - - - 
मुत्यु हो जाने के कारण निम्नलिखित सदस्यों का नाम उनके 
आगे दी गई तिथि से हटा दिया है । 

2 
क्रम सदस्या माम एवं पता 

दिनांक 2. 18570 श्री जोर्ज पी० सी० , 

8 - 3 - 91 
संख्या संख्या 

ए . सी० ए० , 
1. 7828 श्री संजय रंजन सेन गुप्ता , 14 - 2 - 91 

पाडिपुराकल हाउस , 
फ्लैट नं0 22/ 1/ 1ए, 7 फ्लोर , 

पलीकीम , पोडियाही पी० मो० , 
मोनोहरप कर रोड, 

तिरुवल्ला - 889110 
कलकत्ता - 700 029 

3. 19191 श्री बेल्लिअप्पा पी०जी०, 30 - 4 - 91 
2. 11300 श्री शंकर कुमार बंदयोपाध्याय , 28- 3 - 91 

एफ० सी० ए०, 
मैसर्स एस० एस० कोठारी एण्ड 

19 , कनियम रोड, 
कं 

बंगलौर - 560 032 
इण्डिया स्टीमशिप हाऊस, 

4. 19265 श्री श्री राम पी० , 

7 - 5 - 91 
21, भोला कोर्ट हाऊस स्ट्रीट , 

ए०सी० ए०, 
कलकत्ता - 70 001 

2 - 406, दिव्याशक्ति अपार्टमेंटस , 
3. 60750 श्री रविन्द्रा कुमार दास , 

17 - 5 - 91 

अमीरपेट, 
संतासाही , 

हैदराबाद - 500 016 
कटक - 7530001 

5. 20006 श्री थोमस ठराकन पी० ए०, 11 - 4 - 91 
4 . 1275 श्री सचिन्द्रा नाथ गुहा , 

एफ० सी० ए०, 
मैसर्स एस० एन० गुहा एण्ड 50 , 15 - 2 - 91 

197/ 7, अमुलिया बिलडिंग , 
12, वाटरलू स्ट्रीट , 

बनर्जी रोड , 
कलकत्ता - 700001 

कोचीन - 682018 
एम० सी० नरसिम्हन , 6 . 21352 श्री अलेक्जेंडर निनान , ए०, 18 - 4 - 91 
सचिन 

ए० सी० ए , 

2 सी , हर्षा अपार्टमेंटस , 
महास - 600034, दिनांक 1 जुलाई 1991 

बीच रोड, कालाक्षेत्रा कालोनी , 
( चार्टर्ड एकाउटैन्टस ) 

बसन्त नगर, 

मदास - 600090 
सं० 3- एस० सी० ए ( 5)/ 3/ 91 - 92 ---इस संस्थान 
की अधिसूचना नं0 3 - एस० सी० ए० ( 4 )/ 10/ 86 - 87दिनांक 7. 21615 श्री राजेन्द्रन एस० , 

15 - 4 - 91 
27 फरवरी, 1987, 3 - एस सी० ए० ( 4 )/ 10/ 88 - 89 

ए० सी० ए०, 
दिनांक 12 जनवरी, 1989 भोर 3 - एस० सी० ए० ( 4 )/ 8 / 

1265, आवानाशी रोड, 
90 - 91 दिनांक 1 दिसम्बर, 1990 , के सन्दर्भ में चार्टर्ड 

कोयम्बटूर- 641 004 
प्राप्त लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 20 के अनुसरण 

8 . 23034 श्री कृष्णन उन्निथन एम० , 12 - 4 - 91 
में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि उक्त विनियमों 

एफ० सी० ए , 
के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए 

कलैक्टरेट पी० मो०, 
भारतीय चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार संस्थान परिषद में अपने 

कोट्टयाम -686003 
सदस्यता रस्जिटर में निम्नलिखित सदस्यों का नाम पुनः 

9. 23102 श्री वेंकटेश बी० , 

8 - 5 - 01 
उनके आगे दी गई तिथि से स्थापित कर दिया है । 

ए० सी० ए , 
क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

दिनांक 

999, हिडन लेक ड्राइव , 
संख्या संख्या 

18- एफ०, नार्थ इनस्विक एन ० ० -08902 
- - - --- --- - , - - 

- - 
- - -- -- - - 

यू० एस० ए. _ _ _ -. .----- - - - 
__ 1, 6287 श्री सन्दरा बाबू बाई० , 

29 - 4 - 91 
ए . सी० ए०, 

दिनांक 2 जुलाई , 1991 
डिप्टी जनरल मैनेजर , 

( चार्ट ए काउन्टिस ) 
आन्ध्रा बैंक , सेंट्रल आफिस , 

सं० 3- एस सी० ए० ( 8 )/ 1/ 91 - 92 -- चार्टर्ड प्राप्त 
6 - 3 - 683 सोमाजीगुण, 

लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण्ड ( तीन ) 
हैदराबाद - 600 421 

के अनुसरण में एतद्द्वारा यह सूचित किया जाता है कि निम्न 
2 -- 16991 / 91 
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1 


2 


3 


लिखित सबस्यों को जारी किये प्रैक्टिस प्रमाण पत्र उमके याने . . 
बज गई तिथियों से रद्द कर दिये गये हैं क्योंकि वे अपने 
प्रैक्टिस प्रमाण पत्र को रखने के इच्छुक नहीं है । 


नाम एवं पता 


दिमोक 


कम सदस्यता 
संख्या संख्या 


1 


2 


3 


9. 26887 श्री होरेस रोड़ीग्यूज 

17 - 1 - 91 
ए० सी० ए० , 
केयर आफ अम्बिका जेबलर्स एण्ड 
स्टील सेंट 
जय विजय को आप० हाउ० 
सोसायटी स्टेशन रोड कमवा 

थाने - 400805 
10. 28029 श्री श्रीरामः एम० पी० , 

1 - 4 - 91 
ए० सी० ए०, 
210,51 फ्लोर , गल्ली अपार्टमेंटस , 
47 क्रोस 8 लोक , जयानगर, 
बंगलौर - 560082 


1 - 3 - 01 


11. 28579 श्री रवि गोपाल ए० , 

ए०सी० ए० , 
6 - 1 - 132/ 41 , नियर कम्दा 
गिरी टेम्पल , 
पदमा राव नगर, 
सिकन्दराबाद - 5000361 


31 - 3 - 91 


1. 2337 श्री आपाया पाड्रग सनापुर , 31 - 3 - 91 

ए० सी० ए० , 
242, फूट रोड, फैिंस कालोनी 
हाल 2 स्टेज, 
इन्दिरा नगर, 

बंगलौर - 560 038 
2. 19074 श्री परवारामन आर०, ए०सी०ए० 4 - 3 - 91 

56, 4 एवेन्यू , अशोक नगर, 

मद्रास - 600 083 
3. 20461 श्री जार्ज जोज , एफ० सी० ए० 1 - 4 - 91 

टी० सी० 11/ 667, वायल रोग , 
पालामुडु, पट्टम पोस्ट, 

त्रिवेन्द्रम - 695 004 
4. 22463 श्री रामानन एस० , 

1 -- 4 - 91 
एफ० सी . ए . , 
26, कमालापुरम कालोनी , 
अम्बाटुर, 

मद्रास - 600053 
5. 23786 श्री गोपालाकष्णन , वी , 13- 4 - 91 

ए०० सी ए , 
7/ 2, 6 स्ट्रीट , गोपालपुरम्., 

मद्रास - 600 086 
6 . 24198 श्री सुबाह मन्यम के० जी० के० एस , 1 - 4 - 91 

ए० सी० ए , 
प्लाट नं0 10 प्रोमन बेलफेयर 
सोसायटी , 
श्री फष्णा नगर , युसुफ गुडा , 

हैदराबाद - 500045 
7. -24998 श्री कम फुलविल्ला , 
ए० सी० ए० , 

1 - 4 - 91 
अम्ब्रायिल ग्रेस विल्लाये सुवासरोड 
कुनमकुलम विधूर डिस्टल 

कुनमकुलम- 680503 
8 . 26564 श्री हेगड़े प्रकाश जी 

1 - 1 - 91 
ए० सी० ए० , 
1915 53/ बी 10 बी कोस फस्ट 
ब्लोक राजाजीनगर 
बंगलौर - 560010 . 


11 - 3 - 91 


12. 29286 श्री जयासेकर के०, 

ए० सी० ए० , 
रूम नं० 10, राजभुषण हाउस , 
नं , 6, करनीस्वरार कोइलस्ट्रीट , 
सदापेट , 

मद्रास - 600015 
13. 29979 श्री सुरेश कुमार एम० , 

ए० सी० ए० , 
मं० 1, वेंकटाचलापथो स्ट्रीट, 

भाफ हेरिंगटन रोड, 

• महास - 600030 
14. 29989 श्री. शाह सुनिल जवीरचन्द , 

ए० सी० ए० , 
मानवी बंगलो , 
अक्कलागरी गवग, 


31 - 3 - 91 


1 - 4 - 91 


15. 200085 श्री रमेश आर० , 

ए० सी० ए० , 
13 सेकिण्ड स्ट्रीट , 
भारथी नगर, पल्लावरम 
मद्रास - 600043 


1 - 3 - 91 


16. 200114 श्री सरनयन आर० 

ए०सी० ए . , 
7 जस्टिस सुन्दरम रोड 
माइलापोरः 
मद्रास - 600004 


--- - - - 


-- 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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12 


3 


12 


31 - 3 - 91 


. 1 - 4 - 91. 


17. 200629 श्रीसुशील कुमार शर्मा 

ए . सी० ए , 
164/ 2 रोर्वीयर स्ट्रीट 
बसावनागुडी 
बंगलौर - 560004 


6. 21171 श्री राधाकृष्णन पी० 

एफ० सी० ए० , 
फेयर माफ मर्नस्ट एण्ड यग 
पी० मी० बामस 140 
स्टेट मोफ बहरन 


1 - 4 - 91 


7. 22971 श्री बालाजी वाई० 

एफ० सी० ए० , 
नं० 24 भीमसेन गार्डन, स्ट्रोट , 
माइलापोर , 
मद्रास - 600004 


सं . 3- एस० सी० ए ( 8)/ 2/91 - 92: -- पार्ट प्राप्त 
लेखाकार विनियम 1988 के विनियम 10 ( 1 ) खण 
( तीन ) के अनुसरण में एतद् द्वारा यह सूचित किया जाता 
है कि निम्नलिखित सदस्य को जारी दिये प्रक्टिस प्री . 
पनि उनके आगे दी गई तिथियों से रह कर दिये गये है क्योंकि 
वे अपनी प्रक्टिस प्रमाण - पन्न को रखने के इच्छुषः नहीं है । 
कम सदस्यता नाम एवं पता 

दिमांक 
बंच्या संख्या 

-- - - - - - - - --... ---- -- - - - 


1- 11 - 80 


2 - 5 - 91 


1. 3355 श्री बालासुबामनियम पन्द्रामौली 

ए० सी० ए० , 
फ्लैट 3, 2 फ्लोर , असंथ अपार्ट 
मेंटस . 
37 थिरूमलाई रोड टी० नगर 
मद्रास - 600017 


1 - 4 - 91 


8. 23742 मिस उषा गनापयी सुब्रामनियम, 

ए . सी० ए०, 
केयर ऑफ डा० एन० गनापथी 
सुबामनियम, 2200, 
फैकुल्टी ड्राइव अपार्टमेंट 61, 
विस्टन सेलम , एन० सी० . 

27106, यू० एस० ए०, 
9. 23995. भी बीनिवासन बी०, 

एफ० सी० ए० , 
नं० 19, मेट्ट, अग्राहाशम स्ट्रीट , 

सेलम - 636001 
10. 24173 श्री श्रीधरन एन० , 

ए० सी० ए , 
एच० आर० 27 45 स्ट्रीट , 
संक्टर 8 , 
बेस्ट के० के० नगर , 
मद्रास - 600078 


2 . 3737 


1 - 4 -- 91 


24 - 4 - 91 


श्री रंगाराजन किटेश्वरा 
. ए . सी० ए०, 
ए 3 फ्लोर , सेलवम अपार्टमेंटस 
18 नोर्थ पार्क स्ट्रीट अम्बाट्टर 
मद्रास - 600053 


1 - 4 - 91 


1 - 4 - 91 


3. 19153 श्री मुरलो के 

ए . सो० ए० , 
31 सैरिड फ्लोर प्रोविलर रोड 
माइलापोर 
मद्रास - 600004 


11. 246 38 श्री सम्बामर्थी पी० के०, 

ए० सी०१०, . 
399 10 क्रास पदमानाभा मगर , 
वाणासंकारी 2 स्ट्रीट , 
बंगलोर - 560070 


1 - 4 - 91 


12. 25 196 


1 - 4 - 91 


4 . 19646 श्री श्रीनिवासन पी० एन० 

ए० सी० ए०, 
श्री रामवनं 136 लुज चर्च रोड 
माइलापोर 
मद्रास - 600004 


श्री द्वारकामाथ एम० , 
एफ० सी० ए० , 
65 , 4 मैंन 18 कोस , 
माल्लेश्वरम 
बगलोर 560 055 


1 - 4 - 91 


1 - 4 - 91. 


5 . 19833 श्री श्रीकुमार सी 

एफ० सी० ए० , 
भैनन परंबिल काडावानथरा कोस 


13. 25876 श्री अनिल बाबराव शिनीय , 

ए० सी० ए० , 
111 एस० एल० वी , निलायाम 
14 क्रोस विल्सन गाईन , 
बंगलौर - 560030 


रोड 


कोचीन - 682020 


• 


- - 


- 


- - ~ 
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भाग 


- 


4 


12 
23 


24. 200481 श्री श्रीकान्थ एस० , 

1 - 4 - 91 
ए० सी० ए० , 
सौन्दर्या, 14 , रामाचन्द्रा अयर 
स्ट्रीट , 
नेहरू नगर, भोमेपेट , 
मद्रास - 600 044 

एम . सी . नरसिम्हन , 

सचिव 


1 2 3 
14. 25969 श्री जगवीन पी० ए० , 

1 - 9 - 90 
ए० सी० ए० , 
एल - 93, 3 फ्लोर अन्ना मगर , 

ईस्ट , मद्रास - 600 002 
15. 26471 श्री मुरलीधरन वी० , 

1 - 5 - 91 
ए० सी० ए० , 
ऐश्वर्या शंकरनकुलगारा रोड , 
कानाथुकरा , 

विचूर - 680 011 
16. 28863 मिस वारालक्ष्मी आर० , 

24 - 4 - 91 
ए० सी० ए० , 
3/ 1, फोर्थ स्ट्रीट , अभिरामापुरम 

मवास - 600 018 
17. 28901 मिस माला श्रीनिवासन , 

30 - 4 - 91 
ए० सी० ए० , 
121 1 स्टेज , 10 कोस , इन्द्रा 

नगर, बंगलौर - 560 038 
18. 28907 श्री वीरा नारायना , पी०, 30 - 3 - 91 

ए० सी० ए, 
एच . 24, मधुरा नगर, 
संजीवा रेड्डी नगर पोस्ट , 

हैदराबाद 500038 
19. 29698 श्री मावीरेड्डी राधा अष्णन , 1 - 4 - 91 

ए०सी० ए० , 
2-- 2--185/ 55/ जी , बाग अम्बर 

पेट , हैदराबाद - 500 013 
20. 29844 श्री शिवान पी० जी०, 

1 - 4 - 91 
ए० सी० ए, 
श्रीवास , गुरूजी, रोड, पी० ओ० 
चट्टीयुरकायु, कुरूविककाड़, 

त्रिवेन्द्रम - 695 13 
21. 29856 श्री सजीव कुमार पी०, 

1 - 4 - 91 
ए० सी० ए० , 
पम्पमपल्ली हाउस, पावर हाऊस वार्ड 
अल्लेप्पी - 688 007 

केरल 
22. 70632 श्री कन्डोई आर० के , 

21 - 3 - 91 
एफ० सी० ए० , 
261 11 " बी " क्रोस , 
1 फ्लोर , 2 फेज, जे० पी० नगर 

बंगलौर - 560 078 
23. 200366 मिस सुजाया पी० , 

1 - 3 - 91 
ए० सी० ए० , 
171/ 5, 4 एवेन्यू , अन्ना नगर, बेस्ट , 
मद्रास - 600040 


कानपुर - 208 001, विमांक 10 जून 1991 
सं० 3 सी० सी० ए ( 5 ) ( 3 )/ 9192 -- इस संस्थान 
की अधिसूचना सं० 3 सी० सी० ए० ( 4 ) ( 7 )/ 88 - 89 
विनांक 9 - 2 - 89 3 सी० सी० ए० ( 4 ) ( 8)/ 89 - 90 दिनांक 
9 - 11 89, 3 सी० सी० ए० ( 4 ) ( 7 )/ 90- 91 दिनांक 
30 - 11 - 90 के सन्दर्भ में चार्टर्ड प्राप्त लेखाकार विनियम 
1988 के विनियम 20 के अनुसरण में एतद्वारा यह सूचित 
किया जाता है कि उक्त विनियम के विनियम 19 द्वारा प्रदत्त 
अधिकारी का प्रयोग करते हुए भारतीय चाटर्ड प्राप्त लेखाकार 
संस्थान परिषद ने अपने सवस्यता रजिस्टर में निम्न 
लिखित सदस्यों का नाम पुनः उनके आगे दी गई तिथि से 
स्थापित कर दिया है । 
- -- - -- - - - -- ---- - - - - - - - - - - -- - - - --- 
क्रम सदस्यता नाम एवं पता 

विनांक 
सं० सं० 


1 . 12164 मि० पी० हरिहरन , 

12 - 4 - 91 
ए०सी० ए० , 
एकाउन्टस डिपार्टमेंटस टाटा 
यवो गवा , लि . एक्स एल० 
आर० आई० कम्प्यूटर सेन्टर 

जमशेषपुर - 831001 
2. 53695 मि० विमल कुमार, 

4 - 4 - 91 
ए० सी० ए० , 
कुसुम बिहार पी० ओ० कोयला 
नगर टाउन शिप 

धनबाद - 826 005 
3. 73107 मि० अशोक कुमार सोमानी , 14 -- 5 - 91 

ए० सी० ए० 
मैससे सुजाता टैक्सटाइल मिल्स 

नानजागढ़ कर्नाटक - 571301 
80986 मि० राजीव कुमार अग्रवाल , 8 - 4 - 81 

ए० सी० ए० , 
154 पक्की मोरी गाजियाबाद 

एम० सी० नरसिम्हन , 

सचिव 


भाग 


- अण्ड 4 
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कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 19 जून 1991 
सं० ए - 17 ( 11 ) - 1 / 87 -स्था० 1 ( क ) : -~-कर्मचारी 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 
17 की उपधारा ( 2 ) के अनुसरण में तथा धारा 97 की 
उप धारा ( 2 ) तथा उपधारा ( 20 ) के खण्ड ( 21 ) के 
साप पठित तथा कर्मचारी राज्य बीमा निगम (भर्ती ) 
बिनियम , 1965 के पैरा 6 के साथ पठित धारा 97 की 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
महानिदेशक , कर्मचारी राज्य बीमा निगम इसके द्वारा ग्रुप 
" क " तथा " ख " पदों पर निगम में नियुक्ति के लिये चुने गये 
उम्मीदवारों की चिकित्सा परीक्षा के प्रयोजन के लिये ( 1 ) 
क० रा० भीमा अस्पताल , रिंग रोड , नई दिल्ली - 110015 , 
( 2 ) इन्दिरा गांधी क० रा० वीमा अस्पताल , सिलमिल 
कालोनी , शाहदरा , दिल्ली - 110032 में स्थायी चिकित्सा 
बोडों का गठन करते हैं । प्रत्येक बोर्ड के निम्नलिखित सदस्य 
होंगे : -- -- 
1. अस्पताल के चिकित्सा अधीक्षक / अपर निदेशक अध्यक्ष 

( अस्पताल ), क० रा० बीमा योजना,दिल्ली 
2. ० रा० भीमा अस्पताल के औषध विभाग 
____ में विशेषज्ञ 

सदस्म 
3. क . रा० वीमा अस्पताल के शल्य चिकित्सा 
विभाग में विशेषज्ञ 

सदस्य 
4. का रा०बीमा अस्पताल के नेत्र विभाग में 
विशेषज्ञ 

मदस्य 


नाम दर्शाये हैं , ने अपने कर्मचारियों के सम्बन्ध में आवेदन 
भेजे हैं । 

चूंकि मैं , ब० ना . सोम , फेन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट हूँ कि भारत सरकार पेंशन नियम , ( सी 
सी . एस . पेंशन नियम ) के अन्तर्गत परिवार पेंशन के रूप 
में लाभ जो कि उक्त स्थापना के कर्मचारियों पर लागू है , 
कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के अन्तर्गत उपलब्ध 
लाभ से अधिक अनुकूल है । 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 1 - सी० ) 
द्वारा प्रपत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , मैं ब० ना० सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आमुक्त उक्त स्थापना के कर्मचारियों 
को जैसा कि इम अनुसूची - 1 में दिया गया है, जो कि उक्त 
स्थापना में आने से पूर्व केन्द्रीय सरकार की नौकरी में थे 
नया सी० सी० एस० पेंशन नियमों द्वारा शासित ये निम्न 
लिखित शर्तों पर अधि सचना के जारी होने की तिथि से कर्मचारी 
परिवार पेंशन स्कीम , 1971 के सभी उपबन्धों को लागू 
करने से छूट प्रदान करता हूँ । 

___ 1. ये कर्मचारी छट की तिथि से कर्मचारी परिवारपेंशन 
स्कीम , 1971 के अन्तर्गत किसी लाभ के पात्र नहीं होंगे । 

2 . कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 से छट प्रदाम 
करने के लिए एक बार किया गया विकल्प अंतिम होगा । 

3. उक्त प्रत्येक कर्मचारी से संबंधित नियोक्ता संबंधित 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त को वे रिटर्न भेजेगा , वे लेखे 
तैयार करेगा और निरीक्षण करने की वे सुविधायें देगा जिसे 
समय - समय पर केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त निदेश करेगा । 


जब किसी महिला उम्मीदवार की परीक्षा की जानी हो 
तो प्रसति एवं स्त्री रोग विभाग में विशेषज्ञ अतिरिक्त सवस्य 


अनुसूची - 1 
स्थापना : मै० भारत हैवी इलैक्ट्रिकल्स लि . 
कोड सं० टी० एन / 5249 


होंगे । 


-- - 


- 


-- - - - -- - - -- 


- 


- 


- - - - 


- - - -- 


मोई केन्द्रीय स्वास्थ्य योजना द्वारा अपनाये गये तथा 
स्वास्थ्य परीक्षा पर पुस्तक में दिये गये स्वस्थता के मानकों 
हब फार्म विधि को अपनायेंगे । 


क्रम सं० 


नाम व पद 


__ 
12 


अधिकार क्षेत्र बोर्ड का अधिकारी क्षेत्र समस्त भारत होगा । 
में शीघ्र प्रभावी होंगे । 

( श्रीमती ) कुसुम प्रसाध, 

महानिदेशक 


केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 
नई दिल्ली - 110001, दिनांक 24 जून 1991 
सं० एफ० पी० ( 123 )/ 91/ 904 - जहां मैसर्स भारत 
हैवी इलेक्ट्रीकल्स लिमिटेड (विची ) कोड संख्या- टी० एम० 
5249 ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध 
अधिनियम , ( 1952 ) ( 1952 का 19 ) की धारा 17 
( 1 - सी ) के अन्तर्गत कर्मचारी परिवार पेंशन स्कीम , 1971 
से घट दान करने के लिये संलग्न परिशिष्ट - 1 में जिनके 


1. श्री टी० दामोदरन 

प्रशिक्षण अधिकारी 
2. श्री एस एस० जी० कृष्णन 

सिप्टी मैनेजर ( एफ० एण्ड ए . ) 
3. श्री एन० पदमानाभन , 

मैनेजर , पित्त 
4. श्री एन० मूर्य नारायनन , 

सीनियर ए० ओ० 
5 . श्री आर० शेषादि 

मैनेजर वित्त 
1. श्री टी० एम० रगोथामा राव 

सीनिबर मैनेजर ( एफ ) 


N 


ror 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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28. श्री सी० एस० एमबरेश , 

परिष्ठ लेखाकार - 1 
29. श्री एस० रथीनास्वामी, 
___ उप प्रबन्धक , सी० एण्ड आई० 
30. श्री एस० आर० गोपालस्वामी , 

लेखाकार 
31. श्री पी० एन० कुष्णामूर्ति , 

बरिष्ठ प्रबन्धक 
32. श्री बी० अरूणाचनम , 


प्रवन्धक 


8. श्री के० घरधाराम, 
___ मैनेजर ( एफ ) 
9. श्री जी जसुवास , 

फोरमैन 
10. श्री एस० संकरिया , 

एच० पी० डब्ल्य० ग्रे .. 
11. श्री के० राजगोपालन , 

सीनियर आशुलिपिक 
12. श्री एस . मोहन , 

सीनियर ए० ओ० 
13. श्री के . आर . नारायनन , 

सीनियर ए . बो० 
14. श्री एस . रामशेषन , 

इंजीनियर 
15. श्री ए० माईकेल , 

फोरमैन 
16. श्री वी० शेषाद्रि , 

रिप्टी मैनेजर ( एफ . ) 
17. श्री एच० कलायुमानी , 

एकाउन्टेन्ट 
18. श्री वी० एस० वासुदेवन , 

धरिष्ठ लेखाकार 
19. श्री जे० वी० एम० सुन्दरम , 

___ फोरमैन 
20. श्री एस० कल्याणासुन्दरम , 

मुख्य अधीक्षक 
21. श्री बी . नारायनास्वामी , 

लेखाकार 
22. श्री एम० देवाराज , 

वरिष्ठ लेखाकार - 1 


33. श्रा एल० त्यागराजन , 

प्रबन्धक 
34. श्री एस० गोपालनरायन, 

प्रबन्धक ( एफ ) 
35. श्री जे० बाला चन्द्रन , 

उप - प्रबन्धक 


दिनांक 8 जुलाई 1991 
___ सं . 2/ 1959 / 9 . एल . आई . / एक्मम / 89/ भाग -1! 
942 -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का . 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


चूंकि म , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी काई बलग अंश 
वान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहह, जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप 
सहबद्ध बीमा स्कीम 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम का गया ह ) । 


23. श्री टी० राषवन , 

लेखाकार 


24. श्री आर० सुब्रामण्यम , 

वरिष्ठ लेखाकार 
26. श्री वी० श्रीनिवासन , 

उप प्रबन्धक ( एफ ) 
26. श्री आर० सुत्रामण्यम , 

उप प्रबन्धक ( एफ ) 
27 . श्री पी० एस० नागाराजन , 

वरिष्ठ लेखाकार - 1 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्यिों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मन्त्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहसे हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता हो , जैसा कि संलग्न अनुसूची- 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


भाग III - खण्ड Al 
-- - - - - - - - - - - - --- - - 
भल : दिल्ली 
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अनुसूची-1 


- 


कोड सं० 


क्र० सं० स्थापना का नाम 

और पता 


अवधि जिसके लिए 
और छुट दी गई है 


के म०नि० 
आ० फाइल 


स्थापना की छूट 
बढ़ाने के लिए भारत 
सरकार अधिसूचना 
सं० तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट की 
समाप्ति की 
तिथि 


सं० 


1 


2 


1. मै० ऐक्शन फार पर प्रोडक्शन डी० एल०/ 3195 एस० 350 14/ 11/ 85/ 22 - 2- 91 23 - 2 - 91 से 2/ 1133/ 84/ 
( ए०एफ०पी०आर०ओ० ) 

एस० एस०II 

22 - 2 - 94० एल० आई० 
25 ए०, इन्स्ट्रीयल एरिया , 

एस०एस० II /दिनांक 
पंखा रोड, सी० म्लाक , 

7 - 7 - 88 
जमकपुरी, नई दिल्ली - 58. 
2. में दिल्ली स्टेट सिविल डी० एल०/ 7141 एस० 35014/ 81/ 88 16 - 8- 91 17 - 8 - 91 से 2/ 1567186 / 
सप्लाईज कारपो० लि . , 

एस० एस० II/दिनांक 

16 - 8 - 94 सी० एल० आई० 
किपा नरायना मार्ग 

16 - 8 - 88 
दिल्ली - 110054 


अनुसूची-II 


बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
बायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे . लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिकीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल हो यो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


2 . नियोजक , एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास . की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के बड 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके बंतर्गत 
लेखागों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, मौमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

वाय मावि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोषक द्वारा 
वयां जाएगा । 


4 . नियोजक , कन्द्राय सरकार द्वारा मनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जम कभी उनमें संशोधन 
कया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या में भाग में उसकी मख्य बातो का बनवाव स्थापना के 
पूचना पन्ट पर प्रदशित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना क 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियो 
जित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
मवस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा में संग 
होती, जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और यहां किसी संशाधन से कर्मचारियों के हिस 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां झोपीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सियक्त अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन मा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पह अपना चकी ह , अधीन नहीं गल जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी सीम 
से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस मियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीमियम का 


भातर 


2526 


भारत का राणपत्र . जलाई 27 , 1991 ( श्रावण 5 , 1913 ). 


[ भाग IIT -लस 4 


- 


- - -- 


- - - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमिगम के संदाय में किए गए किसी 
म्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हासे , बीमा लाभों के संघाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

दिनांक 9 जुलाई 1991 
सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
948- - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 की उप -धारा 2( क ) के 


अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया ह , (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि वायुक्त 
इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध पीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया है ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा 2 ( क) नारा 
प्रदर शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - । । में निर्धारित शों के 
रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में 
उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची -I 


-- - - - 


- 


- 


- - - -- -- - - - -- - 


- -- - - -- -- - - - - - - 


- - - -- - - -- -- -- - - - - -- - - -- - 


त्र : तमिनाडू 

- - - -- -- - -- - - -- - - - - -- - - - - 
क्र० सं० स्थापना का नाम और फोर सं० 

पता 


स्थापना को छुट बढाने पहले से प्रधान अबधि जिसके लिए के० भ०नि० 
के लिए भारत सरकार की गई छूट की और छुट दी गई है फा० न० 
के अधिसूचना की संख्या समाप्ति की 
तथा तिथि 

तिथि 


2 

3 
- - -- -- - --- -- - - - - - - - -- -- - - -- - - - - -- - - - - -- - -- - - -- - - - - - - - - - -- -- - - - - - - -- - - - - -- - - -- - - - -- -- - - -- - - -- - -- - - -- -- -- - - - - - - -- 
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2/ 2012/ 89 
डी०एल०आई० 


1. म . एलजी०स्टील रोलिंग टी०एन/ 167822 / 1959/जी०एल०आई० 31 - 1 - 91 1 - 2 - 91 से 
मिल्स लि रामागाउउमर 

एक्जाम 89/पार्ट - 1, 

31--1 - 94 
पशुपतीपलायम , पाल्पा 

दिनांक 21- 12- 89 
करूर --- 639004. 
2. मै० अमरावती इस्ट्रीज टी एन ०/16274 2/ 1959/ 7०एल०आई० 28-- 2 - 90 1 - 3- 90 से 
पशुपतीपलायम , 

एक्जाम पार्ट -1/ 89, 

28- 2 - 93 
करर - - 639004. 

दिनांक 13- 9 - 90 , 


2/ 2900/ 90 
डी०एल०आई . 


अनुसूची-II 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - 2 ) के सह- क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेना रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट करें । 


___ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

लाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
पीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का संदाय 

दि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जायेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा ओ केन्द्रीय रिकार , 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
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किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की ___ 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनयाम स्थापना के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
सूचना पट पर प्रशित करगा । 

नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की सं . 2/ 1959 / जी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 954 - - जहां मैसर्स धीरन चीन्नामलाई ट्रांसपोर्ट कारपोरशन लि . 
नियोजित किया जाता हो तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम परीयामिलागपाराई , त्रिची - 1 , कोड नं . ( टी . एन / 17712) 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 

1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उप - धारा 2( क ) के 

अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया ह (जिम इसम इसके पश्चात 
करगा । 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बताये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए जाने की 
व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीन अनुज्ञेय है । 


चंकि मैं बी . एन : सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इरा बास से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
स धिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया हो) । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती , जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विषिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों क्षिरों के 
अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
उक्त स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस 
तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त त्रिची 
के स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की जी , 
3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संझालन की छट 
दता ह । (दिनांक 1 - 9 -85 , 1 - 9 - 88 में 31 - 8 - 88 
31 - 8 - 91 तक ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां भोत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त अपना अनमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर बगा । 


अनुसूची- । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणिणं भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त, समय- समय पर निविष्ट करें । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना पकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते है 
तो यह रदद की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की 
ममाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उमा अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का मंदाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 
जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , हीमा 
प्रोमियमका संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
दहारा दिया जायेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
3 - 169 GI/91 


A . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
वह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्ल के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदना 
करगा । 


घंकि मैं बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन भीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह हो , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में सम्चित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनशय है । 

7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधि वारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयक्त के पूर्व अनमोदन के बिना नहीं 
किया जायगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारिमें के हित पर 
प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / पाट :/ 8069 
दिनांक 7 - 11 - 90 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसजी में 
निर्धारित शर्तों के रहते हए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के 
सभी उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता है . दिनांक 1 - 3 - 90 से 
31 - 3 - 91 तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 31 - 3 -91 भी 
पामिल ह । 


अनुसची- । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करना जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


g . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति गे । 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती ह । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो । 
जाने दिया जाता है तो मुछट रद्द की जा सकती ह । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जायेगा । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किमी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 
विधिक तारिणों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्य 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदिस सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया आय , सब उम संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाब स्थापना 
के मचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकवार 
नाम निशितों /विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
- सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
960 - - जहां मैसर्स दि कस्तरी मिल्स लि . मला तिलापम , 
18 सर्किट हाउस रोड , पी . बी . न . 3870 , कोयम्बटर ( टी . - 
एन . / 62) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधि 
नियम , 1952 ( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा ? 
( क ) के अन्तर्गत छट विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिमके 
इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी 
गबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत 
करना । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बताये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म . 
शारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से वविध किये जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मात्रिक 


भाग 


- मण्ड 


भारत का राजपत्र , जुलाई 27 , 1991 ( श्रावण 5 , 1913 ) 
भारत का राजपत्र जला 77 . 


2529 


13 


- - 


- 


बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम ही जो कर्मचारी की उस दशा में - संय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


सूची में उल्लिखित श्र्तो के अनुसार में , बी . एन . सोम , उक्त 
स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि , आयक्त कोयम्बटर ने 
स्कीम की धारा 28( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रवान की हो , 3 वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता हूं । 
(दिनांक 1 -12-87 से 30 -11 -90 तक ) । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जायगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर 
प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्स अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
राष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहलं अपना खुकी ही अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते हैं तो यह रद्ध की जा सकती है । 


अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिस इसमें इसके 
एश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समा 
प्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त 
अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क के अधीन 
समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययां का वहन नियोजक 
दद्वारा दिया जाएगा । 

4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उपस अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करमा और उसको बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी का व्ययगत हो 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती ह । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शिसों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निव " शितों /विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वद्धि किए जाने 
की यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो तो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
966 - - जहां मेसर्स करयीक मिल्स ( ए यूनिट आफ दि कादरी 
मिल्स ( सी . दी . ई . ) लि . ओडरपलायम , पोस्ट बाक्स नं . 1 
ओंडीपूडर ( पो . अ . ) कोयम्बटर- 641016 ( टी . एन . / 257) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 
(1952 का 19) की धारा 17 की उप- धारा 2( क ) के अंतर्गत 
छट के लिए आदेदन किया ही (जिम इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) । 

चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि ए में कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है । (जिमें इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दाग । 
प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक दारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशिगों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । . 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


2530 


भारत का राजपत्र , जुलाई 21 , 1991 ( श्रावण 5 , 1913) 


[ भाग III - - 4 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्वारा दिया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मतः सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनमोदित साहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना -पट्ट पर प्रशित करगा । 


. 5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज कर गा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोज़क सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपबन्ध लाभों में समषित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम निव 
शितों / विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिश्चित करगा । 
___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एकत्राम/ 89 / भाग- 1/ 
972- ~-जहां मैसर्स थूतापूलम एस्टेटस , थूताप्लम और अन्वीलेस्टन 
एस्टट भूतापूलम ( पी . ओ . ) 643242 दि नीलगिरि ( टी . 
एन . / 652 ए . बी . सी . डी . ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवेदन किया है 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुक ल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 

अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम, उक्त 
स्थापना की उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से 
उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कोयम्बटर ने 
स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की हो , 3 वर्ष 
की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट दाता ह । । 
(दिनांक 1 - 3- 89 से 28 - 2 - 91 तक ) । 


___ 7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हग भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिश / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 
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8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पर्व अनुमोदन के बिना नहीं 
किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 


9 , यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 
पहले अपना चुकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते हैं तो यह रद की जा सकती है । 


अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियस तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ब्यगत हो 
जान दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खंड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट करें । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारियों को जो यदि यह छट न दी गई हाती सो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 
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12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम निव के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
शितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह का लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
के भीतर सुनिश्चित करगा । 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
___ सं . 2/ 1959/ ली .. एल .. आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1 / स्कीम कहा गया ह.) । 
978 - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) द्वारा 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्धः अधि प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
नियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 17 सूची- II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन किया प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- I में ) उल्लिखित 
है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त विशाखापटनम ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
कि में , बी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई स्कीम में संचालन की छट देता है । 
क्षेत्रः 
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क्र० सं० स्थापना का नाम और पता 
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1. मै० श्री विजय विशाखा डिस्ट्रीक्ट कोप० मिल्क प्रोडुजर्स यूनियन लि० ए० पी०/ 3418 1 - 3 - 88 से 
नं0 376, एम० सी० (विशाखा कोप० डेयरी ) विशाखापटनम - 12. 

28 - 2 - 91 


2136 4 5/ 91 
डी० एल० आई० 


2. मै० ओसटीन एनरजी कनाडक्टर्स , कपुरमकम, चिपरूपल्ली तालुक 

(विजयनगरम डि० ) 


ए० पी०/ 17235 


1 - 3 - 90 से 
28- 2 - 93 


2 / 3646/ 91 
डी० एल० आई० 


3. मै० वासपल्ला होटल प्रा . लि . सूर्य बाग, विशाखापटनम - 5 30020 ए० पी०/ 17570 1 - 12 - 90 से 
( ए० पी० ) 

30 - 11 - 93 


2/ 3649 / 91 
डी० एल० आई० 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के सण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ष करगा और उसकी 
बावत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम की संदस 
करेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए आते हैं तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए 
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जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल नियोजक पर होगा । 
हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनशेय है । 

12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
__ 7 . साभूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

नाम निशितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -। । 
के विधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में दोनों 984 - - जहां अनुसची- । में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

19 ) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व मनमोवन के के लिए आवेदन किया ही (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों नियम कहा गया ह ) । 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

___ चूंकि म , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर वगा । 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

लाभ उठा रहे हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
बधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले साम किसी रीति से कम 

गया है ) । 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना मंख्या 
संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- । । म निर्धारित शर्तों 

के रहते हुए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में 
विधिक वारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


क्षेत्र : मद्रास 


अनुसूची -I 


- - -- - -- - -- -- - - - -- -- - - - -- - - -- - - - -- - - -- -- -- - - -- -- -- - - - - - - - - - - -- - -- - - -- 


- - -- - -- -- - - -- - - - -- - - - -- -- - - -- -- - - - - - - -- -- -- 


० सं० स्थापना का नाम 

और पता 


कोड संख्या 


स्थापना की छूट बढाने के लिए पहले से प्रदान अवधि जिसके लिए के ०भ०नि० 
भारत सरकार के अधिसूचना की गई छूट और छूट दी गई है मा० फा० नं० 
की सं० तथा तिथि 

की समाप्ति 
की तिथि 


12 

3 

5 
-- - -- -- - - - -- - - -- - -- - -- -- - -- -- -- -- - - -- -- -- -- - -- - -- - -- - -- - - - -- -- -- - -- -- -- -- - -- -- - -- - - -- - - -- -- -- - - - - ---- -- -- - -- - -- -- -- - - - - - 
1.मै नक लाइनिंग लि० टी०एन / 5932 एस - 35014 / 119/ 83 - 20- 5 - 89 21 - 6 - 89 से 21875/ 83 
प्लाट नं0 30, इन्डस्ट्रीयल पी० एफ ० II ( एस०एस०II ) 

20 - 5 - 92 डी० एल० आई० 
एस्टेट , अम्बाथुर, 

विमांक 23 - 2 - 89 
मनास - - 600058. 
2. मै कैस्ट डेवलपमेंट एंड टी०एन०/ 22222 2/ 19 59/डी० एल० आई०/ 31 - 12- 90 1 - 1 - 91 से 2/ 2268/ 891 
लिजिग लि . 312, एक्जाम/ 89/ पार्ट - 1 , 

31 - 12 - 93 डी० एल० आई० 
अमा सलाई, 

दिनांक 8 - 12- 89 
मद्रास - 600018. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना पहले 
अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति से कम हो जाते हो 
तो यह रद्द की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणवस नियोजक उस नियत तारीख के भीतर 
जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का संदाय 
करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया 
जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


अनुसूची- । । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आया. को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे नेता रखेगा तथा । 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयूक्त समय -समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 

3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संदाय 
आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहम नियोजक बारा 
दिया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सवस्य के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ज करगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सपस्यों के नामनिशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नामनिर्द 
शितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


___ से . 2/ 1959/ 1 . एल . आइ . / एक्षम/ 89/ भाग -1 / 
990 -- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वधि किए जाने की 
व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन बनशेय है । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायूक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहनध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह ( जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 

राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय होती , जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय तहग 
निधि आयक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपमा 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर दगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( का 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
हो, के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शसों 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की उधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसभी -1 में उन 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची-I 


क्र०सं० स्थापना का नाम कोड संख्या 

और पता 


स्थापना को छूट बढाने के 
लिए भारत सरकार के 
अधिसूचना की सं० 
तथा तिथि 


पहले से प्रयान अवधि जिसके लिए के ०भ०नि०आ० 
की गई छूट की और छूट दी गई है फा नं . 
समाप्ति की 
तिथि 


2 


3 


टी०एन० / 6288 21195 9/डी० एल०आई०/ 28 -2 - 90 

एक्जाम/ 89/ पार्ट I 
दिनांक 29 - 8 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


1. मै० राम कृष्णा कले 

प्रोडक्टस , क्र० सं० 71 / 
2, विरूपाक्षीपुरम , 
वेलोर - 632056 


2/ 2727190 
जी०एल०माई. 


28 - 2 - 80 


2. मै० पामिनी सेरामिक्स , टी०एम०/ 
___ 133- सी , विरूपाक्षीपुरम , 22919 
वेलोर - 632056 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


212741/ 90. 
डी० एल०आई० 


- वही - -- 


28 -- 2 - 90 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 2829/ 90 
डी०एल०आई० 


3. मै० नेशनल ऐक्सट्रएसन म०टी०ए / 

इंडस्ट्रीज , 23 - सी / 11346 
4, केशबानगर, सेबुर 
अरनी , तालुक नार्थ, 
आरकोट जिला 
632318 


2/ 3254/ 90 
डी०एल०आई० 


4. मै० वा तमिलनाडु टी०एन०/ 33102 / 1959/डी०एल०आई० / 31 - 10-- 89 1 - 11 - 89 से 
कोप० माफिटिंग एक्जाम / 83 पार्ट - I 

31 - 10 - 92 
फेडेरेशन लि . सेंट मैरी 

विमांक 4 - 10 - 89 
रोग, मद्रास -600018 
मै० श्री लक्ष्मी सरस्वती टी०एन०/ 6196 

31 - 10 - 91 1 - 11 - 91 से 
टेक्सटाईल्स ( अरनी ) 

31 - 10 - 94 
प्रा . लि . रभुनाथपुरम , 
अरनी नार्य जिला 

दिनांक 17 - 11 - 89 
632316 


2/ 2601 /90 
जी०एल०आई० 


संदाय मावि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोषक 
द्वारा दिया जाएगा । 


अनुसूची-। । 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियांषक कहा गया ही संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रर्दाशत करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के मुण्ड ( क ) 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोषक सामुहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी गवत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


3 . सामुहिक बीमा स्कीम में प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखानों का बन्तरम निरीक्षण प्रभार का 


भाग III - खुण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , जलाई 27 , 1991 ( श्रावण 5 , 1913) 


2535 


विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से वृद्धि किये जाने 
को व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अ.नकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


__ 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम नि 
शितों / विधिक बारिशों की बीमाकत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर मनिश्चित करना । 


7 . सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
दारी के विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


से . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
996 -- - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इममें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है - (जिम इसमें इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


8 . सामहिक बीमा कोम के उपधन्धों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकाल प्रभाव पडने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनमोवन दाने में पर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्न अवसर देगा । 


चकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संता कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रही है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गन स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामष्ठिक बीमा स्कीम के. जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह . अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


10 . यदि किसी कारणश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


अत : , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन , सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) . 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्स मद्रास ने स्कीम की 
धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि 
के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किसी 
व्यक्सिम की वषा में उन मत सदस्यों के नामनिशितों या 


अनुसूची - I 


क्षेत्र : तमिलनाड 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ० नि आ० 
फाईल नं० 


सं० 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


टी० एन0 / 10957 


1.- मै० वर्कशाला फार फिजीकली हैडीकैप्ड फार मैन, 
गांधीनगर, बैलोर- 632006, नार्थ आरकाट जिला । 


1- 3- 89 से 
28- 2- 92 


2/ 3689/ 91 
डी० एल० आई० 


टी० एन०/15854 


1 - 2- 89 से 
31 - 1 - 92 


2. मै० इडा स्कूटर स्कूल एसोसिएशन , 

बैलोर, नार्थ आरकाट जिला । 
4 - 169GI/ 91 


2/ 3690/ 91 
डी० एल० आई० 


- - - - - - - - - - -- - 
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अनुसपी -II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

पहले अपना घकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
पश्चात नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
भायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा सथा । हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
मिधि आयुक्त, समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

भीटर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक डीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संपाप , लषाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जायेगा । 


LI 


11 . मियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई हांसी तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि पाप्त होने 
से एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता है , तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ष करगा और उनकी दाबत 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग -1 / 
1002 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विध किए पाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेय है । 


चुकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंश 
दान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निधोप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


7 . सामूहिक छीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इन स्कीम के अधीन संदेय 
राषि उस राशि से कम है ओ कर्मचारी की उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के .बिधिक वारिस / नाम निशिसों को प्रतिकर के रूप में वानों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्स के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोवन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सि -यक्त अवसर देगा । 


आस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तों 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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क्षेत्र : मदुरै 


अनुसूची -I 


कोड सं० 


क्र० स्थापना का नाम और पता 
सं० 


स्थापना की छूट को बढ़ाने पहले से प्रधान 
के लिए भारत सरकार की गई छूट 
के अधिसूचना की की समाप्ति 
संख्या तथा तिथि की तिथि 


अवधि जिसके फे०भ०नि०मा० 
लिए और छूट फा० स० 
दी गई है 


28-2- 90 


1- 3- 90 से 
28- 2- 93 


2/ 3059/ 90 
पी० एल० आई० 


1. मै० श्री कृष्णा मोटर एंड एपी / 1410 2/1959/ डी एल० आई० 
इंजीनियरिंग वर्कस , 

एक्जाम/ 89/ पार्ट - 1 
एम० जी० रोड, 

दिनांक 26- 10- 90 
विजय नगरम । 
2. मै० श्री कृष्णा आटोमोबाइल एपी / 1538 2/ 1959/डी० एल० आई० 
सर्विस यार्ड ,विजय नगरम । 

एक्जाम / 89/पार्ट- 1 

दिनांक 26- 10- 90 
3. मै० श्री शिवा सेलम स्टोर एपी / 1551 2/1959/डी० एल०आई० 
16 . 1 , 21, एमजी रोड, 

एक्जाम / 89/पार्ट - 1 
विजय नगरम । 

दिनांक 26- 10- 90 


28- 2- 90 


1- 3-90 से 
28- 2- 93 


2/ 3061/ 90 
डी० एल ०आई० 


28-2- 90 


1- 3- 90 से 
28- 2- 93 


2/ 3082 / 90 
डी० एल० आई० 


अनुसूची - II 


बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , का एसी विवरणियां भगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त, समय - समय पर निविष्ट करें । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को संपला 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से बांध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक बनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


2 ., नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निविष्ट करें । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पार इस स्कीम के अधीन संदर 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राधि का संदाय करेगा । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संबोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निषि मायक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और पहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर बगा । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रवसित करगा । 


___ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदव की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामाहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख से 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का . 
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संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया ह ) । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोषक पर होगा । 


कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , 
इस बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना से कर्मचारी काई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहा है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 


12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
मधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशितो /विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1 / 
1008 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए आवेदन 


___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची -। । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . 
सोम , प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त फरीदाबाद ने स्कीम को धारा 
28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट दता हूँ । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड स० 


छट की प्रभावी तिथि 


क्र० 
सं० 


क० भ० नि० आ० 

फाइल स 


एच० आर० / 11101 


1- 2- 90 से 
31- 1 - 93 


3637/ 91/ 
डी० एल० आई० 


1. मै० क्यू० एस० टैलनास लि . 

400, उद्योग विहार, 
. गुडगांव - 122016. 

हरियाणा । 
. 2. मै०विद्यत इजीनियरिंग 

टैक्नालोजिस प्रा० लि . , 17, इन्डस्ट्रीयल 
एसटेट पालमरोड , गुडगांव - 122001. 


एच० आर० /5427 


1 - 3 - 88 से 
28-- 2 - 90 


3636/ 91/ 
डी० एल० आई० 


- 


- 


- - - - - - -- -- - -- 


-- - - 


- - -- 


- 


-- -- - - - - - 


- 


- - - -- 


अनुसूची- 1 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य । 
निधि आयक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क ) के खंड- क 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का . रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 


आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य ही, उसकी स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत बावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 
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6 . र्याद उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

स्कीम के अधीन कर्म - 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विक्ष किए जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हां ओ 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय राशि उस 
राशि से कम हो जो कर्मचारी की उस दशा में संदय हाती, जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियंजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशिता / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्षम / 89/ भाग -1 / 
1014 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्तायों ने (जिसे 
इसम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गया है । 

चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती ह । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत हो 
जान दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


अतः उक्त अनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
दवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II में निर्धारित शर्तों 
के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्यक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 


क्षेत्र : आंध्र प्रदेश 
क्र० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


अनुसूची - 1 
स्थापना की छट बढ़ाने 
के लिए भारत सरकार 
के अधिसूचना की 
संख्या तथा तिथि 


के० भ०नि० 
आ० फा० नं० 


सं० 


पहले से अवधि जिसके 
प्रदान की लिए और छूट 
गई छट की दी गई है 
समाप्ति तिथि 
56 
25 - 12 - 88 26 - 12 - 88 से 

25 --12 - 91 


- 


- 


- 


ए० पी०/ 505 


एस - 35014/ 297/ 
85 - एस० एस० IV/ 
दिनांक 26 - 12 - 85 


2/ 657/ 82-- 
डी० एल० आई० 


12 
1. मै० आंध्रप्रदेश कोप० सेंट्रल 

अग्रीकल्चरल डेवलपमेंट बैंक 
लि० बरकत पुरा , 

हैदराबाद - 500027. 
2. मै०पी० वी० रामचन्द्रा रेडी 

पिपलस पोली - क्लीनिक , 
शंकराग्रहम , नेल्लौर - 524001 
( ए० पी० ) 


ए० पी०/ 3996 


30 - 9 - 90 


2/ 1959/डी०एल० 
आई० / एक्जाम / 89 पार्ट 
दिनांक 19 - 12 - 89 


1--10- 90 से 
30 - 9 - 90 


2/ 2140/ 89 
डी० एल० आई० 
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[ भाग IT. पण 4 


--- -- 


- - 


- - 


- --- - - - -- 


- - - -- - .. 


( 7 ) 


ए पील/16 


2/ 1420/ 86 
डी० एल० आई 


2/ 1811/ 88/ 
डी० एल आई० 


2/ 30 29/ 90 
डी० एल० आई० 


( 1 ) ( 2 ) ( 3 ) 

(5 ) ( 6) 
- - - - - - - - 
3. मै० आंध्रा प्रभा प्रा० लि० ए० पी०/ 5156 ए-35014/ 185/ 86, 1- 6 - 89 2 - 6 - 89 से 
एक्सप्रेस सेंटर लोअर टैंक रोड, ए० पी० / 5156- ए एस० एस० 11 , 

1 - 6 - 92 
डोमलगुडा , हैदराबाष और मै० 

दिनांक 2 - 6 - 86 
आंध्रा प्रभा प्रा . लि . इंडस्ट्रीयल 
एस्टेट बी०टी० अग्रहराम 

विजय नगरम 
4. मै० आंध्रा प्रदेश, स्टेट सोडस ए० पी०/ 6084 2/1959/डी० एल० 30 - 9 - 90 1 - 10 - 90 से 
शिवलोपमेंट कारपोरेशन लि . 

आई०/ एक्जाम / 89/ 

30 - 9 - 93 
11 - 5 - 471/ 1, रेड हिल्स , 

पार्ट - 1 दिनांक 
हैदराबाव - 500001 ( ए०पी० ) 

19 -12- 89 
5 . मै सिएट लि० ग्लास फाइबर एपी/ 13409 2/ 1959/ डी०एल०आई० / 28 - 2- 90 1- 3-90 से 
डिवीजन , 6 - 1- 79, लकड़ी का पुल , 

एक्जाम/89/पार्ट - 1 , 

28 - 2 - 93 
पा० बा० नं० 26 , 

दिनांक 24- 9- 90 
हैदराबाद- 500004 
6 . मै० एम० आर० के ० इण्डस्ट्रीज, एपी/ 14248 2/ 1959/ डी०एल०आई०/ 31- 3- 91 1- 4- 91 से 
नगेन्द्रनगर, नवा वपट , 

एक्जाम/89/ पार्ट - 1 

31- 3- 94 
नैलौर- 524002( ए० पी० ) 

दिनांक 19- 12- 89 
7. म . मयूरी फिल्म डिस्ट्रीब्यूटर्स , एपी/ 16342 2/ 1959/डी०एल०आई०/ 28 - 2- 90 1-3- 90 से 
1 -10- 76, फेयरफिल्ड , बेगमपट 

एक्जाम / 89/ पार्ट - 1, 

28 - 2-93 
हैदराबाद- 50016 ( ए०पी० ) 

दिनांक 24- 9 - 9.0 
8 . मै० एन० सी० एल० इण्डस्ट्रोज एपो /17031 2/ 1959/डी०एल०आई०/ 31 - 3- 90 1- 4- 90 से 
लि , 7वों मंजिल 

एक्जाम / 89/ पार्ट - 1, 

31- 3- 93 
राववरत्न टावर, चिरागली लेन , 

दिनांक 14 - 2- 91 
हैदराबाद, 
हेवराबाद- 500001 ( ए० प० ) 


2/ 1998 /89 
डी० एल० आई० 


2/ 3032/ 90 
डी०एस०आई० 


2/ 2136/89 
डी० एल० आई० 


मनुसूची- । । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो कोन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जायं , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहार 
संख्या की भाषा में उसकी मुस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करगा । । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है हो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा 
दिया जायेगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समृचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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- - ----- - - - - - - - -- - 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस 
होती , जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नामनिर्देशितों को प्रतिकर के स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शायी गई है । 
रूप में दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

सं० के० भ० नि० भा०/ 1 ( 4)/ तमिलनाडु ( 258 ) - - 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

91/ 1023 - 27 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोदन के बिना 

प्रतीत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित 
नहीं किया जायेगा और जहां किसरी संशोधन में कर्मचारियों के हित 

नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत 
पर प्रतिकल प्रभाव पउने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 

हो गए हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध 
निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 

अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

स्थापनाओं पर लागू किए जायें । 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

क्र०सं० कोड नं० स्थापना का नाम और पता व्याप्ति की 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी रीति से कम 

तिथि 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

1. तमिलनाडू मै० ए- 655, अंजूकलीपट्टी 1 -12-90 
भीतर जो भारती । जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

24368 प्राइमरी एग्रीकल्चरल कोपरेटिव बैंक , 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को व्यपगत हो 

अंजूकलीपटटी पोरट , सिन्डीगुल 
जाने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 

तालुक , टिन्डीगुल क्यू०एम डी० 

डिस्ट्रिक्ट 6243081 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशितों या 

2 . तमिलनाडु म० एम० एम० टी० सी० स्टाफ 1- 12- 90 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

23917 कैंटीन , नं० 7, इसप्लानेड, मद्रास । 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 

3. तमिलनाडु मै० टी०पी०डी०- 989, कोट्टावूर 1- 8- 90 
नियोजक पर होगा । 

23916 मिल्क प्रोड्यूसर्स कोपरेटिव सोसायटी 
12 . रक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

लि० , कोट्टावूर गांव वनानथांगल पोस्ट , 
अधीन गाने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 

वाया० ओडूगाथूर, एन०ए०ए० 
नाम निशितों /विधिक धारिमों को बीमाकृत राशि का संदाय 

डिस्ट्रिक्ट । 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 

4. तमिलनाखू मै० पी० के०एम० एक्सपोर्टस , 1-12- 90 
बीगंकत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर निश्चित 

23930505/ 2, टी० एच० रोड, दूसरी 
करेगा । 

मंजिल , ओल्ड वाशरमेनपेट , 
दिनांक 10 जुलाई 1991 

मद्रास - 600021 । 
सं० के०म०नि०आ०/ 1 ( 4 ) आसाम ( 257)/ 91/ 1020 

5. तमिलनाडु में इलायूर प्राइमरी कोपरेटिव 1- 5- 88 
22 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता 

22666 बैंक लि०, इलायूर पोस्ट, कोडावासल 
है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता तथा 

तालुक , सन्जोर डिस्ट्रिक्ट । 
कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 6. तमिलनाडू मै० विश्वाकर्मा इंजीनियरिंग, 1-12- 90 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर 

23946 83, एन० एम० रोड, मद्रास - 29 । 

____ - - - - . . - - 
लागू किए जायें । 

__ अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम की 
क्र०सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की तिथि 

धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्यिों का 
1. आसाम/ 1912 मै० साऊथ गोहाटी कंजुमर्स 

प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस 
को - ऑप० स्टोर्स लि०, दिसपुर, 

प्रभावी तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त 
गोहाटी । 

स्थापनाओं के नाम के सामने दर्शाई गई है । 
इनक्लूडिंग इट्स प्रांच आफिस 
एट गोहाटी । 

1 - 7 - 88 

सं० के०भ०नि०आ०/ 1( 4 )कर्नाटक ( 259)/ 91/ 1028 
30 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता 


- - - 


- - --- - - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - - 


- 


1 
- - 
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- - - - - - . . - - 

-- - - - - - - 

- - - - - -- - - - - - - - 
है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता 

2 
सथा कर्मचारियों का बहमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधनियम , 2. कर्नाटक मै० सी०पी०एस० को - आपरेटिव 1- 7 - 90 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर 

13858 क्रेडिट सोसायटी लि० , सिवास 
लागू किए जायें । 

सुन्दरम , मालावाली , माडया 

डिस्ट्रिक्ट । 
क्र०स० कोड न० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की तिथि 
--- - - - -- - -- -- -- - - - - -- -- -- -- - - - -- - -- -- -- - -- -- -- -- -- - 

3. कर्नाटक मै० रायथा सेवा साहकार , 30- 4- 89 
1 . के०एन०/ मै० प्रोफेशनल सिक्यरिटी एजेंसी , 1 - 4 - 86 

13264 संघ , नायमीथा गावाआगैरे हुनसर 
10658 61 , विश्वासवाराह नगर , 

तालुक , मैमूर डिस्ट्रिक्ट । 
बंगलौर-560032 । 

4. कर्नाटक मै० हरिजन पब्लिक स्कूल 1 - 8 - 90 
2. के०एन० मै० दी नक्कलयान कोपरेटिव बैंक 2- 3 - 1990 

14004 नं0 19, फर्स्ट क्लास इन्कमटैक्स 
13722 लि०, एच० डी०एम०सी० बिल्डिंग , 

लेआऊट , मंगलौर -5600 40 । 
सैकंड फ्लौर, करड मार्किट , 
दुरागोड बेल, हुबली । 

5. कर्नाटक मै० कैटरी मिल्स प्रोडयसर्स 1 - 6 - 90 

13793 को - आपरेटिव सोसायटी लि . 
3. के०एन० म० आर्चाय एसोमिएटस, 2051, 

कैटरी, पांउवापुरा तालुक , मांडया 
11105 हाल - 111 स्टेज , कोडीहाली , 

डिस्ट्रिक्ट । 
बंगलौर - 75 । 

31- 7- 86 

6. कर्नाटक मैं हालू उत्पादबारा सहकारा 30 - 11 - 87 
4. के०एन० मै ० दी हुबली तालक प्राइमरी 30- 9-85 

11489 संघ नियमिता , भीमानाहली , 
10518 कोपरेटिव एग्रीकलचरल एण्ड रूरल 

मालावाली , मांडया डिस्ट्रिक्ट । 
डेवलपमेंटि बैंक लि ., न्यू कोटन 
माकिट , रोड, हुबली- 29 । 

7. कर्नाटक मै० मिल्क प्रोड्युसर्स कोपरेटिव 1-8-90 
5 . के०एन०/ मै० बिल्डवैल नं० 6, बेगूर रोड, 

13910 सोसायटी लि . रामानदुर मालावाली , 
10895 वैनगास नड्रा, बंगलोर- 560068 . 1- 8- 86 

मांडया डिस्ट्रिक्ट । 


8. कर्नाटक 

13851 


Y 


___ अतः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उपस अधिनियम 
की धारा 1 की उप-धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी 
तिथि से अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं 
के नाम के सामने दर्शायी गई हैं । 
__ सं० के०भनि आ०/1 ( 4 )कर्नाटक ( 261 )/ 91/ 103 1 
34 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को जहां प्रतीत होता 
है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्षता तथा 
कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए हैं कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर 
लागू किए जायें । 


मैं० तालुक एगरी लचर प्रोडयूसंस 1- 7-90 
कोपरेटिव मार्कोटग सोसायटी 
लि०, पोस्ट : यादगीर, 
डिस्ट्रिक्ट : गुलबर्ग 
मं०तालुक एगरोकलचरल प्रोडयूर्सस 1-7-89 
कोपरेटिव मारकेटिंग सोसायटो 
लि . डीड्रग पोस्ट रायचूर 
डिस्ट्रिक्ट । 


9 . कर्नाटक 

13618 


10. कर्नाटक 


मै० कपिला कन्सर्टस सपन 1- 1- 90 
पाईपस थर्ड मेन रोड मांडया 
571401, इसकी फैक्टरी 7 
माइलस, कैम्पेयाना हुण्डी टी० 
नरसीपुरा तालुक मैसूर डिस्ट्रिक्ट 

और इसका आफिस कालीदास रोड , 
वी०वि० मौहल्ला , मैसूर 


क्र०सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की तिथि 


12 


1 . कर्नाटक 


11. कर्नाटक 

13748 


13347 


मै० शार्प वाच इनवेस्टीगेशन एन्ड 
सिक्युरिटि सविस , फनथाराजा क्वार्टस 
रोड, महालक्ष्मी कम्पलैक्स , 
सरस्वतीपुरम , मैसूर - । 1 - 8- 89 


मै० याराहालो मिल्क प्रोडयूर्सस 1- 3- 90 
कोपरेटिव सोसायटी लि . , बी० 
याराहाली , मांडया तालुक भांडया 
डिस्ट्रिक्ट । 


- - - - - 


- - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


: 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


+ 


- 
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12 

प्रयोग कर हुए उपयुक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी 

तिथि से अधिनियम को लाग करते हैं जो उक्त स्थापनाओं 
12. कर्नाटक मै० जिनकायवारीपल्ली हाल 1- 7-88 

के नाम के माभने दर्शायी गई है । 
13664 उत्पादकारा संघ लि . 

जिन कायवारीपल्ली पोस्ट , रायल पाड 
मंडल , श्रीनिवासपुर तालुकः 

सं० के० भ० नि० आ०/ 1 ( 4) हरियाणा ( 264)/ 91 / 
कोलार डिस्ट्रिक्ट । 

1035 - 37 - - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , को जहां प्रतीत 
मै० मिल्क प्रोडयूर्सस कोपरेटिव 1- 8- 90 
13. कर्नाटक 

होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित नियोक्ता 
13911 मोसायटी लि . हिट्टनहाली 

नया कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत हो गए 
कोपालु मालावाली तालक 

है कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
मांउया डिस्ट्रिक्ट । 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त स्थापनाओं पर 

लागू किए जायें । 
14. कर्नाटक मै० शान्ती इलेक्ट्रिकल्स 511 1- 9-90 
13992 कोडिहाली, एयर पोर्ट रोड , 
बगलोर - 560017, इसका आफिस 

क्र०सं० कोड नं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति कि 
340/ सी , फोर्थ काम , इन्दिरा 

तिथि 
नगर मैकिन्ड स्टेज , बंगलौर- 38 । 

1. हरियाणा मै० जय भारत मारूती उद्योग 1- 1 - 89 
15 . कर्नाटक मै० श्री नन्दी डाइज एण्ड 1- 5- 90 

11846 लि . , प्लाट न० 5 , मारुती 
13841 कैमिकल्स , वीरगो नगर , पुराना 

जाएट वैनचर , कम्पलेक्स ,गुडगांव , 
मद्रास रोड , बगलौर - 5600 49 , 

जिसका आफिस नई दिल्ली में है । 
इसकी फैक्टरी आवलरहाली 
( होसकोट ) । 

2. हरियाणा मै० इलमैक पैन्टस एण्ड प्रिन्टस 1- 5-87 
16. कर्नाटक मै० वीपरो जी० ई० मैडिकल 1- 4- 90 ___ 10629 प्रा० लि० , प्लाट न . 5 , 
13962 मिस्टम , विक्टोरिया रोड , बंगलोर 

वैक्टर 6, फरीदाबाद जिसका 
47 । 

आफिस नई दिल्ली में है । 
17. कर्नाटक मै० बाल भवन एजूकेशनल 1 - 8 - 89 
___ 13636 सोसायटी, बिनागा ( यू०के० ) , 

अत : केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम , 

की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
कारवार- 581364 । । 

प्रयोग करते हुए उपयुक्त स्थापनाओं को उस या उस प्रभावी 
18. कर्नाटक । म० प्राइवेट आई प्रा . लि . , 1- 8- 90 

तिथि में अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त स्थापनाओं 
13929 30/ 9, 80 फट रोड , इन्दिरा 

के नाम के सामने दर्शाई गई है । 
नगर , बंगलौर-560038 । 
19. कर्नाटक ) म० बोल्ट एम्पलाईज कोपरेटिव 1 - 7- 89 

सं० के०भ०नि०आ०/ 1 ( 4 ) आसाम 
सोसायटी लि . बीनागी ( एन० 
13466 

( 265 )/ 91/ 
1038-- 1040 - केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, को जहां 
के० ), कारवार- 581364 । 

प्रीतत होता है कि निम्नलिखित स्थापनाओं से संबंधित 
20. कर्नाटक / मै० व्यावास्या संघ लि . , 1 - 10- 89 

नियोक्ता तथा कर्मचारियों का बहुमत इस बात से सहमत 
13465 हलियाल तालुक , नार्थ कानरा । 

हो गए हैं कि कर्मचारी भविष्य निधि , और प्रकीर्ण उपबंध 
21. कर्नाटक मे० प्राश बिनिस सेंटर 1-6-89 

अधिनियम 1952, ( 1952 का 19 ) के उपबंध उक्त 
13387 प्रा . लि ., 31/ 1, मिसन रोड , 

स्थाओं पर लागू किए जायें । । 
एम० जे० टावर्स चौथी मंजिल, 
बंगलौर - 27 और इसका प्रांव 

म . कोड नं० स्थापना का नाम व पता व्याप्ति की 
आफिम 10 , के०एच० रोड , 

तिथि 
बंगलौर 
22. कर्नाटक मै० थूपाल्ली हालू उतपडकाग 1- 7- 89 

12 
_ 13363 संघ , थूपल्ली पोस्ट आफिस , 
श्रीनिवासपुरा तालुक , कोलार 

1. आसा1/ 1978 में दून आटो एजेंसी जोवाईरोड , 
डिस्ट्रिक्ट । 

शिलोंग 793003, मेघालय 1- 10 - 89 

और इसकी ब्रांच बारापानी 
___ अनः केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त, उक्त अधिनियम 

व मेघालय में है । 
की धारा 1 को उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
5 - - 16991 / 91 
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आदेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उनत अधिनियम 
12 

कहा गया ह ) । 
2. आसाम /1980 में कोपीली सर्विस स्टेशन , 1 - 10 - 89 
जोवाई रोड, शिलोंग - 793003 , 

___ कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
मेघालय और इसकी ब्रांच 

इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
गरमपानी, मुमरांगशू व मेघालय 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक नीमा स्कीम का 

लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
अत: केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , उक्त अधिनियम निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
की धारा 1 की उप -धारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
का प्रयोग करते हए उपर्युक्त स्थापनाओं को उस या उस . गया है ) । 
प्रभावी तिथि में अधिनियम को लागू करते हैं जो उक्त 

अत: उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
स्थानाओं के नाम के सामने दर्शाई गई है । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 

सूची- । । में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 
सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्सम / 89/ भाग - 1 / 

प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 में ) उल्लि 
1043 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस खिस पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
इसमें इसके पश्चार उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त आन्धु प्रदेश ने स्कीम की धारा 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट बता ह 


0 


. 


क्षेत्र : आन्ध्र प्रदेश 


. 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड संख्या 


छूट की प्रभावी 


सं० 


के० भ० नि० आ० 
___ फाईल नं० 


ए० पी०/ 46231 - 12 - 89 से 

30 - 11 - 92 


2/ 3644/ 91 
पी० एल० आई० 


ए०पी०/ 11545 


1. मै०८ फेडरेशन आफ ए०पी० चेम्बरस आफ 

कामर्स एंड इंडस्ट्रीज 11 - 8 - 841, रेड हिल्स , 
पो० बा० न० 14, 

हैदराबाद -5000004 ( ए० पी० ) 
2. मै गेट वे होटल आन बनजारा हिल्स रोड नं0 1, 

बनजारा हिल्स 

हैदराबाद - 500034 (एपी ) 
3. मै० पी० ई० एस० इजिनियर्स प्रा . लि . पहली मंजिल, 

पनकम चेम्बर्स 6 - 3 - 1090/ 1 -ए, राजभवन रोड, 
सोमाजी गुडा, 
हैदराबाद - 500482. 


1 - 9 -- 87 से 
31 - 8 - 90 


2/ 2132/ 89 
डी० एल० आई० 


प० पी० / 14007 


1 - 12-- 87 से 
30 - 11 - 90 


2/ 3643/ 91 
जी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेषगा और ऐसे लेखा रांगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निभि आमक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक शस की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 2 - क ) के खंड- क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाजों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
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मावि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
दिया जायेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
गाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तद उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मुप्त सपस्यों के नामनिद शितों या 
विधिक वारिसों को जो योय यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अतर्गत होते , बीमा लाभों के संताय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सरस्प हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
सा में उसका नाम तुरन्त वर्ष करेगा और उसकी बावत मावश्यक 
प्रोमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध म नियोजक इस रकीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशिसों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


- . - 


11 . 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
सलाए जाते है तो नियोजक सामूहिक भीमा स्कीम के अधीन कर्म 
बारियों को उपलब्ध लाभों में समषित रूप से विष किए खाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . / एक्जम / 89- भाग - 1 / 
1049 - अहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया हो (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) ।, 


7 . सामहिक बीमा स्कीम किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 
राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस घशा में संवय होती , पर 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिस / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में वोनों 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


8 . सामहिक नीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और यहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अवसर बगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , पिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी हो . अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 


अतः , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- II में निर्धारत शों 
के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम, उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्यांक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनस थी - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


. 
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अनुसूची-11 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियं भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रवास करमा पो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप - धारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा बनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम में नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रशित करमा । 


. - - 


- - " 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की हो जाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के माम निशितों 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी या विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
बाबर आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त उक्त स्कीम के अन्तर्गत हास , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
करगा । 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्यु होने पर उसके 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से बद्धि किए हकदार नाम निद शितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों के लिए होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलभ लाभों से अधिक अनकल ___ सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम 89 / भाग -1 / 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अन्य है । 

1055-~ - जहां अनुसूची- 1 में- उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हात हाए भी 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 
राशि उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 

का 19) की धारा 17 की उप - धारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
होती , जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
के यिधिक वारिस / नाम निशिमों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

छकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनुमोदन के 

अंशदान या प्रीमियम को अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
लिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी प्रशोधन के कर्मचारियों 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां 

उठा रह ह . कि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षप 
क्षेत्रीय भविष्य निधि रापत अपना अनुमोदन दने से पूर्व 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पाट करने का विलयक्त अयसर 

अनकल ह (जिसे इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
देगा । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( 5 ) 

दवारा प्रयत्स शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
9 . यदि किसी कारणवदा स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आययस को अधिसूचना 
जीवन बीमा निगम की उस मामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी गई 
स्थापना पहले अपना चकी है . अधीन नहीं रह जाता है या 

है , के अनुसरण में सथा संलग्न अनसची . II में निर्धारित शर्तो 
इस स्कोर के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ 

के रहते हए में , वी , एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
सिं गान में कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

के संचालन से प्रत्येक उक्स स्थापना को और 3 वर्ष की अधिक 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
भोरर तो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


क्र० स० स्थापना का नाम व पता कोड संख्या स्थापना को छुट बढाने पहसे से प्रदान अवधि जिसके लिए के०म०नि० 

के लिए भारत सरकार की गई छूट और छूट दी गई है आ० फा० नं० 
के अधिसूचना की सं० की समाप्ति 

तथा तिथि 
1. मै श्री शिवकामी मिल्स लि०टी०एन०/ 1707 एस० 3510 4/ 443 - 9 - 88 4 - 9 - 88 से 2/ 591/ 81 
थेनुर, मदुरै -- 6254021 

82/पी० एफ० एस० 

3 - 9 - 91 डी० एल० आई० 
एस II दिनांक 

14 - 2 - 86 
2. मै० आटो रबड टल्स ( प्रा . ) टीएन 0 / 16774 2/ 1959/डी०एल० 31 - 12 - 90 1 - 1 -- 91 से 1/ 2232/ 89 
अरीतापती रोड 1 नारानिहपती 

आई०/एक्जाम / 89 /पार्ट 

31 - 12- 93 डी० एल० आई० 
गांध, मैलूर - 635016 

1 दिनांक 1 - 9 - 89 
- - ~ - . . .. - .. 
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अनुसूची - II 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त ठापना अनुमोवन देने से पूर्व 

फर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त 
1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसम इसके 

अवसर दगा । 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवणिया भजगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

हो जाते है तो यह रव की जा सकती है । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
के अधीन समय -समय पर निविष्ट करें । 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत जाने दिया जाता है तो छट रखुद की जा सकती है । 
लेसाओं का रखा जाना , विवगियों का प्रस्तुत किया पाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक व्यतिक्रम की दक्षा में उन मत सदस्यों के नाम -निर्देशितों या 
वारा दिया जायेगा । 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक नियोजक पर होगा । 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

नाम मिशितों / विधिक पारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1/ 
का या उक्त मधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

1061 --- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिरो 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसका स्थापना म 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
नियंजित किया जाता है तो , निगोषक सामूहिक बीमा स्कीम के 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत 

को धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के लिए आवे 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 

दन किया ह (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

गया है ) । 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म धूकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त इस 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किये जाने बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग अंशवान 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप में भार 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो वीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उक्त स्कीम के अधीन अनशेयह । । 

उठा रही है जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । 

. अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संबंय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संवय 
होती , अब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) वारा 
चारी के विधिक वारिस / नाम निरितों को प्रतिकर के रूप में प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
योनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करेगा । 

सूची - 2 में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . एन . सोम , 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 में ) 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन जल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्था 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि शायुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

पना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त मदर ने स्कीम की धारा 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता ह । 


सहा 
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क्र० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


छट को प्रभावी तिथि 


के० भ० नि० आ० 

फा० नं० 
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टी० एन०/ 20318 


टी० एन०/955 - सी 


1 . मै० मिलाडी मिल्क प्रोडूसर्स कोप० सोसायटी लिमिटेड 
6 मिलाडी - 629403, कन्याकुमारी जिला । 
2. मै० टी० आर० वर्धराजन 19 . 10 . 22 - मिलामार 
___ स्ट्रीट, अरूपली कोटाई - 626101 । 
3. मैं ० टी०आर० जयरामन 36 रामास्वामी बेकर 

स्ट्रीट, अरूपलीकोटाई --626101 । 
4. मै० आरसन टेक्सटाईल मिल्स प्रा . लि . 1/ 1 साउथ 

कोटन रोड टी कोरीन - 628001 । 


1 - 6 - 90 से 
31 - 5 - 93 
1 - 12 - 88 से 
31 - 3 - 89 
1 --12- 88 से 
31 - 3 - 89 
1--12 - 89 से 
30 - 11 - 92 

-- - 


2/ 3818/ 91 
डी० एल० आई० 
____ 2/ 3619/ 91 
डी० एल० आई० 

2/ 3620/ 91 
डी० एल० आई० 
__ 2/ 3305/ 90 
डी० एल० आई० 


टी० एन०/ 955 - ए 


टी० एन०/ 10697 


T 


Arr . 


- - - -- - - -- - -- - - - - - --- - - -- - - - --- 


- . 


मनसची .II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एमें लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुश्चित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलटव लाभों से अधिक अनकल हो 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


2 . नियाजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खंड - क 
के अधीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संपाय 
राशि उमे राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
चारी के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में 
दोनों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । । 


3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लेखायों का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
वारा दिया जाएगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक ल प्रभाष पड़ने की संभावना हो , वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन बने से पर्व कर्म 
चारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर 
देगा। 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रर्दाशत करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत मावण 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करना , 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
पाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
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11 . नियोजक तारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यक्तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के सेवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मुत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निद शितों /विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिम इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

गंक में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य नि जायत 
इस बार से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहह, जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहवन बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है । (जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनसची-II मे - निर्धारित शती 
के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग - 1/ 
1067 - - जहां अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्म 
चारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 
( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उप - धारा 2( क) के अन्तर्गत 


अनुसूची - I 


क्र० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड संख्या 


स्थापना को छुट बढाने पहले से प्रधान अवधि जिसके 

के लिए भारत सरकार की गई छूट लिए और छूट दी 
के अधिसूचना की संख्या की समप्ति गई है है । 
तथा तिथि 

की तिथि 


के० भ०नि० आ० 

फा० न० 


टी०एन०/ 338 


1. मै० गोरी हाउस मैटल वर्क्स, 

पा०या० 13 राजापल्लायम 
626117 तमिलनाडु । 


2/ 1959/ डी०एल० 28 - 2 - 90 1- 3-- 90 से 
आई०/ एक्जाम - 89/पार्ट1 

28 - 2- 93 
दि . 2 - 1 - 91 


2/ 3288/ 90 
डी० एल० आई० 


-वही - 

- वही 
दिनांक 26 - 2 - 90 


28--2 - 80 1 - 3- 0 से 

28 - 2 - 93 


2/ 2642/ 90 
जी० एल० आई० 


2. मै० गोरी शंकर स्कुवस पा०बानं० टी०एन० / 338ए 

92 - 358 सी० , पी० एस०के० 
रोड राजापल्लायम - 626117 
तमिलनाडु 


28-- 2 - 96 


3. मै० गोरी लक्ष्मी स्कुवस पा०बा० टी०एन० /338 - बी 

नं0 93- 358 - डी , पी०एस०के० 
रोड राजापल्लायम -- 626117 


- वही 
दिनांक 26 - 2-- 90 


1 - 3 - 90 में 
28 - 2 - 93 


1/ 2641 / 90 
डी० एल० आई० 


1- 3-90 से 
1 - 2 - 93 


2/ 3291/ 90 -- 
डी० एल० आई० 


4. मै० तमिलनाडु केमिकल प्रोडक्ट्स टी०एन०/12143 2/ 1959/डी०एलआई० 28-2- 90 
लि . कोपिलुर नजदीक 

एक्जाम - 89/पार्ट 
कराईकुडी पशुपन मुथुराम 

दिनांक 2 - 1 - 91 
अलिगम जिला 623319 


28- - 2 - 90 


5. मैं ० रतनावल मुबामनियम पोली - 

टेक्निक आर०बी० एस० नगर 
करूर रोड, डिन्डीगुल - 624004 


टी०एन०/ 20889 - वही 

दिनांक 26 -- 10 - 90 


1 - 3 - 90 में 
28 - 2 - 93 


2/ 2996/ 90 
डी० एल० आई० 


भाग IITण्ड 
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- 


- 


अनुसूची -। । 


के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व मनमोवन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर देगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के सण्ड - क 
के अभीन समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्था 
पना पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संपाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
क्षारा दिया जाएगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छुट रक्ष की जा सकती है । 


11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार व्वारा अनुमोदित सामूहिक व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनवाद स्थापना के नियोषक पर होगा । 
सूचना पट्ट पर प्रदशित करमा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

__ अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि । 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

बी . एन . सोम , 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सरन्त दर्ष करगा और उसकी 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

इंडियन एयरलाइन्स 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध नई दिल्ली -110001 दिनांक 8 जुलाई 1991 
लाभ बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

शुद्धि -पत्र 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समाचत रूप से वृद्धि किए 

सं० फिन / रुल्ज/ 205/ 994 - 5 नवम्बर , 1988 के 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

राज -पन्न , भाग 3, खण्ड 4 में प्रकाशित इंडियन एयरलाइन्स 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 

कर्मचारी (विविध ऋण ) की धारा 8 . 1 की उपधारा 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

3 ( डी ) में संशोधन करके इस प्रकार पढ़ा जाए । 

धारा 8. 1- उपधारा ( 3) ( डो ) 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

साईकिल को अनुमानित लागत या 750 रु० जो भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदाय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय कम हो । 

दया नारायण 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

सचिव 
6 -- 169GI191 
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Fund in terms of Regulation 8B of the Reservo 
Bank of India Employees Provident Fund Regula 
tions, 1935 ; 


RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICE 
PERSONNEL POLICY DEPARTMENT 

Bombay -400023 , the 27th May 1991 


( e ) the amounts refunded by the retired employees in 

terms of Regulation 31 of the Reserve Bank of India 
Pension Regulations, 1990 ; 


No. 2 . In pursuance of sub -section ( 1 ) of Section 58 
of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the 
Central Board of the Reserve Bank of India herchy pub 
lighcs the annexed amendments to the Reserve Bank of India 
Employees Provident Fund Regulations, 1935 which have 
received the sanction of the Central Government under 
Clauso (j) of sub -section ( 2 ) of Section 58 of the Reserve 
Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) . 


an amount equal to the total contributions mado 
under the Reserve Bank of India Employees Provi 
dent Fund Regulations by all the employees govem 
ed by the Rescrve Bank of India Pension Regula 
tions, 1990 ; 


( ) such amount, ea in the opinion of the Bank , may be 

necessary having regard to - 
( 1) the balance of the amount standing to the credit 

of the Fund ; 
( ii) the number of officers and other employees of 

tho Bank ; 


ANNEXURE 
Amendment to the Reserve Bank of India Employees Provi 

dent Fund Regulations, 1935 


( iii ) the accrued liability of the Bank for the pays 

ment of gratuities, including oddional gratulties 

or other superannuation benefits, and 
( iv ) any other relevant consideration." 


THE INSTITUTE OF CHARTERED ACCOUNTANTS OF 

INDIA 


New Delhi- 110002 , the 15th July 1991 


( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 


No. 1 -CAM17 /91, — The following draft of certain amend 
ments to the Chartered Accountants Regulations, 1988 , which 
it is proposed to make in exercise of the powers conferred by 
sub - sections ( 1 ) and ( 3 ) of Section 30 of the Chartered 
Accountants Act, 1949 ( XXXVIII of 1949 ) , fg published for 
information of all persons likely to be affected thereby and 
notice is hereby given that the draft will be taken up for con 
sideration on or after 30th August, 1991 . 


(1 ) Regulation 8 may be substituted by the following : 
" Save as otherwise provided in these Regulations , the Bank 
shall contribute every month a sum equal to ibat subs 
cribed by each subscriber , to his account in thc Fuod . 
Provided that no such contribution shall be made by the 
Bank in respect of subscribers to whom the Reserve Bank 
of India Pension Regulations, 1990 apply and in respect of 
subscribers who have been permitted to subscribe under sub 
regulation ( li ) of Regulation 5 . 
Provided further that in the case of a temporary employees 
subscribing under sub -regulation ( ii ) who is subsequently 
taken into the permanent employment of the Bank , if the 
Reserve Bank of India Pension Regulations , 1990 does not 
apply to the employee , than the Bank shall contribute , on 
the emplove being made permanenta a sum equal to the 
amount subscribed by him during his temporary service . 
Provided further that in respect of a subscriber who has 
boen permitted to subscribe under Clause (b ) of sub -regula 
tion (it ) of Regulation 5 , the Bank shall be liable to make 
contributions only if the conditions of service of such subs 
criber probide for the Bank making such contribution " . 

( 2 ) A new Regulation 8B may be added as under : -- 
" The Administrators shall transfer to the Reserve Bank 
of India Employees Gratuity & Superannuation Fund consti 
futed under the Reserve Bank of India Employees Gratuity & 
Shitetannuation Fund Regulations . 1975, the amount of con 
tributions made by the Bank including the interest credited 
in respect thereof as on 31st October 1990 in respect of cm 
ployers to whom the Reserve Bank of India Pension Regula 
tions, 1990 apply . 

No. 3.- In pursuance of sub -section ( 1 ) of Section 58 
of the Reserve Bank of India Act, 1934 ( 2 of 1934 ) , the 
Central Board of the Reserve Bank of India hereby Duh 
tahes the annexed amendments to the Reserve Bank of India 
Emnlovees Gratuity & Superannuation Fund Regulations . 
1975 which have received the sanction of the Central 
Government under Clause (j ) of sub -section ( 2 ) of 
Section 38 of the Reserve Bank of India Act. 1934 (2 of 
1934 ) . 

Sd - / 
KUM V . VISVANATUAN . 

Executive Director. 


Any objection or suggestion which may be received from 
any person with respect to the said draft before the date 
specified will be considered by the Council of the Institute of 
Chartered Accountants of India , New Delhi. . 


1 . These Regulations may be called the Chartered 

Accountants ( Amendment ) Regulations, 1991 . 


2 . Thev shall come into force from such date as may 

he decided by the Council in this bohull. 


3 . In the Chartered Accountants Regulations, 1988 - 


I. In regulation 19 , for the words " fifty rupecs " the words 
stwo hundred and fifty rupees" shall be substituted . 


II. In regulation 187 , for the existing sub- regulation ( 3 ) , 
the following sub -regulation shall be substituted - 


" ( 3 ) Except in the case of a person enrolled under the pro 
viso to Section 4 ( 1 ) ( v ) - 


( a ) a member not in practice shall specify his place of 

employment or at his option the place of his resi 
cience in the city where he is emploved which shalt 
he deemed to he his professional address for the 
purpose of Section 21 and these Regulations: and 


ANNEXURF 
Amenament to the Reserve Bank of India Employees 

Gratuity and Superannuation Fund Regulations, 1975 
In Regulation 3 , the following may be added as Clauscs 
( d ) . ( e ) and ( C ) and the existing clause ( d ) may be re 
numbered as Clause ( g ) :-- 
* ( d ) the amounts transferred to it hy the Administrators 

of the Reserve Bank of India Employecs Provident 


( h ) a member not in practice, who is employed abroari , 

shall specify his ordinary place or residence in 
Indin and also the place of employment abroad 
which shall be deemed to be his professional address 
for the purpose of Section 21 and these Regula 
tions. " 


M . C . NARASIMHAN , 

her any Secretary 
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1 


2 


12 


36162 


Bombay -400005, the 13th June, 1991 
No. 3WCA (5 ) /2 /91 -92 : With reference to this Institute s 
Notifications 3WCA (4 )/ 11 / 87 -88 dated 5 - 1-88, 3WCA (4 )/ 10 
88 - 89 dated 15- 2 - 89, 3WCA ( 4 )/12 /88-89 dated 23 - 3 -89 , 3WCA (4 ) 
12/ 89 - 90 dated 20 - 11 -89, 3WCA (4 )/ 13 /89- 90 daicd 27- 11- 89 , 
3WCA (4 )/ 14 /89 -90 dated 20 -11- 89 , 3WCA (4 )/15 / 89 -90 dated 
20 - 12 -89, 3WCA (4 )/8 /90 -91 dated 2 - 1 -91 , 3WCA ( 4 )/9 /90 -91 
dated 25 - 1 -91 . It is hereby notified in pursuance of Regulation 
20 of the Chartered Accountants Regulations 1988 , that in 
exorcise of the powers conferred by Regulation 19 of the said 
Rogulations , the Council of the Instiçutc of Chartered Account 
ants of India has restored to the Register of Mcmbcis will 
effect from the date of montioned against their namcs, the names 
of the following gentlemen : 


1336177 


14 


36384 


Sr .No. M .No. 


Namc & Address 


Dates 


1537093 


- 


1 


2 


1 


15602 


16 


37284 


2 


16478 


17 


39499 


3 


30493 


18 


39817 


Shri Vilas Dattatrya Boise , ACA . , 23- 4 - 195 
16 , Mahatma Phulc Maikut, 
1st Floor , 
Jalgaon . 
Shri Ravindra Kumar Jain 

25- 4 - 1991 
C / o K . Gangwal, 
Ajanta B - 16 , 
Anushakti Nagar , 
Bombay -400094 . 
Shri Om Prakash Dhupar 

9 - 5 - 1991 
A - 1 /13, Agha Nagar , 
Opp . Dattani Park , 
Böğivali ( e ), 
Bombay - 400066. 
Shri Dhanrajani Raju Kishinchand 5 -4 - 1991 

ACA ., 
402 , R . K . Apts ., 
Bk . A - 75 /450 , 
Ulhasnagar- 1 . 
Shri Vynathoya Bidadi Shoshadri, 18 - 4- 1991 
ACA ., 
B /6 -5 , Jcovan Nagar, 
Mithagar Road , 
Mulund (B ), 
Bombay -81. 
ShriPawano M . Ismail Ibrahim , 8 - 4 - 1991 

ACA ., 
104- B , Pride, 
Seven Bunglows, 
Bombay -400061. 
Shri Jayesh Pramogh Mehta, ACA., 2-5- 1991 
9 , Peoplo s Jinnah Hall , 
Congress House , 
V , P . Road , 
Bombay -400005. 
Shri Arvind Kumar Rai, ACA ., 24 -4 - 1991 
8 , Mudhoshwari, 
Off, Carter Road , 
Danda - Khar , 
Bombay-400052. 
Shri Rakosh Jaindas Shah , ACA ., 11 -4 - 1991 
32 , Vithaldas Road , 
8 , Devkaran Mansion , 
3rd Floor, Princess St. , 
Bombay -400002 . 
Shri Digant Kantilal Mehta , ACA , 10- 4- 1991 
13/4 , Gopal Niwas , 
Kamla Nehru Cross Road No. 3 , 
Kandivali ( W ), 
Bombay - 400067, 
Shri Mukul Chawla , ACA ., 

3 - 4 -1994 
4 , Mohan House, 
B . Desai Road , 
Bombay -400026 . 
Migs Shailaja Shashikant Kordo , 9- 4- 1991 

ACA , 
Plot No . 9 , 
Old Subodar Layout, 
Nagpur- 24 . 
Shri Dinesh Rudabhai Mistry, ACA ., 30 -4 -1991 
80 - B , Berkoloy Road , 
Kingsbury, 
London NW -9 9DG (U . K .). 


30714 


1940424 


5 


31802 


20 


41381 


6 


Shri Girish RamanlalDegai, ACA ,, 22 - 4- 1991 
Sanzgiri Sadan , 
2nd Floor, 
171, Girgaum Road , 
Bombay - 400004 . 
Shri Sam Boman Bhathena, ACA ., 24-4- 1991 
" East Vicw " , 5th Floor, 
12 , Raghavji Road , 
Gowalia Tank , 
Bombay- 400036 . 
Shri Haribhau Anand Kadam , FCA ., 30 - 4- 1991 
41/ 16 , Shriya , 
Tarate Colony, 
Pune- 411004 . 
Shri Rangaswamy Ramji 

22- 4 - 1991 
Woek s Apartinents , 
8 , Camden , Coura , 
Trinidad , 
West Indies. 
Shri Gorasia Kishor Bhagwandas, 4-4-1991 
FCA , 
B - 305, Sahyadri 
Maneklal Estato , 
Ghatkopar ( W ) 
Bombay -400086 . 
Shri S . Muralidharan , ACA , 6 - 5 -1991 
No, 5 , Gayatri , 
Chedda Nagar , 
Chonbur , 
Bombay -400089. 
Shri Jagdish P . Mittal, ACA ., 24 -4 - 1991 
C / o . Oman Sorvices & Supply Orga . , 
BOX -437 
Muscat (Oman ). 
Shri Kailagh Chandra Dawda , ACA 2 - 4- 1991 
Accord Apts., Flat No . 21, 
Off , S . V , Road , 
Bhd . Dattani Nagar, 
morivali ( W ) , 
Bombay -400092 . 
Shri Sadrudin Poonawala , ACA ., 8 - 4 - 1991 
Clo , M /s . Tip Soap Ind ., 
Box 3005, 
Tanga (Tanzania ). 
Shri Mahesh Sitaram Shetty,ACA ., 25 -4-1991 
President, 
Regal Intornational Avenue , 
Eaglewood Cliffs , 
N . J.-07632 . 
Shri Deepak Kantilal Doshi, ACA , 19 -4 - 1991 
8 , Girichaya , 
Chowpatty . 
Bandstand , 
Bombay-400006 . 


32051 


21 


42536 


7 


32473 


22 


42713 


8 


3347 $ 


23 


42923 


9 


33525 


24 


43558 


10 


34332 


25 


43765 


Shri Porwal Naresh Chandra , ACA ., 25 - 4 - 1991 
Flat- 304, Bldg. , N . D /47. Vonus, 
Sector 5 , Shanti Nagar , 
Mira Road , Dist Thano, 
Pin - 401104. 


11 


35536 


No. 3WCA (5 ) 3 /91- 92 . – With reference to this Instituto , 
Notification 3WCA (4 ) 15 / 89 - 90 dated 20th Docmeber, 1989, 


- 


u 
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1 


2 


it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of the 
Chartered Accountants Regulations, 1988, ibat in exercise 
of the powers conferred by Regulation 19 of the said Regu 
lations, the Council of the Institute of Chartered Accountants 
of India has restored to the Register of Members with effect 
from 24 - 4 - 1991, the name of Shri Mohanlal Chhaganlal Shah , 
( M . No. : 36532 ) B - 35, Ist floor, Ajanta Commercial Centre , 
Ashram Road , Nr. Income Tax, Ahmedabad - 380014 . 


11 


37632 


1 - 4 - 1991 


Shr . Ujwal M . Marathe 
32 , Swapna Nagari, 
Karve Road , 
Pune-411004 . 


12 


39203 


19 -4- 1991 


The 18th June, 1991 
No. 3WCA (8 ) /1 /91 -92 : - In purşuance of clausc (111) of the 
Regulation 10 ( i) of the Chartered Accountants Regulation , 
1988 , it is høreby notified that the Certificate of Practicc issued 
to the following members shall stand cancelled from the datcs 
mentioned against their names as they do not desire to hold 
their Cortificato of Practice . 


Shri Elavia Dinyar Dhun 
Meherzin A - 54 , 
Wodehouse Road , 
Colaba , 
Borubay -400005 . 


13 


39 792 


7-5 -1991 


Shri Atul G . Saple 
House No. 66 , 
St. Francis Road , 
Vllo Parlc ( W ) , 
Bombay - 400056 . 


Sr. No . M . No. 


Name & Address 


Dates 


2 


3 


14 


40417 


31- 3 - 1991 


1 


13580 


2 - 5 - 1991 


Shri Ashok G . Gaitondo, 
202 , Rod Gatos, 
St, Aloxius Road , 


Shri Jagdish A . Parikh 
149 /15 , Jawaharnagar , 
Goregaon ( W ), 
Bombay - 400062 . 


Bandia , 


15 


Bombay- 400050 . 


40769 


26 - 3 - 1991 


Shri Sunil B . Pillai, 
17 , A /42 , Brindaban , 
Thano- 400601. 


2 


33526 


19 - 4 - 1991 


Shri Vijay J. Thakor 
Block 7 , Now Vasant Bhuvan , 
Plot No. 21, S . V . Road 
Borivli ( W ) 
Bombay- 400092 . 


16 


41469 


18 - 4 - 1991 


Shri Mukesh Salosha 
2 ,8 , M .I. G . Colony, 
Kurla ( W ) . 
Bombay -400070 . 


3 


34339 


1-4-1991 


17 


43448 


11- 4 - 1991 


Shri Hiralal S , Patel, 
B - 3 , Chandrapuri Apts ., 
B / H Vastrapur Govt. Colony , 
Drive- in -Road , 
Ahmcdabad- 380052 . 


Shri Ismail A . Dabhoya 
B / 2 / 5 , Yunus Villa , 
2nd Hashabad Lane , 
Santacruz ( W ) , 
Bombay -400054 . 


4 


34583 


5 - 4 - 1991 


18 


43600 


11 - 4 - 199 


Shri Nilkanth K . Nagarkar 
310 , Saiprasad , 
Veer Savarkar Marg , 
Opp . Catering College , 
Dadar , 
Bombay - 400028 . 


Mrs . Ashita Desai, 
806 , Shilp , 
Navrangpura , 
Ahinedabad - 380009. 


1944156 


1 -0 - 4 - 1991 


5 


34769 


22- 4 - 1991 


Shri Rajkumar S . Adukia 
343 - A , Kalbadevi Road , 
Badam Wadi, 3rd Floor , 
O . No . 29 , 
Bombay- 400002. 


20 


44186 


1- 4- 1991 


6 


35033 


1 - 4 - 1991 


Shri Yamal Vyas 
64 , " Chandrayamal" , 
Mukti Medan , 
Maninagar, 


Shri Himanshu Kumar Jain 
4706 , Kolzo Avenue, 
Achiller Park , 
IL 60176 
U . S . A . 
Shri P . Chandrasckar 
7 / 103 , Brijwasi, 
(Opp . Rambaug) , 
Schome VI Road 1 , 
Matuaga , 
Bombay -400019 . 
Shri Yatish N . Mudaliar 
Judo Villa , 
6 , Ayyasamy Nagar , 
Tambaram East . 
Madras- 600059 . 


21 


37834 


15- 4 - 1991 


7 


36068 


1-4 - 1991 


8 


36454 


22- 4 -1991 


Ahmedabad - 380008 . 
Shri Pankaj J. Mehta 
A - 9 , Sonal, 
Sarojini Naidu Road, 
Kandiyli ( W ), 
Bombay- 400767. 
Shri Hitegh S . Kamdar 
37 , Rajshrco Kutir , 
Jagdulgha Nagar , 
Ghatkopar (E ), 
Bombay- 400086 . 
Shri Mukesh M . Maniar 
A / 7 , 3rd Floor , 
Tulsi Villa , 
27, Bajaj Road , 
Vile Parle ( W ), 
Bombay - 400056 . 


9 


36739 


6 - 5 - 1991 


The 27th June , 1991 
No. 3WCA (5) /4 /91 -92 : With reference to the Institute s 
Notifica tions 3WCA (4 )/08 /83-84 dated 31 -03-84 , 3WCA ( 4 )/ 
07/85- 86 dated 31-03- 86 , 3WCA ( 4 )/07 / 86 - 87 dated 25 -02 -87, 
2WCA ( 4) /11/87- 88 dated 05-01 -88 , 3WCA (4 ) /10 /88- 89 dated 
15- 2- 89 , 3WCA ( 4 )/ 12/88 -89 dated 23-03 -89, 3WCA ( 4 )/ 14 /89- 90 
dated 20 -11-89, 3WCA (4 )/21 /89- 90 dated 03 -03- 90 , 3WCA (4 )/ 
08 /90 -91 dated 02 -01- 91, 3WCA (4 )/09 /90 -91 dated 25-01-91 , 
3WCA (4 )/ 10 /90 - 91 dated 25-01-91, 3WCA ( 4)/ 13 /90 -91 dated 
26 -02 -91 , it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 of 
the Chartcred Accountants Regulatians 1988 , that in cxeicise 
of the powers conferred by Regulation 19 of the said Regulations, 
the Council of the ſostitute of Chartered Accountants of lodia 
has restored to the Register of Members with effect from the 


10 


37596 


23 - 4 - 1991 


Shri M . Radhakrishna Prabhu 
8 /134, Ashavilla , 
Garodia Nagar, 
Ghatkopar (W ) . 
Bombay - 400077. 
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dates mintioned against their names, the names of the followin 
gentlemen : 


1 


2 


14 


42331 


16 - 5 -91 


SI. No . M .No . 


Name & Address 


Dates 


Shri Sanjay C . Shah , ACA ., 
Putolia Pole , 
Wanki Sweri, 
Gandigate Road , 
Baroda - 390001. 


1 


2 


3 


i 


11439 


4 - 6 - 1991 


15 


43660 


29- 5 -1991 


Shri K . S . Gaikwad , ACA ., 
1502 , Wallace Aprts ., 
Sloatcr Road , 
Grant Road (West) , 
Bongbay -400007. 


Shri Rakesh K , Mehta , ACA . . 
602 , Bldg , No. 4A , Ashu Nagar , 
Nr, Bhor Industries Lid ., 
Western Express Lid . , 
Borivali (East), 
Bombay -400066 , 


2 


22006 


20 - 5 - 1991 


Shri N . Sivaraman , ACA ., 
14 , Amar Deep , 
Road No . 16 , 
Chombur, 
Bombay - 400071, 


M . C . NARASIMHAN , 

Socrotary . 


3 


30298 


16 - 4 - 1991 


Shri Kuruganti Sukumar, ACA ., 
International Petrolcum Corpn . , 
P . O . Box 9211 , 
Dubai, 
U . A . E . 


Calcutta -700071, the 1st July, 1991 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 


4 


30411 


Shri Nalinkumar R . Parikh , ACA ., 15 - 4 - 1991 
5 - B , Z . A . I. C . Flats , 
Tusha Streot , 
Post Box No. 240486 . 
NDOLA (ZAMBIA ) AFRICA , 


5 


33680 


No. 3EC4 /5 / 2 /91 -92 :- -With reference to the Institute s 
Notification No. 3ECA /4 /3 /85-86 dt. 30 -9 - 85, 3CEA /4 /11 / 86 -87 
dt, 31 -3 -81, 3ECA /416 /89-90 di. 2 -11 -69 and 3ECA /4 /4 /90 -91 
d1, 10 - 11 -90 , it is horoby notified in pursuance of Regulation 20 
of the Chartered Accountants Regulations , 1988 tnat in exercise 
of the powers conferred by Regulation 19 of the said Regulation , 
the Council of the Ingtituto of Chartered Accountants of India 
lias restored to the Register of Members of the najncs of the 
following members with eflcct from the dates mentioned against 
thcir names : 


0 


35057 


Shri Rajaram A , Rao, ACA ., 20 - 5 - 1991 
19 , Bhupat Bhavan , 
Ash Lane , 
Gokhle Road , Dadar , 
Bambay -400028 . 
Shri Arun Bhandari, ACA ., 13- 5 - 1991 
F /42 , Sattelito Apris . , 
Jodhpur Char Rasta , 
S . M . Road , 
Ahmedabad - 15 . 
Shri Narendra K . Machchhar , ACA ., 25-4 - 1991 
4 /4 , Shailesh Nagar , 
Orlem Tank Road , 
Malad ( W ) , 
Bombay-400064. 


Sl.No. M .No . 


Name & Address 


Date of 
Restoration 


737345 


I 


2 


1 


7764 


8 


37785 


20 -5 - 1991 


Shri A . R . Chellamani, ACA. , 
D - O - 102 , Santoor, Lokpura , 
Smt, Gladys Alvares Road , 
Oft . Pokuran - II, 
Thane ( W ) - 40060 ) . 


Shri Yeshvantrai Chhotalal Zaveri, 29 -4 -91 
FCA , 
C /o Sangani & Co., 
Jeevan Udyog, 2nd ffoor, 
278 , D . N . Road , 
Bombay-400001. 
Shri Arun Kumar Chakravarty, ACA , 3 -4-91 
123 , Southern Avenue, 4th ffoor , 
Calcutta -700029 . 


7800 


9 


38775 


13 - 5 - 1991 


3 


50468 


12 - 4 -91 


Shri Vinay M . Kamal, ACA , 
4 /4 , Apurva , Shailaja Complex , 
Dadaji Kondoo Nagar, 
Ofl, Gangapur Road , 
Nasik -422005 , 


Mrs. Manjula Chaitorjco , ACA , 
3 , Anil Roy Road , 
Calcutta -700029 . 
Shri Subrato Ghosh , ACA 
GD - 173 , Sectar - III , Salllake, 
Calcutta - 700091. 


4 


50561 


3 -4 - 91 


10 


39368 


Shri Hiranya B . Pradhananga , ACA . , 29 - 4 - 9191 
8 / 14 , Nagadogh VillageDev. Committce 
Digt . Bhaktapur, 
NEPAL , 


5 


51849 


12-4-91 


Shri Dilip Kumar Saha , ACA 
1 , Manaşbag , Belgharia , 
Calcutta -700 056 . 


1139851 


20 - 5 - 199 ] 


Shri Shekar Viswanathan , ACA ., 
The Chase Manhattan Bank , N . A ., 
New India Assuranco Bldg., 
87, MahatmaGandhi Road , 
Bombay- 400023. 


6 


52717 


2 - 4 -91 


Shri Krishan Kumar Mohta , ACA , 
P -64 /1 , C . I. T . Road , 
Schcmo- VII- M 
Calcutta - 700 0 $ 4 . 


12 


40732 


11 - 4 - 1991 


7 


71304 


4 - 4 -91 


Shri Govindkumar N . Srivastava , 

ACA . , 
P . O . Box 71 , 
Victoria , 
SEYCHELLES . 


Shri Ram Raj Soni, ACA , 
162 / A /81 , Lakc Gardens, 
Calcutta - 700 045 . 


13 


41623 


ShriMariano L . Fernandes, ACA ., 10 -5-1991 
B /8 , 2nd Flr ., Shanti Jeevan , 
Niwas , Opp. University , 
CST Road , Santacruz (E ), 
Bombay - 400098 , 


No. 3 ECA /5 /3 /91-92: With reference to the Institute s 
Notification No. 3ECA /4 /11 /82- 83 dt. 31-3 -83, CPA /4 /6 / 88 - 89 
dt . 24- 2 -89, 3ECA /4 /6 /89- 90 di. 2 - 11 - 89 & 3CEA / 4 / 4 /90 - 91 
dt. 2 - 11 - 90 , it is hereby notified in pursuance of Regulation 20 
of the Chartered Accountants Regulations, 1988 that in cxcrcise 
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the names of the following members with cflcct from the date 
mentioned against their namcs . 


of the powers conferred by Regulation 19 of the said Regulation . 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of India 
has restored to the Registor of Members the names of the 
following members with cflect from the dates mentioned against 
thoir namos : 


SI.No. M .No. 


Namc & Address 


Date of 
Removal 


7828 


14 - 2 - 91 


Sl. No. M . No. 


Name & Address 


Date of 
Restoration 


1 


2 


2 


11300 


28 -3-91 


Shri Sanjoy Ranjan Sengupta , 
Flat No . 22 /1 / 1A , 
7th Floor, 
Moobarpukur Road , 
Calcutta -700 029. 
Shri Sankar Kr. Bandyopadhyay, 
M /s . S . S . Kothari & Co ., 
India Steamghip House , 
21, Old Court Houso Strcet, 
Calcutta - 700 001. 
Shri Rabindra Kr. Das, 
Santasahi, 
Cuttack - 753 001. 


5036 


21- 5 -91 


Shri Mangi Lal Jain , FCA , 
37- B , Garcha Road , 
Calcutta - 700 019 . 


2 


7975 


50750 


3 


3- 5- 91 


17- 5-91 


Shri Narasimhan Krishna Kumar, 
ACA , 
C /o T . P . Nandakumar, 
25-Fifth Main , 8th Cross . 
Mallegwarama , 
Bangalore- 560 003 . 


1275 


15-2-91 


Shri Sachindra Nath Guba , 
M /s . S . N . Guha & Co . , 
12 , Waterloo Street , 
Calcutta - 700 00 ) . 


3 


7797 


Shri Rajkumar Chand Mehta , ACA , 29- 5 -91 
88A , Harigh Mukherjee Road , 
Calcutta - 700 025 . 


M . C . NARASIMHAN 

Secretary 


11233 


16 -5-9 


Shri Sukamal Chandra Bagu , ACA , 
DL- 126 , Sector- I , 
Salt Lake City , 
Calcutta - 700091. 


5 


51774 


Shri Mahesh Kumar Agarwal, FCA , 15 -5 - 91 
P -41, Princep Street , 
R . No.-602, 
Calcutta -700 072 . 


Mad1 48-600034, thc 1st July 1991 

( CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3SCA ( 5 ) 13 /91- 92 . — With reference to this Institute s 
Notification No . 3 $CA ( 4 ) / 10 / 86 -87 dated 27th February 
1987, 3SCA ( 4 ) / 10 / 88 - 89 dated 12th January 1989 and 3SCA 
( 4 ) / 8 / 90 -91 dated 1st December 1990 it is hereby notified in 
pursuance of Regulation 20 of the Chartered Accountants 
Regulations , 1988, that in exercise of the powers conferred 
by Regulations , 19 of the said Regulations, the Council of the 
Institute of Chartered Accountatnts of India han restored to 
the Register of Members with effect from the dates mention 
ed against their names , the names of the following gentle 
men : 


6 


53125 


17 - 5 - 91 


Shri Nakala Rajsekhar, ACA , 
Sr. A / Cs Oficer , 
Clo . S. E . C .L ., J & K Area , 
P . 0 . - Jamuna Colliery, 
Dt. Shahdol M . P . , 
Pin - 484444 . 


7 


54816 


30 - 5 -91 


S . 
No. 


MRN 


Momber Name & Address 


Rest. Dato . 


Shri Ashok Kr. Agrawal, ACA , 
P - 41 , Princcp Stroet, 
5th ffoor, R . No. - 516 , 
Calcutta -700 072 . 


2 


3 


4 


1 


006287 


29- 04 - 91 


No. 3CEA /4 /2 /91-92 : In pursuance of Regulation 18 of the 
Chartored Accountants Regulations, 1988 , it is hereby notified 
that in exerciso of the powers conferred by Section 20 (i) (a ) of 
the Chartered Accountants Act, 1949 , the Council of the Instituto 
of Charterod Accountants of India has removed from the 
Register of Members of this Institute on account of death , the 
name of the following momber with effect from the date mon 
tioned against his namo 


2 


018560 


08 - 05 - 91 


3 


019191 


30 -4 - 91 


304.91 


SI.No . M .No . 


Name & Address 


Date of 
Romoval 


4 


019265 


Mr. Sundara Babu Y ACA 
Dy. General Manager 
Andhra Bank - Contral Office 
6 - 3 -653 Somajiguda 
Hyderabad 500 421 
Mr, George P . C . ACA 
Padipuracka ) Houso 
Pullkoozh 
Podiyadi P . O . 
Tiruvalla 689 110 
Mr. Belliappa P . G . FCA 
19 , Cunningham Road 
Bangalore 560 052 
Mr. Sri Ram P . ACA 
2 -406 Divyasakthi Apartments 
Amoerpot 
Hydorabad 500 016 
Mr. Thomas Tharakan P . A , FCA 
1977 , Amulia Building 
Вадеrji Road 
Cochin 682 018 
Mr. Alexander Ninan A ACA 
2 - C Harsha Apartments 
Boach Road , 
Kalakshetra Colony 
Besant Nagar 
Madras 600 090 


07- 05- 91 


1 


50162 


13- 1 -91 


Shri Ashit Kr. Bhattacharya , 
204, H . Mukhorjce Road , 
Now B . T . College, 
Now Barrackporo , 
Pin -743 276 . 


5 


020006 


15 -04-91 


6 


021352 


18 -04 - 91 


No . 3CEA /4 /3 /91- 92 :- In pursuance of Regulation 18 
of tho Chartered Accountants Regulations, 1988, it is hereby 
notified that in exercise of the powers conforted by Section 20 (1) 
(a ) of the Chartered Accountants Act, 1949, the Council of the 
Institute of Chartered Accountants of India has removed from 
the Register of Members of this Institute on account of death , 
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1 


2 


1 


2 


4 


7 


021615 


15-04 -91 


10 


028029 


01 -04 -91 


8 


023034 


12- 04 - 91 


Mr. Rajendran S ACA 
1265 Ayanashi Road 
Coimbatore 641 004 
Mr. Krishnan Unnithan M FCA 
Collectorate PC 
Kottayam 686 002 
Mr. Vonkatesh BACA 
999 , Hidden Lake Drive 
18 - F , North Brunswick 
NJ 08902 
USA 


11 


028579 


01- 03- 91 


9 


023102 


08-05.91 


12 029286 


31-03-91 


13 


029979 


11-03 -91 


The 2nd July 1991 

(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 
No. 3SCA (8 ) / 1 /91-92. - In pursuance of Clause ( ii ) of 
Rogulation 10 ( 1 ) of the Chartered Accountants Regulations 

1988, it is hereby notified that the Oertificate of Practice issued 
to the following members have been cancelled with offect 
from dates mentioned against their names, as they do not 
desire to hold their Certificate of Practice . 


Mr, Sriram MGACA 
210 Ist Floor , Gelli Apartments 
47th Cross Sth Block 
Jayanagas 
Bangalore -560 082 
Mr. Ravi Gopal A , ACA 
6 - 1 - 132 /41 
Noar Skandagiri Tomplo 
Padma Rao Nagar 
Secunderabad - 500 361 
Mr. Jayagokar KACA 
Room No . 10 , Rajbushan House 
No . 6 , Kardooswarar Koil St . 
Saidapot 
Madras- 600 015 
Mr, Suresh Kumar M . ACA 
No. 1 , Vonkatachalapathi Stroet 
Off Harrington Road 
Madras-600 030 
Mr. Shah Sunil Javeerchand ACA 
Manvi s Bungalow 
Vakkalageri Gadag-0 
Mr. Ramesh R ACA 
13, Second Street 
Bharathi Nagar , Pallayaram 
Madras- 600 043 
Mr. Saranyap RACA 
7 Justico Sundaram Road 
Mylaporo 
Madras -600 004 
Mr, Sushil Kumar Sharma ACA 
164 / 2 Rosorvoir Stroet 
Basavanagudi 
Bangalore -560 004 


14 


029989 


31 -03-91 


M . R .N . 


SI. 
No. 


Member s Namic & Address 


Canc, Date 


15 . 200085 


01 -04 - 91 


1 


2 


3 


4 


16 


200114 


01-03 -91 


1 


002337 


31-03 -91 


17 


200629 


31-03- 91 


2 


019074 


04 -03- 91 


3 


020461 


01 -04 -91 


No. 3SCA ( 8 ) 12 /91- 92 . - 10 pursuance of Clause (if ) of 
Regulation 10 ( 1 ) of the Chartered Accountants Regulations 
1988, it is hereby notified that the Certificate of Practice issued 
to the following members have been cancelled with effect 
from dates mentioned against their names, as they do not 
desire to hold their Certificate of Practice . 


4 


022463 


01- 04- 91 


Mr. Acharya Pandurang Sonapur 
ACA 
242, 80 Foot Road Defence 
Colony Hall II Stage Indira 
Nagar 
Bangalore - 560 038 
Mr. Varadarajan R , ACA 
36 4th Avenuo 
Ashok Nagar 
Madras-600 083 
Mr. George Jose FCA 
TC 11 /667, Vayal Road 
Plamoodu 
Pattom Post 
Trivandrum -695 004 
Mr. Ramanan S FCA 
26 Kamalapuram Colony 
Ambattur 
Madras -600 053 
Mr. Gopalakrishnan V ACA 
7 / 2 6th Stroot 
Gopalapuram 
Madrąs -600 086 
Mr. Subrahmanyam KGKS 
ACA 
Plot No . 10 Women Wolfaro 
Society , Srikrishna Nagar 
Yousufguda 
Hyderabad -500 045 
Mr. Jacob Kuruvilla A ACA 
Ambrayil Grace Villa Yesudas 
Road , Kunnamkulam Trichur 
Distt . 
Kunnamkulam -680 303 


Si. 


MRN 


Member s Namo & Address 


Canc. Dato 


No. 


5 


023786 


13 -04- 91 


1 


3 


2 


1003335 


02- 05-91 


6 


024198 


01-04 - 91 


Mr. Balasubramanian 
Chandramouli ACA 
Flat 3 II Floor 
Vagonth Apartments 
57 ThirumaloiRoad , T, Nagar 
Madra9-600 017 


2 


003737 


01- 04 -91 


7 


024998 


01-04 - 91 


Mr. Rangarajan Venkiteswara 
ACA 
A 3rd Floor, Selvam Apts . 
18 North Park Street 
Ambattur 
Madras -600 053 


3 


019153 


01 -04 - 91 


8 


026564 


01-04 -91 


Mr, Murali KACA 
31 Second Floor 
Oliver Road 
Mylapore 
Madras -600 004 
Mr. Srinivasan V . N . ACA 
Srirughayan 
136 . Luz Church Road 
Mylapore 
Madras- 600 004 


Mr. Hegdo Prakash G ACA 
1915 53 / B 10th B Cross First 
Bock , Rajajinagar 
Bangalore - 560 010 
Mr. Horace Rodrigues ACA 
C /o Ambica Jewellers & Stool 
Centre, Jay Vijay Coop Hag. 
Socioty , Station Road , Kalwa 
Thano- 400 605 


9 


026897 


17 -01-91 


4 


01- 04 -91 


019646 
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1 


2 


1 


2 


5 


019833 


21 


029856 


01-04 - 91 


Mr. Sajcev Kumar, PACA 
Payyampally House 
Power House Ward 
Alleppy 
Kerala - 688 007 


6 


021171 


22 


070632 


21 -03 -91 


Mr. Kandoi R . K . FCA 
261 XIth B Cross 
I Floor IJ Phase 
JP Nagar 
Bangalore - 560 078 


7 


022971 


23 


200366 


01-03-91 


8 


023742 


Ms. Sujatha PACA 
171/ S , 4th Avenue 
Anna Nagar West 
Madras- 600 040 


24 


200481 


01-04-91 


9 


023995 


Mr. Srikanth S ACA 
Soundarya 
14 , Ramachandra Jyor Street 
Nehru Nagar, Chromepet 
Madras - 600 044 


10 


024173 


M . C . NARSIMHAN 

Secretary 


11 


024638 


Kanpur- 208001, the 10th June 1991 


12 


025195 


(CHARTERED ACCOUNTANTS ) 


Mr. Sreekumar C FCA 

01 - 04 -91 
Menon Parambil 
Kadavanthara Cross Road 
Cochin -682020 
Mr. Radhakrishnan P FCA 

01-04 -91 
C /o Erost & Young 
PO Box 140 
State of Bahrain 
Mr, Balaji Y FCA 

01-04- 91 
No 24 Bhimasena Gardon Street 
Mylapore 
Madras-600 004 
Ms. Usha Ganapathisubramaniam 01- 11- 90 
ACA 

C / . Dr. N . Ganapathisubramanian 
2200, Faculty Drive Apt 61 
Winston Salem 
NC 27106 , USA 
Mr. Srinivasan V FCA 

01 - 04 - 91 
No . 19 , Mettu Agraharam Street 
Salem -636 001 
Mr. Sridharan N ACA 

24-04 - 91 
HR 27 , 45th Street 
Sector 8 
West K . K . Nagar 
Madras-600 078 
Mr. Sambamoorthy P KACA 01 -04 - 91 
399 , 10th Cross Padmanabha 
Nagar , Banasankari II Streot 
Bangalore- 560 070 
Mr. Dwarakanath N FCA 

01-04 -91 
65 , 4th Main 
18th Cross 
Malleswaram 
Bangalore 560 055 
Mr. Anil Baburao Shenoy ACA 01- 04 - 91 
111 , SLV Nilayam 
14th Cross 
Wilson Garden 
Bangalore -560 030 
Mr. Jagadeesan P A ACA 

01 -09 - 90 
L - 93 , II Floor , Anna Nagar 
East 
Madras -600 102 
Mr. Muralidharan VACA 

01 - 05 - 91 
Aygwarya Sankarankulangara 
Road Kanathukara 
Trichur- 680 011 
Ms Varalakshmi R ACA 

24 -04 - 91 
3 / 1 , Fourth Street 
Abhiramapuram 
Madras -600 018 ! 
Ms. Mala Srinivasan AÇA 

30 -04 - 91 
121, I Stage 
10th Cross 
Indranagar 
Bangalore -560 038 
Mr. Veera Narayana P ACA 

30 -03 - 91 
H 24 , Midhura Nagar 
Sanjeeva Reddy Nagar Post 
Hyderabad - 500 038 
Mr. Madireddy Radha Krishnan 01- 04 - 91 
ACA 
2 - 2 - 185 /55 /G 
Bagh Amberpot 
Hyderabad - 500 013 
Mr. Shivan P G ACA 

01 -04 - 91 
Sreevaº , Guruji Road, 
P O Vattiyurkavu 
Kuruvikkad 
Trivandrum -695 013 


13 


025875 


No. 3CCA ( 5 ) ( 3 ) /91- 92 . — With reference to this Insti 
tute s Notification Nos. 3CCA ( 4 ) ( 7 ). /88 -89 dt 9- 2 -89 , 3CCA 
(4 ) ( 8 ) /89 - 90 dt 9 - 11 -89 , 3CCĄ, ( 4 ) (71 /90 -91 dt. 30 -11 -90 , 
it is hereby notified in pursuance of Reg . 20 of the 
Chartered Accountants Regulations, 1988, that in exercise of 
the powers conferred by Regulation 19 of tho sajd Regulations, 
the Council of the Institute of Chartered Accountants of 
India has restored to the register of members, the name of 
the following mombers with effect from the dates mentioned 
against their names . 


14 


025969 


15 


026471 


M .No . 


Namo & Address 


S . 
No . 


Date 


16 028863 


1 


12 - 4 -91 


12164 


Mr. P . Harharan , ACA , 
Accounts Department , 
Tata Yadogawa Ltd ., 
XLRI Computer Centre , 
Jamshedpur-831001 


17 


028901 


2 


53695 


4 - 4 -91 


Mr. Bimal Kumar Jha, ACA , 
Kusum Vihar 
P . O . Koylanagar, 
Township , 
Dhanbad -826 005 


18 


028907 


3 


73107 


14 - 5 -91 


Mr. Ashok Kumar Soniani, ACA , 
M / s . Sujata Textiles Mills , 
Nanjangud - 571301 
Karnataka 


19 


029698 


4 


80986 


8 - 4 -91 


Mr. Rajcov Kumar Agarwal, 
ACA , 
154 , Pakki Mori, 
Ghaziabad 


20 


029844 


M . C . NARASIMHAN 

Secretary 
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SE 
EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION the date of issue of the Notification on the following terms 

and conditions ; 
New Delhi, the 19th June 1991 

1 . these employees will not be entitled to or claim any 
No . A - 17 ( 11 ) - 1 /87- Estt. I ( A ) . - - In pursuance of sub 

benefit ( s ) under the Employees Family Pension 
section ( 2 ) of Section 17 of the Employecs State Insurance 

Scheme, 1971 from the date of exemption . 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ) and in exercise of the powers 

2 . Option once exercised for grant of exemption from 
conferred by sub - section ( 1 ) of Section 97 read with Clauso 

Employees Family Pension Scheme, 1971 will be 
(xxi ) of sub -section ( 2 ) and sub -section ( 2A ) of that 

irrevocable 
Section and read with Para 6 of the Employees State 
Insurance Corporation ( Recruitment) Regulations, 1965, the 

3 . The employer in rolation to each of the said employco 
Director General, Employees Statc Insurance Corporation , 

shall submit such isturns to the Regional Provident 
hereby constitutes Standing Medical Bourds at ( i) E . S . I. 

Fund Commissioner concerned , maintain such 
Hospital. Ring Road , New Delhi 110 015 , ( ii ) Indira Gandhi 

accounts and provide such facilities for inspection ag 
E . S . I. Hospital, Jhilmil Colony, Shahdara , Delhi 110 032, 

Central Provident Fund Commissioner may direct 
for the purpose of medical examination of the candidates 

from time to time. 
selected for appointment in the Corporation in Group A 
and B posty. Each Board would comprise of : 

SCHEDULE _ I 

Estublishment : M /s. Bharat Heavy Electricals Limited . 
Chiarman /Chairperson 

Code No. TN / 5249 . 


1 . Medical Superintendent of the Hospital/ 

Additionul Director (Hospitals ), 
E .S . I. Scheme, Delhi. 


- 


- -- - - - 


- - 


Members 


2 . Specialist in Medicine 

of the E . S . I. Hospital. 
3 . Specialist in Surgery 

of the E .S .I, Hospital. 
4 . Specialist in Opthalmology 

of thc E . S .I. Hospital. 


When a female candidate is to be examined , Specialist 
in Obstetrics & Gynaecology will be the additional member. 

The Board ( a ) will follow the same standards of fitness 
and procedure as is adopted by the Central Health Scheme 
and laid down in the Hand Book on Medical Examination , 

Jurisdiction : The Board (s ) shall have the jurisdiation all 
over the Country . 


and the foceduresas will fol 


They shall come into force with immediate effect. 


SMT. KUSUM PRASAD 

Director General 


S. No. Names and Designation 

.. - 
1 . Sri T . Damodaran , 

Training Officer. 
2 . Sri S . S . G . Krishnan , 

Deputy Manager ( F & A ) . 
3 . Sri N . Padmanabhan , 

Manager - Finance . 
4 . Sri N . Suryanarayanan , 

Senior A . O . 
5. Sri R . Seshadri, 

Manager / Finance . 
6 . Sri R . Rengarajan , 

Manager / Finance . 
7 . Sri T . N . Ragothama Rao , 

Senior Manager ( F ) . 
8 . Sri K . Varadharajan, 

Manager ( F ) . 
9 . Sri G . Jesudas , 

Foreman 
10 . Sri S . Sankaraiah , 

H .P . W . Grude B . 
11. Sri K . Rajagopalan . 

Sr. Stenographer. 
12 . Sri S . Mohan , 

Sr. A . O . 
13 . Sri K . R . Narayanan , 

Sr. A . O . 
14 . Sri S . Ramascshar, 

Engineer. 
15 . Sri A . Michael, 

Foreman . 
16 . Sri V . Seshadri , 

Deputy Manager ( F ) . 
17 . Sri H . Kuluthumani, 

Accountant . 
18 . Sri V . S . Vasudevan , 

Sr. A . O . 
19 . Sri J. V . M . Sundaram , 

Foreman . 
20. Sri S . Kalyana Sundaram , 

Chief Supervisor . 
21. Sri B . Narayanasamy, 

A . O . 
22. Sri M . Devaraj, 

Sr . Accountant I. 
Sri T . Raghavan , 

A . O . 
24 . Sri R . Subramanian , 

Sr. Accountant. 
25 . V . Srinivasan , 

Deputy Manager ( F ) . 


OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 

COMMISSIONER 


New Delhi-110001, the 24th June 1991 


No. FP . 1 ( 123 ) /91 /904 . - Whereas M / s. Bharat Heavy 
Electricals Limited , Trichy, Code No . TN / 5249 has forwarded 
35 application ( s ) in respect of its employees whose name 
is / are reflected in Schedule - I annexed for grant of ex 
emption from Employecs Family Pension Scheme, 1971 
under section 17 ( I -C ) of Employees Provident Funds & 
Misc. Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) . 


And whereas, I, B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner , am satisficd that the benefits in the nature 
of Family Pension under the Government of India Pension 
Rules ( C . C . S . Pension Rules ) applicable to these individual 
employecs of the said establishment are more favourable 
than the benefit provided under the Employees Family 
Pension Scheme, 1971. 


Now therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( I- C ) of section 17 of the said Act . I , B . N . 
Som , Central Provident Fund Commissioner, hereby exempt, 
the individual employees of the said establishment 19 given 
in the Schedule - I to this notification who were under the 
employment of the Central Government before absorption 
in the above establishment and were governed by the C . C . S . 
Pension Rules , from the operation of all provisions of the 
Employees Foily Pension Scheme, 1971 with effect from 
7 - 1169GI/ 91 


- - - 


- 
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S. No. Name and Designation 

The 8th July 1991 
26 , SH R . Subramanian , 

No. 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / Pt. 1 / 942 . - -WHEREAS , tho 
Doputy Manager ( Finance ) . 

employers of the establishments mentioned in Schedule I 

(hercinafter referred to as the said estublishment ) have 
27. SH P . $ . Nagarajan , 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
SI , Accountant ) . 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 

sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (herçinafter referred to as 
28. Sri C . S . Ambarcesh , 

the said Act ) . 
Sr. Accountant I. 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
29. SN S . Rathinaswamy, 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
Deputy Manager C & I. 

cstablishment are, without making any separate contribution 
30 . Sri S . R . Gopalswamy, 

or payrncnt of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
A . O . 

of Indja in the nature of Lime Insurance which are more 
31 . Sri P . N . Krishnamurthy, 

favourable to such employees than the benefits admissible 
Sr. Manager . 

under the Employees Deposit Linked Jasurance Scheme, 

1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
32 . Sri G . ‘ Arunachalam , 
Manager . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

by Sub - Ssection ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
33 . Sri L . Thiagarajan , 

continuation of the Government of India in the Ministry 
Manager , 

of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown agianst 

the name of cach of the said establishment and subject to 
34. Sri S . Gopalnarayanan , 

the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
Manager ( F ) . 

I, B . N . SOM , hereby exempt euch of the said establishments 
35 . Sri J. Balachandran , 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 

for a further period of 3 years as indicated in attached 
Deputy Manager. 

Schedule - I against their names. 
REGION : DELHI 

SCHEDULEMI 


Code No . 


$ . Namo & Address of the 
No. establishment 


No . & dato of the Govt. Date of Expiry 
Notification vide which earlier 
exemption was granted exemption 
oxtended 


Period for exemp- C . P . F . C . s 
tion further File No . 
granted 


DL / 3195 


22- 2 - 91 


2 / 113384 /DLT 


S -35014 / 11 /85 / SSHIV / 
(SS .IT) dated 7 - 7 -88 


23- 3 - 91 to 
22- 2 - 94 


1 . M / s Action for Food Production 
(AFPRO )25/ 1, Industrial Area , 
Pankha Road , D - Block , 
Janakpuri, New Delhi-58 


DL /7141 


16 - 8 -91 


2 . M /s Dehli State Civil Supplies 

Corporation Ltsi., Kirpa Narain 
Marg , New Delhi- 110054 


S -35014 /81/88/ SS . II/ 
dated 16 / 17 - 8 - 88 


17 -8 - 91 to 
16 - 8 -94 


2 /1567/86 /DLI 


SCHEDULE - II 


1. The employer in rolation to each of tha said establish 
mont (horeinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emplo 
yces under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benctity admissible 
under the said Scheme. 


2 . The employer shall pay such inypection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Soction 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employecs the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had tho employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominoc ( s ) / legal heir ( s ) of the employce ag compensa 
tion . 


3 . Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , paymont of inspection chrages etc. sha }} bo 
bome by the cmployer . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concorned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, & copy of the rules of the Group Insurance 
Schome NA approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amonded , along 
with translation of the salient fequres thereof in the language 
of the majority of the employcos. 

5. Whereas an employee , who is already , a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
48 a member of tbe Group Insuranco Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India 24 
alseady adopted by the said establishment, or the benefit 
to the employces under this Scheme are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , 29 fixed by tho Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 
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11. In case of default, if any made by the employer in sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
payment of premium the responsibility for payment of the said Act ) . 
assurance bencfits to the nominec ( s ) /legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Providont Fund 
said Scheme but for grant of this cxemption , shall be Commissioner, is satisfied that tho employees of the said 
that of the employer. 

establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
12. Upon the Jeath of the member covered under the 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
Group Insurance Schcine the Life Insurance Corporation 

favourable to such employees than the benefits admissible 
of India shall cnsure pronipt payment of the sum assured 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
to the nomince ( s ) /Legal leir ( s ) of the deceased member 

1976 ( hereinafter referred to as thc said Scheme) : 
entitled for it and in any casc within one month from the 
receipt of cliams completes in all j espect. 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Şub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act god in 

continuation of the Government of India in the Ministry 
The 9th Suly 1991 

of Labour / C . P . F . C . Notification No. and data shown against 

thç name of cach of the said establishment and subject to 
No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 /Pt. 1 / 948. - -WHEREAS the thc conditions specified in Schedule L annexed hereto , 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule I 1, B . N . SOM , hereby oxempt cach of the said establishments 
(hereinafter referred to as the said establishinient ) have from the operation of all the provisions of the said Scheme 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 for a further period of 3 years as indicated in attached 
of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi Schedule - I against their names . 


SCHEDULE - I 


REGION : TAMILNADU 


SU 


Colc No. 


Period for 


Nime & Address of the 

establishment 


No & Date of the Date of expiry 
Govt s Notification vide earlier exemp 
which exemption was tion 
granted /extended 


No. 


C . P . F . C s 
File No . 


cxemption 


File Nos 


further 
extended 


TN / 16782 


31 - 1- 91 


2 / 2012 /89-DLI 


21/ 1959 /DLI/Exemp./ 89 / 
Pt I/ 1179 dt 21-12 -89 


1- 2 - 91 to 
31 - 1 -94 


1 . M / s Elgi Steel 

Rolling Mills Ltd . 
Rumegoundanur, 
Pasupathipalayam 
P . O . Kirur-639004 


TN / 16274 


28 - 2 - 90 


2 , M /s . Amaravathi Industries , 

Pssunathinalayım , Kirur -639004 


2 /2900 /90 -DLI 


2 /1959 /DLI/Exemp/89 / 
Pt 1/5229 dt 13- 9- 90 


1 - 3- 90 to 
28- 2 - 93 


available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employces thun the benefits admissible 
under the said Scheme. 


SCHEDULE - II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
inent (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and inaintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employces the 
amounis payable under the Scheme be less than tho amoont 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difforenco to 
the nominoe ( ) /legal heir ( s ) of the employce as compensa 
tion . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govcinment may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection chrages etc . shall be 
borne by the cmployer. 


8 . No unendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the jotortat 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


9 . Where for any reason , the employee of the sald estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scbeme of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner, the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Goveroment /Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient feaures thereof in the language 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immcdiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the emplo 
yees under tho said Scheme art enhanced so that tho benefits 


10 . Whero for any reason , the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the cmployer in 
paynient of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of 
deceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the omployer. 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
12 . Upon the death of the member covered under the 

Scheme shall bo aade without he prior approval of tho 
Group Insurance Scheme tho Lie Insurance Corporation 

Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 

any amendment 18 likely to effect adyorsely the interest 
to the nomince (s ) / Legal heil ( s ) of the deceased member 

of the employees. The Rogional Provident Fund Commis 
entitled for it and in any case within ono month from the 

sionor shall before giving his approval, give a reasonablo 
receipt of claims complete in all respect. 

opportunity to the employee to explain their point of view . 
No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp/ 89 / Pt. 1954. - _ WHEREAS M / s. 

9 . Where for any rcason , the employee of the said 
Dheeran Chinnamalai Transport Corporation Lid . Pariya 

establishment do not remain covered under the Group 
milaguparai, Trichy - 1 Code No. ( IN / 17712 ) have applied 

Insurance Scheme of the Lire lasuiance Corporation of India 
for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the 

as already adopted by the said estaplishment, or the benefits 
Employees Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 

to the employees under this Scheme are reduced in any 
1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) : manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 

premiuin e : c . withun the due date , as fixed by toc Life 
establishment is , without making any separate contribution Lasurance Corporation of ladia , and the policy is allowed 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under 

to lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
thc Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 
tion of India in the naturc of Life Insurance which are 

11 . In Case of decault , if any made by the employer in 
more favourable to such employees than the benefits admis payment OL premium Le Tesponsibility for payınent of 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, assurance bcaelits to inc notince ( s ) llegal heir ( s ) of deceased 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) : 

member who would have been covered under the said Schomo 

but for grant of this exemption , shall be that of the 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

employer . 
by sub - Secion (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subjoct to the conditions specified in Schedule II annexed 

12 . Upon the death of the member covered under the 
hereto , ) B . N . SOM , hereby exempt the above said estab Group Insurance Scheme the Lite Insurance Corporation of 
lishment with retrospective effect from which date relaxation India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
order under Para 2817 ) of the said Scheme has been che noninee19 ) , Legui beiils ) of the deceased member 
Krunted by the Rogional Provident Fund Commissioner, Untitled for it and in any cuse within oue mooth from the 
Trichy from the operation of the said Scheme for and receipt of claims complete in all rospect. 
upto a period of 3 years from 1 - 9 -85 to 31- 8 - 88 & 1- 9 - 88 
to 31- 8 -91. 

No . 2 / 1959 / EDLI/ Exemp/ 89 / Pt/ 960 . - WHEREAS The 

Kasthuri Mills Ltd ., Selva Nilayani, 18 , Circuit House Road 
SCHEDULE - U 

P . B . No. 3870 , Coimbatore- 18 ( IN /62 ) bave applied for 

exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
1. The employer in relation to eacb wf the said establish Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
ment (hercinafter referred to as the employer ) shall 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
submit such returns to the Regional Provident Fund 

said Act : 
Commissioner concerned and maintain such accounts and 

AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
provide such facilities for inspection , tho Central Provident 

Commissioner 18 satisried thut the employoes of the said 
Fund Commisioner may direct from time to time. 

establishment is , without making any separate contribution 
2 . The employer shall pay such inspection charges as 

Or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
the Central Government may, from time to time, direct 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corpora 

tion of India in the nature of Life Insurance wbich are 
linder clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the 

morc favourable to such employees than the benefits admis 
said Act, within 15 days from the close of every month . 

sible under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 
3 . All expenses involved in the administration of tho 

1976 ( hereinafter refcrred to as the said Scheme) : 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , NOW , THEREFORE, in exercise of the power conferred 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer hy sub - Secion ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be in continuation of the Government of India in tho Ministry 
borne by the employer. 

of Labour / C . P . F . C . notification No. 2 / 1959 /DLI, Excmp / 

89 / Pt./ 8069 dated 7 - 11 - 90 and subject to the conditions 
4 . The employer shall display on the Notice Board of specified in Schedule II annexed hereto , I B . N . SOM , hereby 
the ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance excmpt the above said establishment from ine operation of 
Scheme as approved by the Coutral Government /Central all tho provisions of the said Scheme for a further period 
Provident Commissioner as and when amended , alongwith of 3 years with effect from 1 - 3 - 90 to 31- 3 - 91 upto and 
translation of the salient features thereof in the language 

inclusive of the 31 - 3-91. 
of the majority of the employees . 

SCHEDULE - II 
5 . Whereas an employee , who is already a member of 
the employces Provident Fund or the Provident Fund of 1 . The omployer in relation to each of the said establish 
an establishment exempted under the said Act, is employed inent ( hereinafter referred to as the employer ) 
in his establishmont the omployer shall immediately admit 

shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund 
him as a member of the Group Insurance Scheme and Commissioner concerned and maintain such accounts and 
pay necessary premium in respect of him to the Life provide such facilities for inspection , the Central Provident 
Insurance Corporation of India . 

Fund Commisioner may direct from time to time. 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 2 . The einployer shall pay such 
available to the employces under the 

inspection charges as 
Group Insurance the Central Government may, from time to time, direct 
Scheme appropriately if the benefits available to the employees under clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the 
under the said scheme are enhanced so that the benefits said Act, within 15 days from the closc of every month . 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 3 . All expenses involved in the administration of the 
under the said scheme. 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of retums, payment of insurance premia , transfer 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group of accounts payment of inspection charges ctc . shall be 
Insurance Schome, if on the death of an employee the borne by tho employer . 
amounts payable under the Scheme be less than tho amount 
that would be payable had the employee been covered 4. The employer shall display on the Notice Board of 
under the said Schome, tho employer shall pay the difference the establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
to the nominec (s ) / legal heir ( s ) of the employce as Scheme as _ approved by the Central Government /Contral 
compensation . 

Provident Commissioner as and when amended, alongwith 
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translation of the salient features thereof in the language by the Regional Provident Fund Commissioner , Coimbatore 
of the majority of the employees. 

from the operation of the sun Scheme for and uplo period 

OL 3 years from 1 - 12 - 87 to 30 - 11 - 90 . 
5 . Whereas all employec , who is already a member of 
the cuployees Provident Fund or the Provident Furd of 

SCHEDULE -II 
an establishment exempled under the said Act, is uployed 
in bus establisanent toe en ployer shall immediately admit 1 . The employer in relation to each of the said establish 
him us meruber ottie vroup insurance Scheme and ment (hereinafter icterred to as the employer ) shall 
pay necessi y premium in iespect of him to the Life submit such returns 10 inc kegional Provident Fund 
insurance Corporation of India . 

CumISSIONC concerned ind mainluin such accounts and 

provide such Lucilities to inspection , the Central Provident 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Fund ( omisioner may direct from time to time. 
available to ine employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if inc benefits available to the employees 2 . The cmployer shall pay sucá inspection charges as the 
under the said scheric are enhanced so that the benefits Central Government muy , from timc 10 time, direct under 
available under the Group Insurance Scheme are dore Cluse (:1 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
favourablu 10 in employees than the benelits admissible wilow is ways from the close of every month . 
under the said scheme. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
7 . Notwithyianding anything contianed in the Group Group lusurance Scheue, including maintenance of accounts , 
Insurance Scheme, if on the dean of an employee the submission of returns, payment OL 10surance premia , trans 
amounts payable unuci lic Scheune be juss than the amount tc . OL Uccounts payment or inspection charges etc . shall be 
that would lic payable had the coupicyee been covered borne by the employer. 
under the said Scheme, the cmployer shall pay the afference 
to the nonlinec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee as 4 . The employer shali display on the Nolico Board of 
cuinpensation . 

the establishment, it copy of the wes of the Group Inow 

ance Scheme 45 approved by thc Centru Government/ 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance Central Provident Commissioner as and when amended , 
Schemc shall U made without he prior approval of thc alongwith translation of the salient features thereof in the 
Kegional Provident Fund Commissioner concerned and where language of Ac inajority of the employcca . 
any amendment is likely to effect adverscly che interest 
of the employees. The Regional Provident Fund Commis 

5. Wocieas ju employce , who is alicudy member of 
sioner shui before giving his approval, give a icasonable the employees Provident Fund or the Provident Fund or 
opportunity to the einployee to explain their point of vicw . an estavlisament cxemptcu under the said Act, is erapioyed 

in bis establishment the employer S02 immcdiately admit 
9 . luctu for wly reason , the employee of the said hm as # lender of too Group Insurance Schcole and pay 
establislunent du not ienain covered under the Group necessary picmium in respect of him to the life Insurance 
Insurance Scheme of inc Life Insurance Corporation of luura Corporation OL India . 
as alicady udopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees liider lois Scheme are reduced in auy 6 . Toc employer shall arrange to enhance the benefits 
manner , the excmplion shall be liable to be cancelled . 

available to le cinployces under the Group Inwurance 

Schcine appropriately 11 the benefiis available to the ein 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay thu ployees under the said scheine are enhanced so that the 
prcinium etc . within the duc catc , as Jixed by ine Lite benefits availabic under LLC Group insurance Scheine are 
insurance Corporation of India , and the policy is allowed morc lavourable to the employees can be benefits admis 
to lapsc , the exemption Suat be liable to be cancelled . sible under the said scheme. 
11. In case of default, if any made by the employer in 

7 . Notwithstanding anything containcd in the Group In 
payment OI premium the responsibility for payment of 

surance Scheme, it on the death of an employce the 
aysulance betreils lo lne nominveis ) legal hor( s ) of deceased 

amounts payable under the Schumy be less than the amount 
member who would have been covered under the said Scheme 

that would be payable had the employee been covered 
but for grant of this exemption, shall that of the 

under the suid Scheme, ilic epiployer shall pay the differenco 
cmployer. 

to the nomince ( s ) / legal heil ( s ) of the omployee as com 
12 . Upon the death of lae member covered under the 

pensation , 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall cosure prompt payment of the sum assured lo 

8 . No alaendment of the provisions of the Group Insur 
the nomince ( s ) /Legal heir ( s ) 

unce Scheme shall be made without the prior approval of 
of the deceased member 
epiitled for it and in any case within one month from the 

the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
l cceipt of claims complete in all respect. 

where any amendment is likely to effect adversely the in 

terest of the employees , the Regional Provident Fund Con 
No. 2 / 1959 / EDLI/ Exemp /89 / Pt. / 966 . - WHEREAS M / s . 

Toissioner shall betore giving his approval, give a reasonable 
Karthik Mills . A Unit of the Kadri Mills (CBE ) Ltd ., 

opportunity to the employee to explain their point of view . 
Odderpalayam , Post Bag - 1, Odderpalayam , Coimbatore 
641016 ( IN / 257 ) have applied for exemption under sub 

9. Where for any reason , the employee of the said es 
Section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident 

tablishment do not remain covered under the Group Insur 
Funds & Miscellancous Provisions Aci, 1952 ( 19 of 1952 ) 

ance Scheme of the Life Insurance Corporation of India as 
(hereinafter referred to as the said Act ) : 

already adopted by the sand establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 

manner , the exemption shall be liable to bo concelled . 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
establishment is, without making any separate contribution premium etc . within the duc date , as fixed by the Life In 
or payment of premiuin , in eajoyment of benefits under the surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 11 , In case of default , if any made by the employer in 
under the Employecs Deposit Linked Insuranco Scheme, payment of premium the responsibility for payment of as 
1976 (here. nafter referred to as the said Scheine ) : 

surance bencfits to the nominee ( s ) /legal heir ( s ) of deceased 

member who would bave been covered under tho said 
NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
by sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Aot and the employer . 
subject to the conditions specified in Schedule Il annexed 
hereto , I, B . N . SOM , nereby exempt the above said cslab 

12. Upon the death of the member covered under the 
lishment with retrospective effect from which date relaxation Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted India shall ensure prompt payment of the sum asguſed to 
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the nominee ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member benefits available under the Group Insurance Scheme are 
ontillod for it and in any case within one month from more favourable to the employees than the benofits admis 
the receipt of claims completo in all respect . 

sible under the said scheme. 
No . 2 / 1959 , EDLI/ Exemp/ 89 / Pt. /972 . - WHEREAS M / s . 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
Thutlalpullum Estates, Thuttapullam & Achileston Estate , 

surance Scheme, it on the death of an employee the 
Thuttapullam ( P . 0 . ) 643242 _ The Nilgiris ( TN /652 

amounts payable under the Scheme be less than the amount 
ABCD ) bave applied for exemption under sub 

that would be payable had the cmployees beon covered 
section 2 ( A ) of Section 17 of the Employees Provident 

under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
Funds & Miscellancous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 

to the nominee ( s ) / legal heir ( ) of the employee as com 
(hereinafter referred to as the said Act ) : 

pensation . 
AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

8 . No amondment of the provisions of the Group Insur 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 

ance Scheme shall be made without the prior approval of 
establishment is , without making any soparato contribution 

che Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

where any amendment is likely to effect adversely the ip 
Group Insurance Scheme of the Life Insuranco Corporation 

terest of the omployees, the Regional Provident Fund Com 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 

missioner shall before giving his aproval, give a reasonablo 
favourable to such employees than the benefits admissible 

opportunity to the cmployee to explain their point of view . 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo 9 . Where for any reason , the employee of the said esine 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) ; 

Lablishment do not remain covered under the Group Insur 
NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 

ance Scheme of the Life Insurance Corporution of India as 

already adopted by the said establishment, or the benefits 
by yub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 

to the einployees under this Schemc are reduced in any 
subject to the conditions specified in Schedule Il annexed 

manner , the exemption shall be liable lo be cancelled . 
herouo , 1 B . N . SOM , hereby exempt the above said estab 
lishment with retrospective effect from which date relaxation 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
order under Para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted premium elc . within the due dato , as fixed by tho Life In 
by the Regional Provident Fund Commissioner , Coimbatoro surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
from the operation of the said Scheme for and upto period lapse , the exemption shall be liable to be concelled . 
of 3 years from 1 - 3 -89 to 28 - 2 -91. 

11. In case of default , if any made by the employer in 
SCHEDULE- II 

payment of premium the rosponsibility for payment of as 

surance benefits to the nominee ( s ) / legal ber ( s ) of deceased 
1. The employer in relation to each of the said establish 

member who would have been covered under the said 
ment (heieinatter referred to as the employer ) shall Schemo but for grant of this exemption , shall be that of 
submit such returns to the Regional Provident Fund lbe employer. 
Lommissioner concerned and maintain such accounts and 

12 . Upon the death of the member covered under the 
provide such facilities for iOspection , the Central Provident 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
Fund Commisioner may direct from time to time. 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
2 . The employer shall pay such inspection charges ay the the nominee ( s ) / Legal ber( s ) of tho deceased member 
Central Government may, from time to time, direct under cntitled for it and in any case within one month from 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said the receipt of claims complete in all respect. 
Act, within 15 days from the cloſe, of every month . 

No. 2 / 1959 /DLT/ Exemp /89 / Pt- I / 978 . - - WHEREAS the 
3. All cxpenses involved in the administration of the employers of the establishmenty mentioned in Schedule I 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , (bereinafter referred to as the said establishments ) have 
submission of returns, payment of insurance premia , trans applied for exemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 
fer of accounts payment of inspection charges etc. shall be of thc Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
borne by tho employer . 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 

said Act ) ; 
4 . Thc cmployer shall display on the Notice Board of 

AND WHEREAS, I, B . N . Som , Central Providont Fund 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
ance Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Commissioner as and when 

establishments are , without making any separate contribution 
amended , 

or payment of premium , in cnjoyment of benefits under the 
alongwith translation of the salient features thereof in the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
language of the majority of the employees. 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
5 . Whereas an employee , who is already a member of favourable to the employecs than the benefits admissible , 
the employees Provident Fund or the Provident Fund of sible under the Employees Deposit- Linked Insurance Scheme, 
an establishment cxempted under the said Act, is employed 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) : 
in bis establishment the employer shall immediately admit 

NOW , THEREFORE , IN cxercise of the power conferred 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

by sub - Section (2A ) of Section 17 of he said Act and sub 
necessary premium in respect of him to the life Insurance 

jcct to the conditions specified in Schedule II annexed hero 
Corporation of India . 

to , 1, B . N . Som , hereby exempt oach of the said mentioned 
6 . The employer shall arrange to cnbance the benefits in Schedule - I against each from which date relaxation order 
available to the employees under the Group Insurance under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
Scheme appiopriately if the benefits available to the em the R .P . F . C . Viskhapatnam from tho operation of the said 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 

scheme for a period of 3 years . 
SCHEDULE - I 


Sl. 


Name & Address of the establishment 


Code No. 


C . P. F . C s File No. 


No . 


Effective 
dao of 
exemption 


AP / 3418 


2 /3645/91-DLI 


1 -3 -88 to 
28 - 2 - 91 


1. M /s . Sri Vijaya Visakha District Co -operative Milk 

Producers Union Lt:l., No . 376 , M . C . (Visakh:: 

Co -op Dairy) Visekhapatnam -12 . 
2 . M /s Oslin Energy Conductors Kipusambani , 

Cheepurupalli Taluk , (Vizianagaram -Dist.) 


AP /17235 


2 /3646 /91-DLI 


1 - 3 - 90 tri 
28 - 2 - 93 


AP /17570 


3. M /s Daspalla Pvt. Ltd ., Suryabagh , Visakhapatnam 

Dn Visakhapatnam 
530 020 (A . P .) 


1 - 12 - 90 to 
30 - 11 - 93 


2 / 3649 /91-DLI 
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SCHEDULE — II 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall be fore giving his approval, give a reasonable opportu 

nity to the cmployce to explain their point of view . 
1 . The employer in relation to cach of the said establish 
mont ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 

9 . Where for any reason , the employee of thc aid esta 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissiontr 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

blishment : do not remain covered under the Group Insurance 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
sioner mit direct from time to time. 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any manner, 

thc exemption shall be liable to be cancelled . 
2 . The emplover shall pay such inspection charges as the 
Central Government touy, from time to time, direct under 
clause ( 2 ) of suh -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium c , within the due date, as fired by the Life Insu 
within 15 days from the close of every month . 

Tuince bcnefits to the nomineels ) / I. cgal heiris ) of deceased 

lapse, thc exemption 5121 be liable to be cancelled . 
3 . All expenses involved in the administrution of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns , norment of insurance premis . transfer 

11. In case of default. if any made by the employer in 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall bo borne payment of premium the responsibility for payment of assu 
by the employer . 

runce benefits to the nomince ( s ) legal heir (s ) of deceased 

member who would have been covered under the said Scheme 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

but for grant of this exemption , shall be that of the employer . 
establishment , 1 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved hy the Central Government /Central 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
with translation of the salient features thereof in the language India shall ei isure prompt payment of the sum asured to the 
of the majority of the employees . 

nominccis ) /Legal heirin ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 

claims complete in all respect. 
5. Wherons an employee , who is already a member of the 
Emploveca Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act. is employed in 

No . 2 / 1949 / DLI / Exemp / 89 / Pt- / 984 , - WHEREAS the 
his establishment the cmployer shall immediately admit him employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces (hereinafter referred to as the said establishments ) have 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor anplied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 
poration of India , 

of the Employee Providert Furds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

said Act ) : 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance Scheme 

AND WHEREAS . T. B . N . Som , Contral Provident Fund 
appropriately if the benefits available to the employees under 

Commissioner is satisfied that the employees of tho said 
the said Scheme are enhanced so that the benefits availablo 

establishments are , without making any separate contribution 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

or payment of jyremium . in enjoyment of henefits under the 
the employees than the henefits admissible under the said 

Groun Insur: 700 Scheme of the Life Insurance Corporation 
Scheme. 

of India in thc nature of Life Insurance which are more 
favourable to such cmnloyccs than the bencfit s admissible 

under the Employecs Deposit- I inked Insurance Scheme, 
7. Notwithstanding unything contained in the Group 
Tngurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme he less than the amount NOW THEREFORE . in exercise of the power conferred 
that would be pavable had the cmployee been covered under by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to the continuation of the Goverment of India in the Ministry of 
nominee ( s ) / legal heirs ( ) of the cmployee as compensation , 

Labour / C . P . F . C . Notification No and date shown against 
the name of each of the said eatablishment and subject to 

the conditions specified in Schedule II annexed heroto , I, 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu B . N , SOM , herely cxempt each of the said establishments 
rance Scheme shall be made without the prior approval of from the operation of all the provisions of the snid Scheme 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and for a further nericul of 3 years ag indicated in attached 
where any amendment is likely to cffect adversely the interest Schedulc - T against their names . 


SCHEDULE - I 


REGION : TAMILNADU 


Codo No . 


Si, Name & Address of the 
No. establishment 


No & Date of the Dote of expiry 
Govt s Notification 

of carlier 
vide which exomption was exempticin 
granted / extended . 


Period for 

cxemption 
further extondet 


C . P . F . C s 
File No . 


TN /5932 


20 - 5 -89 


2 /875 /83-DLI 


1 . M /s Rane Briko Lining Ltd ., 

Plot No . 30 , Industrial Estate 
Ambathur, Mudra9 -600058 


S -35014 /119 /83-PF IT 
(SS II ) dt 23 - 2 - 89 


21 - 5 - 89 to 
20 - 9 - 92 


TN /22222 


31 - 12 . 90 


2 / 2268 /89 - DLI 


2 . M /s . Krest Develoyment and 

Leasing Ltd., 312 , Ann ? Salai 
Madras -600018 


2 / 1959 /DLI/ Exomp/ 
89/ P +/T / 1090 dt. 8-12- 89 


1 - 1 - 91 to 
31 -12 - 93 


- - 


- 
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SCHEDULE - JI 

9 . Where for any reason , the employee of the said esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation to cach of the said establish 

Scheme of the life Insurance Corporation of India as al 
ment (hereinafter referred to as the employ or ) shall submit 

rendy adopted by the said establishment, or the benefits to 
such jeturns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the cinployees under this Scheme are reduced in any manner , 
concerned and miuiain such accounts and provide such fuci 

the cxemption shall be liable to be cuncelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
siune may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such inspectic in charges as the 

premium etc. within the due datc , as fixed by the Life Insu 
Central Government may , from time to time. direct under 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause ( 2 ) of sub - section (3A ) of Scction 17 of the said Aci, 

lare, llie exemon shall loc lible to be cancelled . 
with n 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
3 . All cxpenses ir : olved in the administration of the Group 

payment of pronium the responsibility for payment of 1990 
Insurance Scheme, including maintenance of 3ccounts , sub 

rance benefits to the nomineels ) legal hell ( s ) of deceased 
mission of returns, payment of insurance premin . transfer 

member who would have been covered under the said Scheme 
of accounts, payment of inspection charoes etc . shall he borne but for grant of this exemption , shall be that of the employer , 
by the employer . 

12. Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
establishmert , il copy of the rules of thic Group Insurance India shull ensure prompt payment of the sum assured to the 
Schemc as approved by the Central Government / Central nominecis ) ! ! egal heirls ) of the deceased member entitled 
Provident F :10 .1 Cormissioner 25 and wisen amended , along for it and in any case within one month from the roccipt of 
with translation of the salient features thereof in the language claims complete in all l espect. 
of the majoril of the employees. 
5 . Wherens in employee, who is already a member of the 

No . 2 / 1959) DUI/ Exemp/ 89 / Pt. 1 / 990 . - WHEREAS, the 
Emplover Provident Fund or the Provident Fund of an 

employer s of " he establishments mentioned in Schedule- I 
establishment creanted under the said Act, is employed in 

(hereinefter rcferred to as the said establishments ) have 
his establishment the emplover shall inimediately admit him 

applied for excmption under Sub - section 2 ( A ) of Section 
as & memher of the Group Insurance Scheme and pay neces 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
sary premiuin in respect of him to the Life Insurance Cor 

Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereafter referred to ang 
poration of India . 

the said Act ) : 
6 . The ennlover shall arrange to enhance the benefits AND WHEREAS , T, B . N . SOM , Central Provident 
available to the employees under the Group Insurance Scheme Fund Commissioner is satisfied that the employees of the 
Appropriately if the benefits available to the employees uncler said establishments are , without making any separate con 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available tribution of payment of premiuni, in enjoyinent of 
under the Groun Insurance Scheme are more favourablc to benefits under the Group Insurance Schemc of the Life 
the employecs than the benefits admissible under the said Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Scheme. 

Insurance which are more favourable to such employees 
7 . Notwithstanding anything contined in the Group 

than the henefits admissible under the Employees Derosit 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 

Tinked Insurance Schemc, 1976 (hcreinafter to as the sail 
amounts povelle under the Scheme "be less than the amount 

Schemc) : 
that would he payable had the employee been covered under 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the said Scheme. the employer shall pay the difference to the 

bv Sub Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
nomineers ) , lccal heirs (s ) of the crriplovce as compensation . 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
8 , No amendment of the provisions of the Group Insu Labour Notification Nol and date shown against the name of 
rarcc Scheme shall he made without the prior approval of each of the said cstablisbment and subject to the conditions 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and specified in Schedule II annexed hereto , IB N . Sorri, hereby 
where any mendment is likely to efect adversely the interest exemnt each of thc sant establishments from the operation 
of the employees . the Regional Provident Fund Commissioner of all the provisions of the snid scheme for a further period 
shall before giving his 3pproval, fue a reasonable opportui of three ye :11S as indicated in attached Schedule - I against 
nity to the cmployee to explain their point of view . 

their names . 
SCHEDULE - 1 


REGION : Madras 


Sr. 
No . 


C . P. F .C , File No . 


Nim . & 4111254 . ) f the 

establishment 


Coilo NO . 


No. & Date of the 
Govt s Notification 
vide which exemption 
was granted / extendod 


Datc of Perind for 
expiry earlier exemption 
exemntion . further 

extended 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


( 7 ) 


2 /1959/DLI/Exemp/89/ 
Pt. I dated 29- 8 - 90 


28- 2 -90 


2 /2727 / 90 - D .L . I. 


Do. 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 

to 
28 - 2 - 93 
1 -3 - 90 

to 
28 - 2 -93 

1 -3 . 90 


2 /2741 /90 - D . L .J . 


28 -2- 90 


2 /2629 /90 - D . L . I. 


dated Do . 


dated 1 -8 - 90 


to 


1 . M / s Rinakrishna Clay Produits, TN /6288 

S . No , 71 / 2 Virunakshipuram , 

Vellore -632056 , 
2 . M /s, Pamini Ceramics 

TN / 22919 
133 - C , Virupakshipuram Vellore 

632056 
3 M /s. National Extraction Inclustries , TN /11346 

230 /4 , Kesavanagar, Seroor, 
Arnil Tuluk North Arcot, 
Distt -632316 , 
4 . M /s. The Tamilna lu Conn . 

TN /3310 
Marketing Federation Ltd .. 

St Marys Roud . Madrus -609 018 . 
S , M /s. Sri Lakshmi Sarasw . th 

TN /6196 
Textiles (Arui) Pyt. Ltd , 
Raghunathpuram , Arui. 
North Arcot Distt.- 632316 


28 - 2 - 93 


31 - 10 - 89 


2 / 1959 /Exemp.! 
89/Pt. I dt. 4 - 10 -89 


31-10-91 


1-11-892 /3254 / 90-DL.I. 
31- 10 - 92 
1-11-912 / 2601/90 -D . L . I. 

to 
31- 10 - 94 


Do , 


31- 10 - 91 


datel 17 -11- 89 
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SCHEDULE- LI 

9 . Where for any reason , the employees of the said 

catablishment do not remain covered under thc Group 
1. The employer in sclation to each of the said 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 

estab 
lishment ( hereafter to as the employer ) shall submit such 

India is already adopted by the said establishment, or the 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner cin 

benefits to the employee under this Scheme are reduced in 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 

any manner, the exemption shall be liable to be 
inspection , as the Central Provident Fund Commissioner may 

cancelled . 
direct from time to time. 
2 . The employer shall pay such ingpection charges as 

10 . Where for any reason, the employer fails to pay 
the Central Government may, from 

the premium 
time to time, direct 

etc . within the due date , ag fixed by the 
under clause ( 3 ) of sub - section 

Life Insurance Corporation of India , and 
(3A ) of Section 17 of 

the policy is 
the said Act, within 15 days from the close of every 

allowed to lapse , the exemption shall be liable to be 
month . 

cancelled 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) /legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer . 


3 . All axpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts . 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounty payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee , who is already a member if 
the Employeca Provident Fund or the Provident Fund of 
an cstablishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Ufe Insurance 
Corporation of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall chaure prompt payment of the sum 239ured to 
the nomince ( s ) / Legal helr ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from 
the receipt of claims complete in all respect. 


No. 2 / 1959 , DLT/Exemp|89 | Pt- 1|996 . WHEREAS, the 
employers of the establishments mentioned in Schodule - I 
(hereinafter referred to up the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provision Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act ) : 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employecs under the Group Insurance 
Schemc appropriately if the benefits available to the emn 
Joyeon under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in tho Groun 
Insurance Scheme, jf on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee (s ) / legal heir ( 8 ) to the employee as com 
pensation . 


AND WHERFAS , I, B . N . SOM , Central Provident 
Fund Commissioner is satisfied that the employees of the 
said establishments are , without making any separate con 
tribution of payment of premium , in enjoyment of 
bencfits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Tuzsurance which are more favourable to such employees 
than the benefits admissible under the Employees Deposit 
Linked Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as 
the said Scheme) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ronce Scheme shall be made without the prior approval 
of the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the emploveas . The Regional Provident Commissioner 
shall before giving his approval, give reasonable oppor 
tunity to the cmployees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE, IN exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulc II Annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
mentioned in Schedule - I against each from which date 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has 
been granted by the R . P . F . C . MADRAS from the operation 
of the said scheme for a period of 3 years , 


SCHEDULE - 1 


REGION : TAMILNADU 


S1. 
No. 


Name & address of establishment 


Code No. 


Date of 
exemption 


. 


C . P . F . C .s filo No. 


I . M / s. Workshop for Physically Handicapped for Women , 

Gandhi Nages Vellore -63 2006 , North Arcot Distt. 


TN /10957 


2 / 3689/91-DLI 


2 . M /s. Ida Scudder School Association , Vellore , North Arcot, 

Distt. 


TN /15854 


1 - 3 - 89 

to 
28 - 2 -92 
1- 2 -89 

to 
31 - 1- 92 


2 /3690 /91-DLI 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the said estab 
lishment (hereafter to as the cmployer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilities 
inspection , as tho Central Provident Fund , Commissioner may 
direct from time to time 

8 - 169GI/91 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may , from time to time, direct 
under clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of 
the said Act, within 15 days from the close of overy 
month . 

3 . All expenses involved in the artministration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
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BRAVANAS, 1919. 


Par 


con 


in any 
cancelled . 


manner, 


submission of returns , payment of insuranco premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc . shall be borte 
by the employer. 


the exemption shall be liable to be 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government /Central 
Provident Fund Commissioner AS and when ennended 
alongwith translation of the salient features thereof in the 
language of the majority of the employco . 


10 . Where for any rcason , the employer fails to pay 
the premium ctc , within the due date , as fixed by the 
Life Insurance Corporation of India , and the policy is 
ullowed to lapse , the exemption shall be liable to be 
cancelled . 


5 . Whereas an employeo , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fuod of 
an establishment exempted under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Ingurance Scheme and pay 
necessary prenuum in respoct of him to the life Insurance 
Corporation of India 


11 . In caso of default, if any made by the employer in 
payment of promium the rosponsibility for payment of 
aggurance benefits to the nomince ( 8 ) / legal" heir ( s ) of 
deceased member who would have been covorod undor the 
said Schem , but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee( s ) /Logal heir (s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from 
the receipt of claims complote in all respect. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employoce under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits availablo to the emr. 
loveen under the said scheme aro enhanced 80 that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme arm 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 1002 . — WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
(hercinafter referred to as tho said establishment) have applied 
for exemption under gub -section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 (hereinafter roferred to as the said Act ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Groun 
Insurance Schemo, if on the death of an employec the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the cmployee been covered 
under the said Scheme, the employer Rhall pay the difference 
to the nomince (s ) / legal heir(s ) to the cmployce is coni 
pensation , 


AND WHEREAS, T, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the cmployees of the said 
establishmont are, without making any separato contributione 
or payment of promium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Lifo Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
( heroinafter referred to as the sald schene) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affoct adversely the interest 
of the emplovees. The Regional Provident Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employce to explain their point of view . 


9 . Where for any reason, the employees of the said 
establishment do not remain onvered under the Grour 
Tnsurance Scheme of the Life Insurance Corporation of 
India as already adopted by the said establishment, or the 
benefits to the employees under this Schomo are reduced 


NOW . THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Sub Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C .P . F . C . Notification No , and date shown against the 
name of cach of tho said establishmont and subject to the 
conditions specified in Schedule I annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt auch of the sald establishments from the 
operation of all the provisions of the said Schemo for a 
furthor period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against thoir names. 


SCHEDULE - I 


REGION : ANDHRA PRADESH 


Si. 
No . 


Namo & Address of the establishment Code No . 


C . P . F . C s File No . 


No . & Dato of the 
Govt s Notification vide 
which otomption was 
granted /extended 


Dato of Period for 
expiry 

exemption 
earlier exem - further 
ption 

extended 


1 , M /s Sri Krishna Motor & Engineering 

Works, M . G Road , Vizia n8.g & ram 


AP / 1410 


2 /1559 /DLI/Exemp/89 /- 
Pt. 1/ 7932 dt 26 - 10 - 90 


28 - 2 - 90 


2. M /s Sri Krishna Automobile Service 

Yard, Vizianagaram 


AP /1538 


2 /1959 /DLI/Exomp/897 
Pt, 1/7932 dt. 26 - 10 - 90 


28 - 2 - 90 


1-3- 90 2 /3059 /90 -DLI 
28- 2-93 
1-3- 90 2/ 3061/90-DLI 

to 
28 -2 -93 
1-3-90 2 /2062/ 90 -DL) 
to 
28 - 2 -93 


3 . M /s . Sri Siva Sailam Stores, 

16 - 1 - 21 M . G . Road, Vizianagaram 


AP / 1551 


2 / 1959 /DLT/Eremp /89 / 
Pt. 17932 dt. 26 - 10 - 90 


28 - 2 - 90 


SCHEDULE- IT 


for Inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from timo to time. 


1 . The employer in relation to cach of the gald establish 
ment (horelnafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Reglodal Provident Fund Commissione con 
comod and maintain such accounts and provide such facilitios 


2 . The employer shall pay such inspection charges us the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
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clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


adotad by the said establishment, or the benefits to the om 
ployocs under this Schemo aro reduced in ny manner , the 
exemption shall be liable to be cancellod , 


3 . Al expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Schome, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance promia , transfer of 
accounts payment ot inspection charges etc . shall be borno by 
the emloyer, 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as tixed by the Life Insur 
anco Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 
the exemption shall be liable to be cancellcd . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a cooy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Contrial Government/ Central 
Provident Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thercof in the language of 
the majority of the employece . 


11. In case of dofault, if any mado by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee ( 8 ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
cmployer . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
emloyees Provident Fund or tho Providcnt Fund of an 
establishment compted under the said Act, is employed in 
bis establishment the employer shall immediately admut him 
48 a member of tho Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the life Insurance 
Corporation of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Lifo Lnsurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince (8 ) /Legal beir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims completo in all respect . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
ablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if tho benefits available to the employecs under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissiblo under the said 
scheme. 


No. 2 / 1959 DLIExemp|89 |Pt-I/1008 .-- WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
upplied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
tho said Act ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee tho 
amounts payablo under the Scheme bo less than the amount 
that would be payable had the omployees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay tho differenc to tbe 
nominee ( 8 ) / Legal heir ( s ) of the employce as compensation . 


AND WHEREAS , J, B , N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of tho said 
cstablishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benclits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinaftor referred to as the said scheino ) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to affect adversely the interest of the 
cmployees , the Regional Provident Fund Coinmissioner shall 
betore giving his approval, give a reasonable apportunity to 
the employees to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE, IN exercise of the power conferred 
by Sub - Soction (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specificd in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of the said 
mentioned in Schedule - I against cach from which date 
relaxation order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme 
has been granted by the R . P . F . C . Faridabad from the 
operation of the said scheme for a period of 3 years . 


9 . Where for any reason , thc employees of the said estab 
lishment do not romain coverod under the Group Lasurance 
Schemc of the Life Insurance Corporation of India as already 


SCHEDULE - I 


REGION : FARDABAD 


Name & Addross of the establishmont 


Codo No 


S . 
No. 


Effectivo dato 
of exomption 


C . P . F . C s 

File No. 


(3) 


( 2 ) 


(5 ) 


HR / 11101 


2 /3637 /91 


1. M /s. Q .H . Talbros Ltd . 400 , Udyog Vihar, Gurgaon, 

122016 , Haryana. 


1 - 2 - 90 

to 
31- 1 -93 
1 - 3 -88 

to 
28- 2 -90 


HR /5427 


2 /3636 /91 


2 . M /s. Vidyut Engineering Technologios Pvt. Ltd , 17 , 

Industrial Estate , Palam Road , Gurgaon - 122001, 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter to as the employer ) shall submit such 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerned and maintain such accounts and provide such facilitice 
for inspoction , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct from time to time. 


3 . All expenses involved in tho administration of the Group 
laşuranco Scheme, including maintenanco of accounts , sub 
mission of returns, payment of inswianco premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall bo borne 
by the employer . 

4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government /Central 
Provident Commissioner as and when amcndod , alongwith 
translation of the galient features thereof in the languago of 
the majority of the employees. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
emloyees Provident Fund or the Provident Fund of an 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to timo, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from tho close of every month . 


2570 


THE GAZETTE OF INDIA , JULY 27 , 1991 (SRAVANA 5 , 1913 ), 


(PART III. SEC . 4 


estublishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishiment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
Accessary prcinium in respect of him to the life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 
ablo to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
thọ gaid schenio are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more fitvourable to 
the epiployees than the benefits admissible under the saict 
scheme. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
anco benefits to the nominco (8 ) / lagal hoir ( s ) of doccased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
ensuro prompt payment of the sum assured to the nominee ( s ) / 
Logal heir ( s ) of the deceased member cntitled for it and in 
any case within ong month from the receipt of claims com 
plete in all respect. 

No. 2 / 1959 / DLI/Exemp 89 Pt I/1014 . - WHEREAS, the 
employers of the establisbments mentioned in Schedule- I 
(herçinafter referred to as the said establishment) have 
applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of 
1110 Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (horcinafter referred to as the said 
Act) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurancc Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee becn covered under 
the said Schenie , the employer shall pay the difference to the 
nominee ( 9 ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


8 . No amendinent of the provisions of the Group Insurance AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Schemc shall be inade without the prior approval of the Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where establintument are , without making any separate contribution 
any amedment is likely to effect adversely the interest of the or payment of premium in onjoyment of benefits under the 
employees , the Regional Provident Fund Commissioner shall 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
before giving his approval, give & reasonable opportunity to of India in the nature of Life Insurance which are more 
the employee to explain their point of view , 

fuyourable to such employcos than the benefits admissible 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
9 . Where for any reason , the cmployee of the guid estab 

(hereinafter referred to as the said Scheme) : 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

NOW , THEREFORE, in exorcise of the power conferred 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 

Act and in 
employecs under this Scheme are reduced in any manner, the 

continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
the exemption shall be liable to be cancellod . 

namo of each of the said establishment and subject to the 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
10 . Where for any reason, the cmployer fails to pay the SOM , hereby exempt each of the said establishments from the 
premium etc . within the duo date , ils fixed by the Life Insur operation of all the provisions of the said Schome for a fur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , ther period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
the exemption shall be liable to be cancellcd . 

against their names . 

SCHEDULE - I 
REGION : ANDHRA PRADESH 


si Nano & Address of the establishment 
No. 


C . P . F . C s File NO 


Code No. No . & Date of the 

Govt s Notification vido 
which exemption was 
granted / extended 


Date of 

expiry 
carlier 
exonption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


6 


S - 35014 /297785-SS - 11 
dt. 26- 12- 85 


25 - 12 - 88 


271959 /DLI/ Exemp/89 
dt. 19 -12-89 


0 - 9 - 90 . 


26 - 12 - €8 1 /657 /87 -III 

to 
25 -12-91 
1 -10- 90 2 / 2140 /89 -DL ) 

to 
30 -9 -93 
2 -6- 89 2/1420/ 86 -DLI 


S - 35014 / 185 /86 - SS - II 
dt. 2 - 6 -86 


1-6 - 89 


to 


1 - 6 - 92 


2 /1959 /DLI/ Exemp /89/ 
Pt. I dt, 19 - 12 -89 


30 - 9 - 90 


1 M / s. Andhra Pradesh Co - op Central AP /2505 

Agricultural Development Bank Ltd ., 

Barakctpura , Hyderabad - 300027 
2 . M /s. P . V , Ramchandra Reddy s AP / 3998 

Peoples Polyclinic Sankaragraharan , 

Nofloro -Distt . 524001 (AP ) 
3 M /s . Ansthra Pradesh Express Contro AP/ 100 
Pvt. Ltd ., Lower Tapk Road , 

AP/5156 - A 
Doonalguda Hyderabad & 
M /s , Andhra Pradesh Privato Ltd , 
Industrial Estatc V . T . Agoharam 

Vizianagram . 
4 . M /S Anthr : Prvleshi Stato Sesis 

AP /6094 
Develonmont Corporation Ltd . 
11 - 5 -471 / 1 , Red Hills Hyuçrabad 

500004 (AP) 
5 . M /s . Coat Ltd ., Glass Fibro Division , AP/ 13400 
6 - 1 - 79 , Lakdi-ka-pul, P . B . No. 26 , 

Hyderabad - 500004 
6 . M / s. S . R . K . Industries Nagendranagar, AP / 14248 

Nawabpet, Nellore -524002 (AP ) 
( Formor address was W4/339 /Vijaygopala 

frutan Nollore ) 
7 . M /s . Mayuri Film Distributors 

AP / 16342 
1 - 10 -76 , Fair Field , Bogumpet , 

Hyderab7d - 500016 (AP ) 
8 . M / s. N . C . L . Industrios Ltd , 7th Floor, AP / 17031 

Raghavaratna Towers , Chiragoli-Lano 
Hyderabad - 500001(AP ) 


28 - 2 - 90 


4 / 1959 /DLIEXèmp/89 / 
Pt. I dt. 24- 9 - 90 


2 / 1959/DLI/Exomp/ 89 / 
Pt. I dt. 19 - 12 - 89 


31 -3-91 


1- 10- 90 2/1811 /88-DLI 

to30 -9 - 93 

1-3-90 2 /3029/ 90 -DLI 
to 
28- 2 -93 
1 -4 -91 2 /1998 /DLI/ 89 

to 
31 -3-94 
1-3-90 2 /3032 /90-DLI 
to 
28 - 2 -93 
1 -4 - 90 2 / 2136 / 89 -DLI 

to 
31 - 3 - 93 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 / 
Pt. I/5426 ut. 24 - 9 - 90 


28 - 2 - 90 


2 / 1959/DLI/Exemp/89 ) 
Pt. 1/ 250 dt 14 - 2 -91 


31-3-90 
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SCHEDULE - II 

The 10th July 1991 
1. The employer in relation to each of the said establish 

No . CPFC . 1 (4 ) / AS ( 257 ) / 91 / 1020 - 22 . - Whereas it appears 
ment (hereinafter to 29 the employer) shall submit such 

to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 

ployers and the majority of cmployces in relation to the 
cerned and maintain such accounts and provide such facilitics 

following establishments have agreed taht the provisions of 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 

the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisioas 
olay direct from time to time. 

Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 

l espective establishinents namely : 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso (3 ) of sub- section ( 3A ) of Section 17 of the said Act, 

S. Code No. Name & Addross of the Estt. Dato of 
within 15 days from the close of every month . 

coverage 
3 . All cxpenses involved in the administration of the Group 

1. AS/ 1912 M / s. South Gauhati Consuniers 

1 - 7 -88 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub 

Co -Op . Storcs Ltd ., Dispur 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

Guuheti including its branch 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 

and Head Office at Gauhati. 
by the employer . 


No 


4 . The employer shall display on tbc Notice Board of the 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby applies the provisions of the 
said Act to the above mentioned establishments from and 
with effect from the dates mentioned against tho name of cach 
of the said establishments . 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under tho said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediatoly admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


No . ( PFC . 1 ( 4 ) / TN (258 ) / 91 / 1025- 27 . - Whereas it appears 
to tho Centrul Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Fmployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respective establishments namely : 


6 . The employer shall arrange to cnhance the benefits avail 
able to the employces under the Group Insurance Scheme ap 
propriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the bencfits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the said 
scheme. 


S . Code No. 


Name & address of the Estt . 


Date of 
coverago 


No . 


1 . TN / 24368 


1 - 12 - 90 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than thc amount that would 
be payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the difference to the 
nomine( ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 


2 . IN /23917 


M /s . A -655 , Anjukulipatty 
Primary Agricultural 
Co -operativo Bank , 
Anjuklipatti Post, 
Dindigul Taluk , 
Dindigul Q . M . D . Dist. 624308 
M /s . M . M . T . C . Staff Canteen 
No . 7 , Esplanade , Madras . 
M /s . TDP- 989 
Kottavoor Milk Producers 
Co -operative Society , Ltd ., 
Kottavoor Village, 
Vannanathangal Post , 
Via . Odugathur, N .A .A Distt. 


- 12 -90 


3 . TN / 23916 


1 -8 -90 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whero any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees , tho Rogional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportu 
pity to the employce to explain their point of view . 


4 . TN / 23930 


1 . 12 - 90 


M /s. P . K . M . Exports, 
505/ 2 , T . H . Road , 2nd floor, 
Old Washermenpot 
Madras- 600021 


9 . Where for any reason, he employee of the said establish 
mont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of tho Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the cm 
ployees under the Schemo are reduced in any manner , the 
exemption shall be liablo to be cancelled . 


5. TN /22666 


1- 5- 88 


M /s . Ela iyur Primary Co -operative 
Bank Ltd . Elaiyut Post, 
Kodavasai Taluk , 
Tanjoro- Dist. 


6 . TN / 23946 


1 -12 - 90 


10 . Where for any rcason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , aş fixed by tho Lifo Insu 
rance Corporation of India , and the policy is bllowed , to 
lapsc, the exemption shall be liable to be cancelled . 


M /s. Viswakarma Engineering , 
83, N . M . Road . 
Madras- 29 


HT 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee (s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered upder the said Scheme 
but for grant of this exemption , sball be that of the em 
ployer. 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby applics the provisoins of the 
said Act to the above mentioned establishments from und 
with effect from tho dates mentioned against the name of cach 
of the said establishments . 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nominec ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims complete in all respoçt. 


No. CPFC . 1 ( 4 ) / KN ( 259 ) / 91 / 1028 - 30 , -- Whereas it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that tho provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision 
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Act , 1952 ( 19 of 1952 ), should be made applicable to their 
respective establishments namely : 


I 


2 


Name & address of the astt . 


? , KN /13910 


S . Code No . 
No. 


1 - 8 - 90 


Date of 
coverage 


M /s . Milk Producors Co -op . 
Society Ltd ., Ramaadur, 
Malayo lli Taluk , 
Mandya District 


1 , KN / 10658 


1 -4 - 86 


8 . KN /13851 


1-7-90 


M /s . Professional Society Agency , 
61, Vishwaswaraiah Nagar , 
Bangalore -560032 
M /s. The Navkalyan Co - operative 
Bank Limited, 
H .D . M . C . Building , ( Ind floor, 
Curd Market, 
Duragod Bail, 
Hubli. 


M / s. Taluk Agricultural Produce 
Co - op . Marketing Society Ltd . 
Post : YADGIR , 
District: Gulbarga . 


2 . KN /13722 


1 -3 -90 


9 . KN /13618 


1- 7- 89 


M /s. Taluk Agricultural Produce 
Co -op. Marketing Society Ltd ., 
Deodurg Post, 
Raichur District. 


3 . KN / 11105 


31 - 7 - 86 


10 . KN / 13614 


1 - 1 -90 


4 , KN / 10518 


30 - 9 - 85 


M / s . Acharya Associates, 
2051 , Hal III Stage , 
Kodihalli , 
Bangalore -75 
M /s , Tho Hubli Taluka Primary 
Co -operativo Agricultural & Rural 
Development Bank Ltd ., 
New Cotton Market, 
Road, Hubli-29 . 
M / s. Buildwell, 
No . 6 , Begur Road , 
Vengasandra , 


M /s . Kapila Concrets Spun Pipes , 
3rd Main Road , 
Mandya -571401 
including its factory at 7th Milc , 
Kompalyana Hundi, 

T . Narasipura Taluk , 
Mysore District and Office at 
Kalidesa Road , 
V . V . Mohalla , Mysore. 


5 . KN /10895 


1 -8 - 86 


11. KN / 13748 


1 - 3 - 90 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby applies the provisions of the 
said Act to tho abovementioned establishments from and 
with effect from the datos mentioned against the name of each 
of the said establishmente. 


12 , KN / 13664 


1 - 7 - 88 


M / s. B . Yarahalli Milk Producers 
Co -op. Society Ltd ., 
B . Yarahalli, 
Mandya Taluk . 
Mandya District , 
M /s . Jokalavaripalli Halu 
Utpadakam Sangh Ltd ., 
Jankalavaripalli Post , 
Rayalpadu Mandal, 
Srinivasapur Taluk , 
Kolar District. 
M / s. Milk Producers Co-op. 
SocietyLtd ., 
Hittanahalli Koppalu , 
Malavalli Taluk , 
Mandya District. 


13 . KN / 13911 


1 - 8 - 90 


No . CPFCI ( 4 ) ./KN ( 261) /91 / 1031- 34.- Whereas it appears 
to tho Central Provident Fund Commissioner that the en 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable 
to their respective establishments namely : 


14. KN /13992 


1 - 9 - 90 


S . Code No. 


Name & Address of the ostt . 


Date of 
covorago 


No . 


15. KN / 13841 


M /s. Shanthi Electricals , 5 / 1, 
Kódihalli, Air Port Road , 
Bangalore- 560017 
including its office at 340 / C , 
4th Cross, Indiranagar lind Stage, 
Bangalore- 38 . 
M /s. Shree Nandi Dyos and 
Chomicals , 
Virgo Nagar, 
Old Madras Road , 
Bangalore -560049 including its 
factory at Ayalaballi 
(Hoskoto ) 


1 - 5 .90 


1. KN / 13347 


1 -8-89 


M / s. Sharp Watch Investigation 
and Security Servicos, 
Kantharaja Qrs . Road, 
Mahalakshmi Complex , 
Near Saraswathi Thoatre, 
Mysore - 9 . 
M / s. C . P . S . Co -op , Crodit Society 
Ltd ., Shivanasamudram , 
Malavalli Tg . 
Mandya District . 


2 . KN /13858 


1 -7 - 90 


16 . KN /13962 


1 -4 -90 


M /s. Wipro Go Mod {cal Systoms, 
10 / 2 , Victoria Road , 
Bangalore- 47 . 


3 , KN / 13264 


30 -4 - 89 


17, KN /13636 


1 - 8 - 99 


M /s, Bai Bhavan Educatiop 
Society , Binaga ( U . K .), 
Karwar-581364. 


4 , KN /14004 


1-8 - 90 


18 . KN / 13929 


1-8-90 


M /s . Privato Eye Pvt. Ltd ., 
30 /9 , 80 ft . Road, 
Indira Nagar , 
Bangalore-560038 . 


5. KN / 13793 


M / s. Rytha Soya Sahakam Sangh 
Niyamitha , Gavedagore , 
Hansur Taluk , 
Mysore District, 
M /s. New Horizon Public School, 
No. 19 , Ist Cross , Income Tax 
Layout, Bangalore- 560040 
M /s. Katteri Milk Producers 
Co -op . Society Ltd ., Katteri 
Pandavapura Taluka , 
Mandya District 
M /s. Halu Utpadabara Sahakari 
Sangh Nyamitha , 
Bhoomanahalli , 
Malavalli Taluk, 
Mandya District. 


1-6 -90 


19 . KN /13466 


1 - 7 - 89 


M /s. Bilt Employoos Co -op ., 
Society Ltd . 
Binaga (N .K .), Karwar- 581364 , 


6 . KN /11489 


30 -11-87 


1- 10 - 89 


M / s. Vyavasaya Seva Sahakara 
Sangh Ltd ., Haliyal Taluk , 
North Kanara . 
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1 


2 


4 


ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respective establishments namcly : - - 


21 . KN /13387 


1 - 6 -89 


S . 


Code No. Namc & address of the estt. 


M /s . Prakash Business Centre Pvt. 
Ltd . , 30 / 1 , Mission Road , 
S . J, Towers, IVth Floor, 
Bangalore -27 including its 
Branch at No. 10 , K . H . Road , 
Bangalore. 
M /s . Thoopalli Halu Utpadakara 
Sangh , Thaopalli P . O ., 
Srinivasapura Taluk , 
Kolar District . 


Date of 
Covorage 


NO . 


27 . KN / 13363 


1 - 7 -89 


1. AS/1978 


1- 10- 89 


2. AS/ 1980 


M /s . Dunn Auto Agency , 
JowaiRoad , 
Shillong -793003 Meghalayo , 
including its branch at Barapani, 
Meghalaya 
M /s . Kopili Sorvice Station , 
Jowai Road , 
Shillong -793003 Meghalaya 
including its branches at 
Garampani, 
Umrangshu , Meghalaya . 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act , the Central Provi 
dent Fund Commissioner heroby applies the provisions of the 
said Act to the abovementioned establishments from and 
with effect from the dates mentioned against the name of each 
of the said establishments. 


1 - 10 -89 


No. CPFCI / (4 ) /HR ( 264)|91|1035 -37.-- Whereas it appears 
to the Central Provident Fund Commissioner that the em 
ployers and the majority of employees in relation to the 
following establishments have agreed that the provisions of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made applicable to their 
respective establishments namely : 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by sub 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby applies the provisions of the 
said Act to the abovementioned establishments from and 
with effect from the dates mentioned against the name of each 
of tho said establishments. 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp 89 Pt- I 1043.. - WHEREAS , the 
S . Cado No. Name & address of the esti . Date of 

employers of the cstablishments mentioned in Schedule - I 
No. 

COVORAGC 

( hereinafter referred to as the said establishments) have ap 
plied for cxemption under Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of 

the Employees . Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
1. HR / 11846 M /s. Jay Bharat Majuti Udyog Ltd ., 1-1-89 
Plot No , 5 , 

Act, 1952 (119 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
Maruti Joint Venture , 

said Act ) : 
Complex , Gurgaon , 
including its office at New Delhi, 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
2 , HR /2 10629 M /s . Elmac Paints & Prints , 

1- 5 .87 

establishment are, without making any separate contribution 
Private Ltd ., Plot No. 5 , 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Sec . 6 , 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Faridabad including its office 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
at New Delhi, 

favourable to such employees than the benefits admissible 

under the Employçes Deposit Linked Insurance Schome, 1976 
Now , therefore, in exorcise of the powers conferred by sub 

( hereinafter referred to as the said Scheme) ; 
section ( 4 ) of Section 1 of the said Act, the Central Provi 
dent Fund Commissioner hereby applies the provisions of the 

NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
said Act to the abovementioned establishments from and 

by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
with effect from the dates mentioned against the name of cach 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I , 
of the said establishments . 

B . N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 
Schodule - I against each from which date relaxation order 

under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the 
No. CPFO1 (4 ) / AS ( 265 ) 191 / 1038- 40 .- - Whereas it appears R . P . F . C . Andhra Pradesh from the operation of the said 
to the Central Provident Fund Commissioner that the em scheme for a period of 3 years. 

SCHEDULE - I 


SI. 
No . 


Name & Addross of the establishment 


Code No. 


Effective 
dato of 
exemption 


C .P .F . C .S 
File No . 


- 


1 . M /s The Federation of A . P . Chambers of Commerco and Industry , 

11-6 -841, Rod Hills, P . B , No . 14 , Hyderabad -500004 (AP ) 


AP/4623 


2 . M /s. Gatoway Hotel on Banjara Hills , Road No. 1, Banjara Hills 

Hydorabad - 500034 


AP / 11545 


1- 12 -8923644 /91 -DLI 
to 
30 -11 -92 
1 -9 - 87 2 / 2132 /89 -DLI 
to 
31-8 - 90 
1 -12 -87 2 / 3643 / 91 -DLI 
to 
30 - 11 - 90 


3. M /s . P . E . S . Engincors Pvt. Ltd ., Ist, Floor, Pancom Chambers, 

6 - 3 - 1090 / 1 / A , Rajbhavan Road , Somajlguda, Hyderabad- 500482 


AP / 14007 


SCHEDULE - IT 


1 . The employer in relation to each of the paid establisb 
mont (hereinaftor to as the employer ) shall submit Buch 
returns to the Regional Provident Fund Commissioner con 
cerped and maintain guch accounts and provide such facilities 
for inspection , as the Central Provident Fund Commissioner 
may direct Trom time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of tho Group 
Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns , payment of insuranct premia , transfer of 
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accounts , payment of inspection charges ctc . shall be bomehy 
the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, A copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nomince ( s ) /legal beir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemplion , shall be that of the cm 
ployer . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insuranco Scheme the Life Insurance Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince ( s) /legal heir (s ) of the deceased member entitled for 
it and in any caso within one month from the receipt of 
claims completes in all respect. 


No. 2 / 1959 /DLI Exemp/89 Pt. 1 /1049, – WHEREAS , the 
employers of the establishments mentioned in Schedule 
I (hereinafter referred to as the said establishment) bave 
applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
the said Act); 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insurance Scheme ap 
propriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme aro enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable ta 
the employees than the benefits admissiblo under the said 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Scheme, if on the death of an omployee the amounts 
payable tinder the Scheme be less than the Anoint that would 
be payable had the employees been covered under the saint 
Scheme, the employer shall pay the difference to the nomi 
nec (s) / legal licir (a ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees, the Rogional Provident Fund Commissioner 
shall beforo giving his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 

9 , Where for any reason , the employee of the said establish 
ment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the em 
ployees under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption shall be liable to be cancolled , 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo date , as fixed by the Life Insur 
ance Corporation of India , and the policy is allowed , to 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS, I. B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
Or payment of premium in enjoyment of benefits under 
the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Cor 
poration of India in tho nature of Life Insurance which are 
more favourable to such employees than the benefits adnis 
sible under the Employees Deposit Linked Insurance 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme); 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour /C .P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of cach of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - IT annexed hereto I, B . N . 
SOM , hereby exempt cach of the said establishments from the 
opcration of all the provisiong of tho said Scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their names. 


SCHEDULE - I 


mu 


S1. 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


C . P . F . C . s File No . 


No. 


No. & Date of tho 
Govt s Notification 
vide which exomption 
was granted /extended 


Date of 
expiry 
earlfor 
exemption 

(5 ) 


Poriod for 
exemption 
furthor 
oxtonded 


TN / 20624 


2 / 1959 /DLI/Exom / 
89/ Pt- I dated 12- 9 - 90 


28- 2 - 90 


(1) 

( 2 ) 
1. M /s. Cape Flour Mills Pvt. Ltd ., 

Chungankadai-629807 (Vla ) 

Nagarcoil , Kanyakumari Distt. 
2 . M /s. Dindigul Polythene Workers 

Industrial Coop. Society Ltd ., 
1 - 3 , Industrial Estate , Dindigul-624006 


1- 3 -90 2 / 2877/90 -DLI 

to 
28- 2 - 93 
17- 3 - 90 2 / 994/ 83 - DLI 

to 
16 -3 -93 


TN /6354 


16 - 3 -90 


- S - 33014 /91/84-PF - II 
SS- II dated 3 - 3 - 87 


28- 2 - 90 


3. M /s . M . V , Muthia PillaiMariamma1 

Girls Matriculation School, 
Karuu Road , Dindigul, 


TN / 20802- A 2 / 1959/DLI/Exem / 

89 /Pt. II dated 
12 - 9 - 90 


1-3-90 2 / 2878 /90-DLI 

to 
28 - 2 - 93 


$ - 35014 / 267/ 85 - SS - II 
dated 20 - 11- 85 


19 - 11 -88 


20 - 11- 88 2 /1308 /85-DLI 


4 . M /s . Sundram Finance Ltd , Central TN / 10585 

Office 190 , Mount Road , Madras and its 

branchos under the same code no . 
5 M /s. Shri Vishnu Shankar Mills Limited , TN / 20349 

Rajapalaiyum - 626117 . 


30 - 9-90 


to 


2 /1959/DLI/ Exemp/ 
89 /Pt. I/dated 

26 - 2 - 90 
2 /1959 /DLI/Exom / 
89 / Pt. I dated 
1 -9 - 89 


19 - 11 - 91 
1-10 -90 2 / 2650 / 90 -DLI 
30 -9 -93 
1-3 -90 2 /1976 /89-DLI 

to 
28 - 2 -93 


FTN /3448 


28 - 2 -90 


6 . M /s. Madras Coment Limited , 

R . R . Nagar, Virudh Nagar , Taluk 
..626004 (kamrajar Distt.). 


- - - 
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SCHEDULE - II 

9 , Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insuranco 

Scheme of the Life Insurance Corporation 
1 . The cmployer in relation to each of the said establish 

of India as 

already adopted by the said establishment , or the benefits 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 

to the employees under this Scheme are reduced in any 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

manner , thc exemption shall be liable to be cancelled . 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
inissioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2 . The employer shall pay such inspection charges is the 

piemium etc . within the due date, as tixed by the Life 

Tusurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said lapse , the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
Act , within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the 

payment of premium the responsibility for payment of Assur 
Group Insurance Scbeme, including maintenance of accounts , 

ancc benefits to the nominec ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
submission of returns, payment of insurance premia , trans 

member who would have been covered under the said 
fer of accounts , pxayment of inspection charges etc. shall 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
bo borne by the employcr. 

employer 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establispment, a copy of the rules of the Group Insurance 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Scncnie as approved by the Central Government / Central 
Provident Funu Commissioner us and when amended ; along 

Group Insurance Scheme the Life Insurance Corpo , auon of 
with translation of thc salient features thereof in the langu 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
age of the majonty of the employees. 

the nomince (s ) / legal her(s ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 

receipt of claims completes in all respect. 
5 . Whereas an employec , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cytablishment exempted under the said Act , is employed in 

No. 
his estabishment the employer shall immediately admu him 

2 / 1959 / DLIExemp 89 Pt. 1/ 1055. — WHEREAS , the 

employers of the establisaments mentioned in Schedule 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

1 ( nereinafter referred to as the said establishment ) 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

havo 

applied for exemption under sub - section (ZA ) or Section 17 
puration of India . 

of thọ Employees Provident Funds and Miscellantous Pro 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinaftor referred to as 
6 . The cmployer shall arrange to cobance the benefits the said Act); 
available to the employees under the Group Insurance 

Scomo approprately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits availablo under the Group Insuranco Scheme are 

AND WHEREAS, I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
more favourable to the employees than the benents admis Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
sible under the said scheme. 

establishment Are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance cor 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In poration of India in the nature of Life Insurance which are 
surance Scheme, it on the death of an employee the more favourable to such employees than the benefits admis 
amounts payable under the Scheme be less than ihe amount sible under the Employees Deposit Linked Insurance 
that would be payable had the employees been covered Schcipe , 1976 (hereinafter referred to as the said Schene) ; 
under the said Scneme, the employer shall pay the difference 
to the nomince (s ) / legal heir (s ) of the employee as compen 
sation . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur Labour / C . P . F . C . Notification No. and date showo against 
ance Scheme shall be made without the prior approval of the name of each of the said establishment and subject to 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and the conditions specified in Schedule - II Annexed hereto , I, 
wbcre any amendment is likely to effect adversely the in B . N , SOM , hereby exempt each of the said establishments 
terest of the employees , the Regional Provident Fund Com from the operation of all the provisions of the said Scheme 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable for a further period of 3 years as 
opportunity to the employce to explain their point of view . 

indicated in artached 
Schedule - l against their names . 


SCHEDULE - T 


si. 
No . 


Nam 


& Address of the establishmont Code No. 


No , & D .to of the 
Govt s Notific .tion 
vido which exemption 
was granto1/ extended 


Dute of 
ox iry 
carlice 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
extended 


CP. F . C s 
File No . 


(1 ) 


( 2 ) 


(3) 


(5 ) 


1 . M /s. Sri SivukamiMills Limited 

Theour, M4durai-625402 , 


TN / 1707 


3 - 9 -88 


2 / 591 /81 - DLI 


S - 35014 / 44 /82 -PF - I 
(SS- II) dated 
14 - 2 - 86 
2 / 1959 /EDLI/ Exemp / 
89 / Pt. I dated 1 - 9 - 89 


1 -9 - 88 

to 
3 -9 - 91 
1- 1-91 

to 
31- 12 - 93 


TN / 16774 


31 -12 - 90 


2 . M / s. Auto Rubber Tools( P ) Ltd . 

Arittupatti Rosd , Narasingampatti 
villige , Mellur -625016 , 


2 / 2232 /89-DL : 


- 


- 


SCHEDULE - IT 
1 . The employer in relation to cach of one said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

9 - 1696I/ 91 


concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Prov.dent Fund Com 
missionor may direct from time to time, 


2 . The employer shall pay such inspection charges on the 
Central Governincnt may, from time to time, circct zroder 
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clause (3 ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month , 


9 . Where for any reason , tho cmployee of the said cotab 
lishment do not remain covered under the Group Ingurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as 
alrcady adopted by the sald establishment, or the benefits 
to the employees under this Schere are reduced in any 
manner , the exemption shall be liable to be cancelled , 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , trans 
fer of Accounts payment of inspection charges etc , sball: 
be borne by the employer. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Governinent / Central 
Provident Fund Commissioner As and when amended along 
with translation of the salicnt features thereof in the langu 
agc of the majority of the employees . 


11 . In case of default, if Any made by the empolyer in , 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominec ( s ) /legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exernption , shall be that of the 
omployer, 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
thc Employees Provident Fund or the Provident of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admı hm 
as a momber of the Group Insurance Scheme and pay Deces 
Rary premium in respect of him to the life Insurance Cor 
poration of India. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall enure prompt payment of the sum assured to 
the nomined ( ) / Legal hoirs ( ) of the deceased member 
entitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completes in all respect. 


6 . Tho employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the en 
ploycog under the said schemo are enhanced so that the 
benefits available tunder the Group Insuranco Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
oiblo under the sald scheme. 


No. 2 / 1959 / DLIExemp 89/ P .t- 1(1001. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule- I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applies for exemption under sub -section (2A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 
as the snid Act : 


7 . Notwithstanding anything contaiend in the Group Insu 
surance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the Schone bo less than the 
amount that would be payable had the employees been 
covered under the said Schemo, the employer shall pay the 
difforence to the nominee ( 8 ) / legal heirs ( o ) of the employce 
un componation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments aro , without making any scparate contribu 
tion or payment of premium , in enjoyment of benefits 
uwder the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
which are more favourable to such employees than the bene 
fits admissible under the Employeon Deposit - Linked Insur 
rance Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Schemo) : 


8 . No annendment of the provigions of the Group Insu 
rapco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
torest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
milosloner shall before giving his approval, givo a reasonable 
opportunity to the employeo to explain their polot of viow . 


NOW , THEREFORE , in axerciso of the power conferred 
by sub - Soction (2A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule II annexed 
hereto , I, B . N . SOM , hereby exempt each of tho said men 
tioned in Schedule - I against cach from which dato relaxa 
tion order under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been 
granted by the R . P . F . C . Madurai from the operation of the 
said scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULEI 


- 


$ r. 
No. 


Name & Address of the establishment 


Codo No, 


Effectivo date 
of oxeption 


C .P . F . C : File No . 


( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


1 M /s. Mylaudy Milk Producers Co -op. Society Ltd ., 

Mylaudy -629403 Kanyakumari Distt. 


TN /20318 


2 /3618 /91-DLI 


2 M /s. T .R . Varadharajan , 19 -10 -22- Pillamar Street, 

Aruppukottai-626101 


TN /953- D 


2 /3619/91-DLI 


3. M /s. T .R . Jayaramın , 36 , Ramasamy Naicker Street, 

Aruppukottal-626 101 


1 - 6 - 90 

to 
31 - 5 -93 
1 - 12 - 88 

to 
31- 3 -89 
1 - 12 -88 

to 
31 - 3 - 89 
1 - 12 -89 
to 
30 - 11 - 92 


TN /955- A 


2 / 3620/91- DLI 


4 M /s . Arasan Textilo Mills (P ) Ltd ., 

1 /1 South Cotton Road , Tuticorin -628001 


TN /10697 


2 /3305 /90 -DLI 


SCHEDULE II 


facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


1 . The employer in rolation to each of the said estab 
lishment (herein after to as the employer ) shall submit 
such retums to the Regional Piovident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provides such 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Govornment may, from time to time, direct under 
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clause (3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


ady daopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are rcduced in any man 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled . " 


3 . All oxpenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer , 


10 . Wherc for any rcason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Ia 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of 
idro establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme us approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner is and when amend . 
cd , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this cxemption , shall be that of 
the employer . 

12 . Upon the Jcath of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nominee ( S ) / Legal heir ( s ) of the deceased inember 
entitled for it and in any case within onę inonth from tho 
receipt of claims complete in all respect. 


S. Whereas an employec , who is already a member of 
the Employces Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment excmpted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployeecs under the Group Insurance 
Schone appropriately if the benefits available to the emp 
loyece under the said schemo are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employecs than the bencfits admis 
sible under the said scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI / Exemp/ 89 / Pt- I / 1067 .- - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
applied for exemption under Sub - Section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to 
as the said Act . 


7 , Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Schemc be less than the amount that 
would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince( ) / legal heir ( s ) of the employce as compen 
sution . 


AND WHEREAS, 1, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are, without making any separate contribu 
tion of payment of premium , in cnjoyment of benefits 
under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance , 
which are more favourable to such employees than the benes 
fits admissible under the Employees Deposit-Linked Insu 
rance Schemc, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme) : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
1110 Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
wberc any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employces , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employeo to explain their point of 
view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to 
tho conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said establishments 
from the operation of all the provisions of the said Schemo 
for a further period of 3 years as indicated in attached 
Schedule - I against their names 


9 . Where for any reason, the employec of the said ostab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 


SCHEDULEI 


Sr . Name & Address of tho establishment 


Codo No . 


C .P . F . C . s File No. 


NO . 


No. & D . te of the 
Govt. Notific. tions 
vide which exemption 
was 
granted /extended , 


D . te of Period for 
cxpiry exemntion 

C: rller further 
exemption extended . 


01 


(2) _ 


( 2 ) 


(3) 


TN / 338 


2 / 1959 /DLI/ Exemp/89/ 
Pt , I dated 2 - 1 - 91 


28 - 2 - 90 


1- 3- 90 2 /3288 /90 -DLI 

to 
28 - 2 -93 
1-3- 90 2/ 3612/90- DLI 

to 
28 - 2 - 93 


TN /338 - 4 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 /DLI/Exemn/89 
Pt. I dated 20- 2 - 90 


TN /338- B 


2 /1959 /DLI/Exemp/89/ 
dt, 262- 90 


28- 2 - 90 


1. M /s . Gowri House Metal Wo. ks, 

Post B . x No, 13 , R japalaiyum 

626117 , Tamil Nadu 
2 . M /s . Gowri Shank :1 Scrows, 

P . O . B x N .), 92 - 358 - C , P . Ş . K . Road, 
Rj. vulaiyam -626117 , Tamil Nadu . 

Nadu 
3 . M / s . Gowri Lakshmi Screws., 

Post Box No . 93 - 358D - PSK . Road 
Rulo illiyim -626117 ( The name of 

the estt. W 18 Gowri Shankar screws) 
4 . M /s . Timil Nadu Chemical Products 

Ltl., Kovilor Nei Kurikudi , 
Psim von Muthuramalingam . Distt. 

623319 , 
5 . M / , Ritnyol Subramaniam Polytechnic 

R . V. S . Ng I, Kirur Road, 
Din lg 11. -624004 


1-3-90 2 /2641/90-DLI 
28 - 2 -93 


to 


TN / 12143 


2 /1959 /DLI/Exem /89 / 
Pt. II dated 2 - 1 -91. 


28 - 2 -90 


2 /3291/90 -DLI 


1-3- 90 
28-2-93 


to 


TN /20889 


2 / 1959 /DLI/ Excmn/ 
89/ Pt. I dated 26 - 10 - 90 


28 - 2 - 90 


1 - 3- 90 
28- 2 - 93 


2 /2996 A /90 -DLI 
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SCHEDULE JI 

entitled for it and in any case within one month from the 

receipt of claims complete in all respect. 
1 . Tao employer in relation to each of tho said estab 
lishment ( herein after to as the employer ) shall submit 

B . N . SOM 
Ruch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

Central Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

INDIAN AIRLINES 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

New Delhi-110001, the 8th July 1991 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( 3 ) of sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said 

AMENDMENT TO INDIAN AIRLINES EMPLOYEES 
Act, within 15 days from thọ close of every month . 

(MISCELLANEOUS LOAN ) REGULATIONS 
3 . All expenses involved in the administration of the No, FIN / RULES / 205 |994.- Sub Clause ( ii ) ( d ) of Re 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , gulation 8 . 1 of Indian Airl.ncs Employees (Miscellaneous 
pubmission of returns, payment of isurance premia , transfer Loan ) Regulations published in The Gazette of India 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be Pat- III , Section 4 , dated 5th November, 1988 , may be amend . 
borne by tho employer. 

ed to read as under : 


4 . The employor shall display on thc Notice Board of 
the establishment , a copy of the rules of the Group Insu 
tance Schemc 29 approved by the Central Govornment/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the galient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 


" Clause 8 . 1 -- Sub Clause ( ill ) ( d ) 
The catimated cost of Bicycle or Rs. 730 /- whichever 
is less " . 


DAYANARAIN , Socy . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of 
he Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pau 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 


UNIT TRUST OF INDIA 
Bombay, the 9th July 1991 


No. UT /DPD / A - 15 / SPD - 106 /90 - 91 . - The Amendments 
Provisions of the Children s Gift Growth Fund - 1986 
(CGGF- 1986 ) formulated under Section 21 of the Unit 
Trust of India Act, 1963 approved by the Exocutive Commit 
teo in the Meeting held on 3rd June , 1991 aro published 
hero below , 


6 . The employer sholl arrange to enhance the benefits 
avilable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schere are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


ANNEXURE 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the Scheme be less than the amount that 
would be payble had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal hoir ( s ) of the employee as compen 
sation . 


The following are the amendments to the provisions of 
Childrens Gift Growth Fund Schome- - 1966 i.e . CGGF - 86 
which have been approved by the Executive Committee at 
its meetings held on June 3 , 1991, 


( i ) Sub Paragraph ( 1) of paragraph 10 of the provisions of 
the CGGF- 86 shall be substituted by the following : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amondment is likely to effect adversely the in 
terest of the cmployecs , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
Opportunity to the employce to explain their point of 
vicw . 


(i ) No repurchase of units shall be allowed under 

this scheme till the Child attains the age of 21 
years as the gift made by purchase of units in fay 
our of child is deemed irrevocablo . A male or 
female child shall however have an option to with 
draw from the scheme after completion of 18 
years of age . 


9 . Where for any reason , the cmployce of the said estab 
Hohmont do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
teady adopted by tho said establishment, or the benefits to 
the employees under this Scheme are reduced in any man 
Der , the exemption shull be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc , within the due date , as fixed by the Life In 
Qurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


Withdrawal after completion of 18 years of ago 
could be either wbole or partial. Partial withdrawat 
under the scheme will be permitted twice a year 
till the age of 21 years only . The Trust shall on 
receipt of a unit certificate with the form on the 
reverse thereof duly filled in repurchase all or any 
part of the units comprisod in the certificato be 
ing always multiple of 10 units , the certiAcato 80 
received shall be retained by the Trust for can 
cellation. In the event of a partial repurchase 
the Trust shall issue a fresh certificate for the 
balance units. No unit holder shall be entitled 
to sell to the Trust part only of the units com 
prised in the unit certificate if such solo would 
result in his becoming tho holder of less than 50 
units. 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
gurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( 9 ) of deceased 
member who would have been covered under the maid 
Scbeme but for grant of this exemption , shall be that of 
the cmployer. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation 
of India shall ensure prompt payment of the sum assured 
to the nomince ( ) / Legal heir ( s ) of the deceased member 


( 11 ) In Sub paragraph 2 (6 ) of paragraph 22 of the 

provisions of COGF the words “ 12 1 / 2 % (twelvb 
and half percent) " shall be substituted by 13 % 
(thirteen percent ) " . 
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OFFICE OF THE ADMINISTRATOR , 
Provisions of the Unit Scheme 1964 ( U . S . 1964 ) formulat 
od under Section 21 of the Unit Trust of India Act, 1963 

PUNJAB WAKF BOARD 
approved by the Executive Committee in the Meeting held 
on 3rd June , 1991 arc published here below . 

Gurgaon , the 12th July 1991 


ANNEXURE 


The following are the amendments to the provisions of the 
Unit Schome - 1964 which have been approved at the Exo 
cutive Committee meeting held on June 3, 1991, 
( 1 ) Sub Clause ( 4 ) of Clause 4 of the provisions of 

Unit Scheme— 1964 shall be substituted by the 
following : 

" 4 ( 4 ) The minimum number of units applied 
for shall be 50 units and thereafer in multiples 

of 50 units," 
(2 ) In Sub Clause 5 ( b ) of Clause 4 of the provisions 
Unit Schçme - - 1964 the words " . . 

r . . , he 
shall be issued . . . . . . . . . . . .deemed fit " shall be 
substituted by the following : 
" 5 ( b ) . . . . . . . . . . . .ho shall bo issued the number 

of units , being a multiple of fifty , nearest to 
the number applied for by him , subject to a 
minimum of fifty units, and the balance , if 
any , due to him shall be refunded to him at 
hjs cost in such manner as the Trust may 
deem fit" 


No. Wakf / 42 ( 3 ) /91/ 3648. The post of Secretary haviog 
fallen vacant, till the new incumbent assumes the charge of 
the office of the Secretary , I, S. Y . Qurai hi. IAS , Admi 
nistrator, Punjab Wakf Board , Ambala Cantt. in exorcise 
of the powerg conferred under sections 22 , 23 of the Waki 
Act, 1954 as well as rule 7 ( 1 ) of the Punjab Wakf Rules 
1964 delegate the following powers to Syed Shahd Ali, 
Assistant Accounts Offcer, Punjab Wakf Board , Ambala 
Cantt. with elect from 19 -6 - 1991, 

1 . To examine the report of the Wakf Commissioner and 
publish in the official gazette of the list of Wakf Rulos 1964 
framed under the Wakf Act. 

2 . To sue and defend cases on behalf of the Board in 
civil , criminal and Revenue Courts and before any au hority 
by engaging advocates for the game and to take proper legal 
steps concerning wakf properties He shall sanction the 
prescribed court fees and sanction legal feo up to Rs. 550 / 
in cach case . 


( 3 ) In Clause 6 of the provisions of Unit Scheme 
1964 the words " As soon as possible thereafter 

. . . . . . . . . or multiples thereof shall be subs 
tituted by the following : 
" As soon as possible thereafter, the Trust shall 

issue to the applicant unit certilicate , s re 
presenting the units sold to him respectively 
depending upon the applications for units sub 
mitted by him . Each application shall how 
ever be for a minimum of fifty units and ur 
ther applications thereafter shall be in multi 
ples of fifty units " . 


( 4 ) In Şub Clause 1 of Clause 7 of the provisions of 

Unit Scheme - - 1964 the word " ten shall be substi 

tuted by the word " fifty " 
( 5 ) Sub Clause ( 1 ) ( iii) of Clause 7 of the provisions 

of the Unit Scheme - 1964 shall be substituted by 
the following : 
( ii ) On sale of part of the units comprised in a 

unit certificato , the Trust will issue to the seller 
a certificate for tho balance of the units held by 
him , The Trust will issue certificate , for the 
balnce only if there is a minimum of fifty 
units and in multiples of fifty units over and 
above the basic minimum of 50 units. Balance 
of units being less than fifty units must com 

pulsorily be repurchased by thợ unit holder" 
(6 ) In Clause 12 of the provisions of Unit Scheme 

1964 , the words " being a multiple of ten " shall be 

substituted by the words " being multiple of fifty " 
( 7 ) In the first para of Sub Clauso ( 2 ) and (3 ) pro 

visions of Sub Clause ( 2 ) of Clause 16 of the 
provisions of Unit Schema1964 the word " ten " 

shall be substituted by tho word " fifty " 
( 8 ) In Sub Clause (i ) of Clause 20 of the provisions 

of Unit Scheme1964 , the word " ten " shall be 
substituted by the word " fifty " and the following 
paragraph may be added thereafter : 
" Any balance of units consequent upon transfer of 

units in multiples of fifty will have to be 
compulsorily repurchased " 

USHA SWAMINATHAN 

Dy. Manager 
(Planning & Doveloppant ) 


3 . To institute and defenu Writ Petitions, appeals , revi 
sions , review and execution Applications in all courts OT 
beforo any authority . 

4 . To take mcasures for recovery of lost properties of 
any wakf . 

5. To call for such return , statistics, accounts and other 
information from the Mutawallis in respect of wakf pro 
perties as may be found neossary or as tho Board may 
from time to time require. 

6 . To inspect or cause the inspection of accounts , 
record of the Board or deeds and documents relating to any 
wekf. 

7 . To allow inspection of the proceedings or other records 
of the Board and to issue copies of the same on payment 
of prescribed fee . 

8 . To exercise powers and perform the functions of the 
Board and to issuo copies of the name on payment of 
the Wakf in undisputed cases and in the maintenance of 
the Register of Wakts under Section 26 of the Wakf Act , 
1954 . 

9 . To cause the registration of Wakfs and to amend the 
Register of wakfs under section 26 of the Wakf Act , 
1954 . 

10 . ( a ) To examine and provisionally sanction the Budget 
of Mutawallis whose incomo doey not exceed Rs. 5 ,000 /- per 
annuin in each case . 

(b ) To pase order on audit report under section 34 of the 
Wakf Act, 1954 of the Accounts of Wakf whose incomo 
does not exceed Rs. 5 , 000 / - per annum . 

11. To convey the formal consent of the Board to any 
person or authority to institute a suit to obtain any of 
the relicfs referred to in section 55 of the Wakf Act, 
1954 . 

12 . To deposit and withdraw the amounts required to 
be deposited or withdrawn according to law in respect of 
buits or proceedings instituted or defended by the 
Bourd . 

13. To take necessary steps for the proper recording of 
wakf properties by the authoritiro appointed by the 
Government for settlement and consolidation of holdingo . 
holdings . 

14 . Subject to Regulations framed under- section 68 of 
the Wakf Act, 1954 to carry on the day - to -day administration 
of the office of the Wakf Board and to exercise the following 
powers : 

( a ) Drawing and disbursing of bills. 
(b ) Sanction of T.A . Bills of staff. 
(c ) Annmve tour programmes of employecs of the 

Board 
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(d ) Make leave arrangements and grant leave of all 

kinds. 
(c ) Sanction of annual increments . 
(f ) Fix pay in sanctioned pay scales . 
( c ) Sanction purchase of books and furniture , subject 

to maximum of Rs. 1,000 / • at one time. 
(h ) Sanction purchase of stationery subject to a maxi 

mum of Rs. 500 / - at one time. 
(i) Sanction up to Rs. 1, 500 - in any one case on the 

repuira and maintenance of wakf buildings , Urs 

and Muslim festivals . 
(j) Sanction up to Rs . 1,000 / - at a time on cost of 

petrol or insurance or registration charges or main 

tenance of vehicles. 
(k ) Sanction up to Rs. 2 ,000 /- for printing and Station 

ery at a time in case of survey provided that full 
powers will be exercised in payment of all the 
bills , received from Government or Wakf Com 

missioner . 
( 1 ) Renew scholarships which are in accordance with 

the instructions prescribed by the Admin . strator . 
(m ) Renew monthly grant of widows and Madereas, 
(n ) Sanction payment of Government dues without 

limit 
(0 ) Accept tenders in respect of sanctioned items of the 

total estimate value of Rs. 5 ,000 / 
(p ) Issue work orders for works and repairs with the 

approval of the Administrator . 
(9 ) Sanction of refund up to Rs. 5 ,000 / 
13. To sanction expenditure with the approval budget up to 
Ro. 1 ,000 /- in case of non - recurring expenditure. 

16 . To sanction expenditure of printing of forms and 
contingencies within the approved budget subject to a limit 
of Rs. 1, 000 /- in a single Item . 

17 . To submit draft of annual Administerial Report for 
the approval of the Administrator not later than the month 
of Juno every year . 


18 . To get the accounts of the Board as well as those of 
wakfs under direct supervision of the Board audit d at the 
end of every financial year as laid down in the Wakf Act, 
1954 and submit the audit report to the Adminis 
trator. 

19 . To submit to the Administrator every month a 
progress report of the collections of wakf dues , contri 
butions, rents and all other income from wakf proportics 
etc . and arrear outstanding for payment. 

20 . To submit to the Administrator every month a pro - - 
gresy report of the cases pending in the courts. 

21. To sanction leases of agricultural wakt land for a 
term not exceeding two years reserving rent at Rs. 1, 000 / 
per annum if the loases amount is according to the schedule 
of rates fixed by the Administrator and there is an enhance 
ment of at lcast 10 % in leasc amount, further subject to the 
limit of Rs. 1 ,000 / -. 

22. To order auction or sanction sale where the value of 
the movable property or article does not exceed Rs. 
2 ,000 / -, 

23 . To receive all the amount of compensation awarded 
by doy authority in respect of any wakf property . 

24 . Renew old lcascs of agricultural wakf properties where 
the lcase money is according to the schedule fixed by the 
Administrator, 

25. To cancel leusea of agricultural land with Adminis 
trator s approval, 

26 . Such other powers and duties as have been specifically 
conferred or imposed upon him by the Wakf Act , 1954 or 
conferred by the Punjab Wakf Rules , 1964. 


27. Perform such other duties and functions as may be 
assigned to him from time to time by the Adminis 
trator . 

S . Y . QURAISHL, LAS 

Administrator 
Punjah Wakf Board , 

Ambalm Cantt 
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